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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA
DE ESTAGIO - EDITAL N° 05/2026

« LEI FEDERAL N° 8.080/1990: PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS; « ATRIBUTOS DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE; « MODELOS DE ATENCAO A SAUDE; « CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE,
PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAOQ; « POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA (PNAB); «
POLITICA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (PNVS); « POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO
(PNH); « SISTEMAS DE INFORMAGAOQ EM SAUDE: SIM, SINAN, SINASC, SIA.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
- EDITAL N° 05/2026

FUNGAO: ESTAGIARIO

ATRIBUICOES: REALIZAR DE MODO SUPERVISIONADO AS SEGUINTES ATIVIDADES: « APOIO NA
QUALIFICAGAQO DE REGISTROS DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE; » ALIMENTAGAO DE
PLANILHAS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS E ACOES PRIORITARIAS (ACOMPANHAMENTO DE
GESTANTES DE ALTO RISCO, CASOS DE TUBERCULOSE, HANSENIASE, ARBOVIROSES E OUTRAS
CONDICOES); « AUXILIO NA ELABORAGAO DE BOLETINS EPIDEMIOLOGICOS SIMPLIFICADOS DA
UNIDADE DE SAUDE; « APOIO A EQUIPE NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA RETROSPECTIVA, POR
MEIO DE BUSCA DE DADOS EM PRONTUARIOS PARA ENCERRAMENTO DE CASOS NOTIFICADOS;
« COLABORAGAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE APOIO A GESTAO DO NUCLEO DE
VIGILANCIA EM SAUDE (NUVIS) NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS), INCLUINDO ORGANIZACAO
DE DOCUMENTOS, ELABORAGCAO DE MATERIAIS DE APOIO A REUNIOES E PREPARAGAO DE ATAS
E RELATORIOS; * APOIO A ATIVIDADES EDUCATIVAS COM USUARIOS E GRUPOS (HIPERTENSOS,
DIABETICOS, GESTANTES, IDOSOS, ENTRE OUTROS), SOB ORIENTACAO DO SUPERVISOR E
RESPEITANDO O ESCOPO DE FORMACAO DO ESTUDANTE; + CONTRIBUICAO NA ELABORAGAQ
DE MATERIAIS EDUCATIVOS E INFORMATIVOS SOBRE TEMAS PRIORITARIOS DE VIGILANCIA EM
SAUDE NO TERRITORIO; « AUXILIO NA ORGANIZAGAQ E ATUALIZACAO DO MAPA TERRITORIAL DA
UBS, COM SISTEMATIZACAO DAS INFORMACOES COLETADAS PELOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS) E ATUALIZACAO DOS REGISTROS DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS E DE SAUDE; « APOIO
A COLETA, ORGANIZACAO E APRESENTACAO DE DADOS EPIDEMIOLOGICOS PARA SUBSIDIAR AS
REUNIOGES DO NUVIS-APS; « PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE CAMPO SOB SUPERVISAQ DO
NUVIS, INCLUINDO VISITAS DOMICILIARES DE BUSCA ATIVA, MUTIROES DE SAUDE, CAMPANHAS
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DISTRITO N° DE VAGAS 30 HORAS
SANITARIO /

ILHA
PAUDALIMA |3 2 0 1 7
SAO CAETANO | 5 3 1 1 9
/ VALERIA
SUBURBIO |4 2 1 1 8
FERROVIARIO
TOTAL 30|25 15 5 5 50
HORAS

ANEXO LV - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD DO EDITAL N° 05/2026

Atesto que o(a) Sr.(a) ,R.G.n° . portador da Deficiéncia

CID
foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Superior - EDITAL N° 05/2026 do Municipio de
Salvador/BA.

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO V - CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -

DE VACINACAO E ACOES EDUCATIVAS COMUNITARIAS; « APOIO AS ACOES DE ACOLHIMENTO NA EDITAL N° 05/2026
UNIDADE DE SAUDE E OUTRAS ATIVIDADES DEMANDADAS PELO NUVIS E PELO GERENTE DA
UNIDADE. EVENTO DATA
- INSCRICOES 18/08 A 16/09/2026
ANEXO il - DA DISTRIBUICAO DE VAGAS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE DIVULGACAD DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 18/09/2026
ESTAGIO N° 05/2026 ¢ — ¢
CONVOCAGAO PARA PROVA 29/09/2026
QUADRO DE VAGAS 1 APLICACAO DAS PROVAS 06/10/2026
DISTRITO N° DE VAGAS 20 HORAS DIVULGAGAOQ DO GABARITO 07/10/2026
SANITARIO / RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19/10/2026
ILHA RECURSO EM FACE DA PROVA OBJETIVA 20/10/2026
AC PPP PCD PNF TOTAL RESPOSTA DOS RECURSOS, RESULTADO
BARRA / RIO | 6 4 1 1 12 DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E 27/10/2026
VERMELHO CONVOCAGCAO PARA HETEROIDENTIFICAGAO DE
BOCADORIO |2 1 1 o 4 PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)
REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICACAQ DE
BROTAS 3 2 0 1 6
PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP) 30/10A06/11/2026
CABULA /|8 4 2 2 16 -
BEIRU PUBLICAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR DA
HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOAS PRETAS 13/11/2026
CAJAZEIRAS | 4 3 1 0 8 E PARDAS (PPP)
CENTRO|2 1 0 1 4 INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA
HISTORICO 0 RESULTADO PRELIMINAR DA 16/11/2026
ITAPAGIPE 2 1 1 0 4 HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOAS PRETAS
— E PARDAS (PPP)
ITAPUA 7 4 1 2 14
RESULTADO DEFINITIVO DA
LIBERDADE | 1 ! 0 0 2 HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOAS PRETAS 23/11/2026
PAUDALIMA |4 2 1 1 8 E PARDAS (PPP)
SAO CAETANO | 6 4 1 1 12 RESULTADO FINAL E CONVOCACAQ PARA 26/11/2026
/ VALERIA CONTRATACAQ
SUBURBIO |11 7 2 2 22
EITI_RFTE;IARIO * Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
TOTAL 20| 56 34 1 1 112 A )
HORAS disser respeito.
Dentre as vagas para 20h PPPno Distrito Sanitario do Suburbio Ferroviario, foram destinadas 03

vagas para as unidades das ilhas, sendo 01 na ilha de Maré, 01 na ilha de Bom Jesus, 01 na ilha de
Paramana.

QUADRO DE VAGAS 2

DISTRITO N° DE VAGAS 30 HORAS
SANITARIO /

ILHA

AC PPP PCD PNF TOTAL

BARRA / RIO |1 1 0 0 2
VERMELHO
BOCADORIO |1 0 1 0 2
BROTAS 1 0 0 1 2
CABULA /|5 3 1 1 10
BEIRU
CAJAZEIRAS |1 1 0 0 2
CENTRO]|1 0 1 0 2
HISTORICO
ITAPAGIPE 1 1 0 0 2
ITAPUA 1 1 0 0 2
LIBERDADE 1 1 0 0 2

EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

0 MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, torna publico
procedimento de avaliagdo para fins de progressao dos servidores municipais regulamentada pelo
Decreto N° 41.486 de 25 de fevereiro de 2026, mediante condigdes e normas estabelecidas no
presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Decreto n°® 41.486 de 25 de fevereiro de 2026 regulamenta o segundo ciclo da avaliacdo de
desempenho referente ao biénio 2024-2026 para fins de progressao por mérito e qualificacao
profissional dos servidores municipais alcangados pela Lei n° 7.867/2010, que institui o plano de
cargos e vencimentos dos Profissionais de Satide da PMS e pela Lei n° 8.629/2014, que dispde sobre
o plano de cargos e vencimentos dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
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da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS.

1.1.1. 0
meérito e qualificagado profissional é referente ao periodo de 2025 a 2026.

1.1.2. As publicagdes dos editais, comunicagdes, retificacdes e convocacoes referentes a este
procedimento de avaliagdo, com fins de progressdo funcional, serdo publicadas no enderego
eletronico: dom.salvador.ba.gov.br, bem como no site da Secretaria Municipal de Gestdo: semge.
salvador.ba.gov.br.

segundo ciclo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao por

1.2. A avaliagdo de que trata este Edital é destinada aos servidores ativos e em efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS, no periodo de:

| - 13 de julho de 2025 a 12 de julho de 2026, para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional
dos Profissionais de Saude do Municipio do Salvador, previsto no Plano de Cargos e Vencimentos
instituido pela Lei n® 7.867/2010.

Il - 14 de julho de 2025 a 13 de julho de 2026, para os servidores ocupantes dos cargos efetivos
abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n® 8.629/2014.

1.2.1. Esta avaliagdo se aplica ao servidor titular do cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte
que nao foi contemplado pelo Plano de Carreira e Remuneracao instituido pela Lei Complementar
n.° 87/2024.

1.2.2. O servidor que estiver afastado, nos termos do art. 110 da Lei Complementar 01/1991, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos periodos citados nos incisos | e Il deste item,
nao poderd ser submetido a Avaliacdo de Desempenho para fins de progressao funcional prevista no
Decreto n® 41.486/2026, excetuando-se os afastamentos por licenca gestante, lactante, adotante e
para desempenho de mandato classista.

1.2.3. 0 servidor em Estagio Probatério, nos periodos citados no item 1.2 nao podera participar desta
avaliacdo de desempenho, conforme estabelecido pelo Decreto n.° 28.668/2017 e pelo Decreto n°®
41.486/2026.

1.2.4.0 servidor que, nos periodos estabelecidos no item 1.2, e até a data de publica¢ao da progressao
funcional estiver afastado por aposentadoria, vacancia, exoneragao, cessdo a 6rgao ou entidade fora
do dmbito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, em situagdo de afastamento
para aguardar aposentadoria em casa ou em afastamento para desempenhar suas atividades fora
do ambito da PMS por meio de convénio, acordo ou outros instrumentos de cooperacdo, inclusive
0 que ndo constar em folha de pagamento na data prevista para inicio dos efeitos financeiros da
progressao, ainda que aprovado na avaliagdo, ndo fara jus a progressao funcional prevista no Decreto
n° 41.486/2026.

1.3. N&o se aplica o disposto neste edital ao servidor:

| - Titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal;

II- Titular do cargo efetivo de Agente de Transito;

Il - Ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao;

IV - Contratado sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA;

V - Regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

VI - Integrante do Grupo Magistério;

VIl - Integrante do Grupo Procuradoria;

VIII - Integrante do Grupo Fisco.

2. D0 CRONOGRAMA E DAS ETAPAS

2.1. 0 cronograma disposto no Anexo | deste Edital estabelece as etapas e prazos desta Avaliagao

de Desempenho.
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2.2. 0 segundo ciclo da avaliagdo do biénio 2024-2026 para fins de progressao dos servidores
municipais alcangados pelo Decreto n® 41.486 de 25 de fevereiro de 2026, obedecerd as seguintes

etapas:
ETAPAS
12 ETAPA REALIZACAO DE CURSOS PARA FINS DE
PROGRESSAQ FUNCIONAL, CONFORME
PREVISTO NESTE EDITAL N.° 01/2026.
2% ETAPA AVALIACAO DE DESEMPENHO A SER REALIZADA
PELA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR.

3. DA REALIZACAO DA 1° ETAPA: CURSOS E OBTENGCAO DE CERTIFICADOS

3.1. Dos cursos obrigatérios para os servidores integrantes do Plano dos Profissionais de Satude do
Municipio do Salvador, LOTADOS NA SMS:

3.1.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO:

ENDEREGO
CURsO CH ELETRONICO
PROMOCAO DA HTTPS://WWW.
| SAUDE DAS PESSOAS 30H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
LGBTQIA+ BR/CURS0/1201
VIOLENCIA BASEADA
NO GENERO: HTTPS://WWW.
1 QUAL A NOSSA 10H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
RESPONSABILIDADE BR/CURSO/1440
COMO REDE?
3.1.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ENDEREGO
CURsO CH ELETRONICO
PROMOCAO DA HTTPS://WWW.
| SAUDE DAS PESSOAS 30H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
LGBTQIA+ BR/CURS0/1201
VIOLENCIA BASEADA
NO GENERO: HTTPS://WWW.
1 QUAL A NOSSA 10H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
RESPONSABILIDADE BR/CURSO/1440
COMO REDE?
DESVENDANDO
A INTELIGENCIA HTTPS://WWW.
I ARTIFICIAL NA 25H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
ADMINISTRAGAO BR/CURS0/810
PUBLICA

3.2. Dos cursos obrigatérios para os servidores abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos
da Administragio Direta, Autirquica e Fundacional EM TODOS 0S ORGAOS E ENTIDADES DA PMS,
INCLUSIVE NA SMS e servidores integrantes do Plano dos Profissionais de Satiide do Municipio do
Salvador lotados nos demais 6rgaos e entidades da PMS (EXCETO SMS):

3.2.1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO:

ENDEREGO
CURSO CH ELETRONICO
PROPOSITO E
QUALIDADE DE VIDA: HTTPS://WWW.
| DESCOBERTAS PARA 10H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
0 DESENVOLVIMENTO BR/CURS0/817
PESSOAL
DESVENDANDO
A INTELIGENCIA HTTPS://WWW.
1 ARTIFICIAL NA 25H ESCOLAVIRTUAL.GOV.
ADMINISTRAGCAO BR/CURS0/810
PUBLICA
3.2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
ENDEREGO
CURSO CH ELETRONICO
PROPOSITO E
QUALIDADE DE VIDA: HTTPS://WWW.
| DESCOBERTAS PARA 10 ESCOLAVIRTUAL.GOV.
0 DESENVOLVIMENTO BR/CURS0/817
PESSOAL
GESTAO DE HTTPS://WWW.
1 CONFLITOS E 20 ESCOLAVIRTUAL.GOV.
NEGOCIACAO BR/CURS0/372
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ENDEREGO
CURSO CH ELETRONICO
DESVENDANDO
A INTELIGENCIA HTTPS://WWW.
I ARTIFICIAL NA 25 ESCOLAVIRTUAL.GOV.
ADMINISTRAGAQ BR/CURSO0/810
PUBLICA

3.3. A carga horaria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos realizados, pelos
servidores integrantes do Plano dos Profissionais de Sadde lotados na SMS, deverd ser de 40
(quarenta) horas para cargos de nivel fundamental, médio e técnico e de 65 (sessenta e cinco) horas
para cargos de nivel superior.

3.4. A carga horaria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos realizados, pelos
servidores abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
Autédrquica e Fundacional lotados em todos os drgdos e entidades e dos servidores integrantes do
Plano de Cargos dos Profissionais de Saude lotados nos demais 6rgdos e entidades da PMS (exceto
SMS), deverd ser de 35 (trinta e cinco) horas para cargos de nivel fundamental, médio e técnico e de
55 (cinquenta e cinco) horas para cargos de nivel superior.

3.5. 0 prazo para a realizagdo, conclusdo dos cursos e emissdo dos certificados destinados a
progressao funcional, nos termos dos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital, encerra-se dia
09/10/2026.

3.5.1. Os cursos deverdo ser iniciados a partir do dia 17/08/2026 conforme cronograma no Anexo .

3.5.2. Ao acessar o site na Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP, o servidor devera:

|- Realizar seu cadastro ou iniciar com seu login;

II- Inscrever-se nos cursos exigidos para seu cargo e de acordo com as especificagdes contidas itens
3.1.1,3.1.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital (CURSO/CH/ENDEREGO ELETRONICO);

Ill- Inserir seus dados profissionais. No campo motivagdo de realizagdo do curso, deve ser
selecionada a opgao (Evolucdo Funcional);

IV- Concluir a inscrigao;

V- Ficar atento aos prazos de realizagdo e conclusdo dos cursos e da emissao dos Certificados;

VI- Realizar todos os mddulos do curso no prazo definido em edital, observando o prazo do site
definido pela ENAP para gerar o certificado;

VIl - A data de conclusdo do curso constante no certificado correspondera a data em que o servidor
efetivamente concluir o curso e gerar o certificado ou a data final do prazo de disponibilidade do
curso estabelecido pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP.

VIII - O certificado serd gerado automaticamente somente na data final do prazo de disponibilidade do
curso. Para que o servidor possa emitir o certificado imediatamente apés a conclusao do curso, em
observancia aos prazos fixados neste Edital, deverd acessar a se¢ao “Cursos e Eixos em Andamento”,
localizar o curso concluido, clicar no icone da impressora, clicar em “Emitir Certificado”, confirmar
seus dados na pré-visualizagdo e, em seguida, clicar em “Gerar Certificado”, ocasido em que o
documento ficard disponivel para salvar e imprimir.

3.5.3. Nao sera necessario o upload dos arquivos dos certificados no Sistema de Avaliacao de
Desempenho - SAD.

3.6. A Secretaria Municipal de Gestao realizara consulta, por meio do Sistema SAD, a base de dados
da Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, em nome dos servidores participantes, com
a finalidade de obter as informacdes relativas a realizagdo dos cursos, ficando dispensada, nesta
etapa, a apresentacdo de documentagdo comprobatéria por parte dos servidores.

3.6.1. 0 servidor devera realizar os cursos obrigatérios previstos nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1 e 3.2.2
deste Edital, cumprir os prazos estabelecidos no item 3.5 e acompanhar a confirmagao da concluséao,
no Sistema SAD, que exibira na tela de consulta do avaliado o status “CONCLUIDO".

3.6.2. Caso o servidor ndo tenha gerado o certificado até a data estabelecida neste edital, na tela
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de consulta do avaliado no Sistema SAD, constara o status “NAO INSCRITO” OU “NAO CONCLUIDO".

3.6.3. 0 disposto no item 3.6.1 sera "CONCLUIDO" quando o servidor concluir a realizagdo dos cursos
e emitir o certificado até o dia 09/10/2026, conforme cronograma (Anexo ).

3.6.4. 0 servidor, apds a conclusdo do curso e emissao do certificado na plataforma da ENAP, devera
aguardar o prazo de até 72h para a mudanca de status para “CONCLUIDO" no SAD.

3.6.5. E dever do servidor manter sob sua guarda os certificados gerados ao término da realizagao
dos cursos.

3.7. Na hipétese de o servidor ter concluido os cursos, emitido os certificados dentro dos prazos
estabelecidos e identificado inconsisténcia no Sistema SAD, o servidor devera realizar o upload do (s)
respectivo (s) certificado (s) na etapa de interposicao de recurso, nos termos do item 6 deste Edital.

3.8. 0 servidor que ndo realizar ou ndo concluir os cursos especificados nos enderegos eletrénicos
indicados nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1 e 3.2.2, ou que emitir os certificados fora do prazo estabelecido
no item 3.5, serd considerado ‘Nao Aprovado’ e nao estard elegivel para a progressao funcional no
biénio 2024-2026.

4. DA REALIZAGAO DA 2° ETAPA: AVALIAGAO DE DESEMPENHO REALIZADA PELA CHEFIA IMEDIATA
1.1. Do processo avaliativo:

4.1.1. Para efeito deste Edital, considera-se chefia imediata o servidor estatutario, empregado
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o qual o servidor avaliado estd
diretamente subordinado.

4.1.2. A etapa da avaliacao de desempenho que sera realizada pela chefia imediata ocorrera através
do enderego eletronico: avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br.

4.1.3. 0 primeiro acesso ao sistema sera realizado pelo botdo “primeiro acesso”, no qual o usuario
devera informar o CPF, a matricula e o e-mail institucional, sendo enviado para o e-mail uma senha
provisoria, que devera ser alterada na primeira utilizagao.

4.1.3.1. O servidor que j& possui acesso ao sistema deverad selecionar o perfil desejado entre
Avaliador, SEGEP ou Servidor e em seguida informar o login e a senha criada para efetuar o acesso.

4.1.4. A avaliacdo de desempenho consiste na andlise de 05 (cinco) competéncias estabelecidas
nos Formularios de Avaliacao - ANEXO IIl deste Edital, considerando, para sua resposta, a escala de
frequéncia com 05 (cinco) niveis de proficiéncia que indicam o grau de desenvolvimento em que o
servidor demonstra cada competéncia.

4.1.4.1. Competéncias sdo conhecimentos, habilidades e atitudes manifestados pelos servidores em
um contexto de trabalho, que podem variar em niveis de proficiéncia.

4.1.4.2. As competéncias possuem pesos iguais;
4.1.4.3. Cada competéncia serd avaliada em escala de até 5 (cinco) pontos;

4.1.4.4. A avaliagdo das competéncias deverd ser realizada com base na seguinte escala de cinco
niveis de proficiéncia, que indicam o grau em que o servidor demonstra a competéncia:

a) nivel 1 (ndo demonstra a competéncia);

b) nivel 2 (demonstra a competéncia em nivel basico);

¢) nivel 3 (demonstra a competéncia em nivel moderado);
d) nivel 4 (demonstra a competéncia em bom nivel);

e) nivel 5 (demonstra a competéncia com exceléncia).
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4.1.4.5. Poderd ser atribuido ao servidor no maximo 25 (vinte e cinco) pontos.

kS

4.1.5. Sera considerado “Aprovado” nesta etapa referente ao segundo ciclo de avaliagdo de
desempenho de que trata este Edital, o servidor que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta)
por cento dos pontos da avaliagdo de desempenho realizada pela chefia, que corresponde a 15
(quinze) pontos, de um total de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.1.5.1. 0 servidor que obtiver nota menor do que 15 (quinze) pontos na avaliacdo de desempenho
realizada pela chefia serd considerado “Ndo Aprovado” e ndo estara elegivel para a progressao
funcional do biénio 2024-2026.

4.1.6. 0 servidor que estiver afastado para exercicio de mandato classista terd sua avaliagdo
realizada pelo superior hierarquico da entidade sindical da qual se encontra vinculado.

4.1.6.1. No caso do servidor ocupante do cargo méaximo de Sindicato Municipal do Salvador e
Associacao Nacional, a avaliagao sera realizada por colegiado do Sindicato.

4.2. Das responsabilidades do Setor de Gestao de Pessoas de cada érgao/entidade ou unidades
equivalentes:

4.2.1. Garantir a correta lotagao do servidor avaliado, bem como sua vinculagdo a chefia imediata/
mediata no Sistema de Avaliacao de Desempenho - SAD.

4.2.2. Alterar a lotagao do servidor no Sistema de Avaliagdo de Desempenho, quando couber, no
periodo disposto no Anexo | deste Edital.

4.2.3. Monitorar a execugdo da avaliacdo de desempenho dos servidores pelas chefias.

4.2.4. Garantir que as chefias cumpram o Decreto n°® 41.486/2026 e este Edital, acionando quando
necessdario os superiores hierarquicos.

4.2.5. Garantir que, na impossibilidade justificada do avaliador citado no subitem 4.3.1, a avaliacao de
desempenho seja realizada pela chefia mediata.

4.3. Das responsabilidades da Chefia Imediata:

4.3.1. Realizar a avaliagdo de desempenho do servidor, no Sistema de Avaliagdo de Desempenho -
SAD, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital.

4.3.2. Comunicar tempestivamente a chefia mediata e ao Setor de Gestdo de Pessoas qualquer
impedimento legal que inviabilize o cumprimento de sua atribuicdo como avaliador.

4.3.3. Verificar se o Formulério vinculado ao avaliado estd de acordo com o nivel de escolaridade
do cargo efetivo ocupado ou se esta associado ao desempenho de cargo em comissao ou fungao de
confianga.

4.3.4. Comunicar imediatamente ao Setor de Gestdo de Pessoas de seu 6rgao, entidade ou unidade
equivalente qualquer incorregdo na vinculagdo do servidor com o avaliador ou com o formulério de
avaliacdo, no Sistema SAD, para que seja realizada a corregdo.

4.3.5. Realizar a Avaliagdo de Desempenho dos servidores subordinados no periodo disposto no
Anexo | deste Edital, concluindo-a dentro do prazo estabelecido.

4.3.5.1. Registrar, de forma clara, objetiva e especifica, no campo correspondente do formulario,
os critérios da nota atribuida, de modo a orientar o servidor para aprimorar seu desempenho no
préximo ciclo.

4.3.6. Encerrar a avaliacdo no sistema dentro do prazo previsto, sendo vedada qualquer alteracdo
ou reabertura posterior.

4.3.7. Comunicar ao servidor o resultado da avaliagdo e elaborar, em conjunto, o plano de melhorias,
observando os seguintes pontos:
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4.3.7.1. Assegurar ao servidor acesso integral as informagdes registradas na avaliagao.

4.3.7.2. Adotar linguagem escrita e oral clara e respeitosa, evitando termos ofensivos, ambiguos ou
inadequados.

4.3.8. Alinhar com seu avaliado quais as providéncias que precisam ser adotadas para que o servidor
desenvolva os pontos indicados na avaliacdo de desempenho, podendo ser implementadas as
seguintes medidas:

4.3.8.1. Apontar oportunidades de aprimoramento na forma de conduzir determinadas situagdes do
cotidiano de trabalho.

4.3.8.2. Sinalizar como os pontos fortes do servidor encaixam-se em seus planos e que outras
habilidades o servidor deveria desenvolver para que possa evoluir profissionalmente ainda mais
no 6rgao/entidade;

4.3.8.3. Indicar cursos, livros, podcasts, etc. que possam contribuir com o desenvolvimento de
competéncias do servidor avaliado.

4.3.8.4. Analisar e instruir os recursos interpostos pelos servidores com justificativa fundamentada
para cada um dos quesitos avaliativos questionados pelo recorrente.

4.3.8.5. Respeitar a confidencialidade do processo, preservando a integridade das informacoes.

4.3.8.6. Utilizar a tabela constante no Anexo IV como modelo para construgdo do Plano de Melhorias.

4.4. Das responsabilidades da Chefia Mediata:

4.4.1. Orientar as chefias imediatas quanto a observancia dos critérios estabelecidos neste Edital e
no Decreto n.° Decreto n°® 41.486/2026 e quanto a aplicagdo da metodologia de avaliagdo, atuando
preventivamente na identificagdo de distor¢des, como o subjetivismo ou o rigor excessivo.

4.4.2. Realizar a avaliacao de desempenho do servidor nas hipéteses de impedimento legal, da chefia
imediata, garantindo a continuidade do processo administrativo.

4.4.3. Analisar e instruir os recursos interpostos pelos servidores podendo se manifestar pela
manutencdo, reforma ou anulagdo da pontuagcdo mediante instrucao fundamentada.

4.4.4. Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

4.5. Das responsabilidades do servidor avaliado:

4.5.1. Acompanhar a realizacao da avaliagdo de desempenho pela chefia no prazo definido neste
Edital, por meio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD;

4.5.2. Participar ativamente do processo, prestando as informacdes necessarias e colaborando com
a chefia imediata.

4.5.3. Manter postura ética e respeitosa durante todas as etapas, contribuindo para o didlogo
construtivo com a chefia imediata.

4.5.4. Adotar linguagem escrita e oral clara e objetiva, evitando expressao ofensiva, ambigua,
contraditéria, com conteddo improéprio, rude, inadequado e outros.

4.5.5. Comprometer-se a adotar as medidas estabelecidas no Plano de Melhorias, visando ao
aprimoramento do seu desempenho.

4.5.6. Respeitar a confidencialidade do processo, preservando a integridade das informacoes.

4.5.7. Acompanhar os resultados da Avaliacao de Desempenho e assumir corresponsabilidade pelo
préprio desenvolvimento profissional.



SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

15 A 17 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N°9.330

5. D0 RESULTADO PRELIMINAR DO SEGUNDO CICLO (2025-2026)

5.1. 0 resultado preliminar do segundo ciclo da avaliacdo de desempenho serd divulgado no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico: dom.salvador.ba.gov.br

5.2. No resultado preliminar do segundo ciclo sera divulgada a relagdo dos servidores com sua
situagdo na Avaliacdo de Desempenho, conforme disposto abaixo:

Aprovado: servidor que realizou com éxito os cursos obrigatérios e obteve os certificados de
conclusao dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, e alcangou nota igual ou superior a 15
pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da avaliagdo de desempenho realizada
pela chefia.

Nao Aprovado: servidor que nao realizou os cursos ou ndo gerou os certificados de conclusdo dos
cursos obrigatdrios dentro dos prazos estabelecidos neste Edital ou obteve nota menor que 15
pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da avaliagao de desempenho
realizada pela chefia.

Inelegivel: servidor afastado por aposentadoria, vacancia, exoneragao, cessdo a 6rgao ou entidade
fora do ambito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, em situagdo de afastamento
para aguardar aposentadoria em casa ou em afastamento para desempenhar suas atividades fora
do ambito da PMS por meio de convénio, acordo ou outros instrumentos de cooperacdo, inclusive
ocupante de cargo efetivo que ndo esta contemplado nesta avaliagdo de desempenho e servidor
afastado na forma do item 1.2.2. deste Edital.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. 0 servidor podera interpor recurso no periodo disposto no Anexo | deste Edital.

6.2. 0 servidor podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, contra os resultados das
etapas da Avaliacdo de que trata este Edital: a realizagdo dos cursos obrigatérios e a avaliagdo
de desempenho realizada pela chefia, acessando o endereco eletr6nico: avaliacaodesempenho.
salvador.ba.gov.br/resultado.

6.3. Com relagdo ao recurso contra a etapa de realizacdo dos cursos, o servidor que nao tiver
confirmado a realizagdo do (s) curso (s), podera, excepcionalmente, submeter arquivo somente neste
tipo de recurso, comprovando a realizagdo do (s) curso (s) exigido (s) nos itens 3.1.1,3.1.2,3.2.1 e
3.2.2 e o cumprimento dos prazos estabelecidos no item 3.5 deste edital.

6.3.1. 0 (s) certificado (s) deverao ser inseridos (frente e verso) no SAD via upload em arquivo no
formato PDF ou TIF, no tamanho maximo de 2MB.

6.3.2. 0 servidor deve assegurar os meios necessarios para acesso a internet, bem como realizar
o upload do (s) certificado (s) no Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD, dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.3.3. Apés a insergao do certificado, o sistema gerard um comprovante de que o servidor submeteu
o (s) arquivo (s) no SAD.

6.3.3.1. 0 documento submetido no SAD serd analisado quanto ao atendimento as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.3.4. 0 recurso sobre a realizagao do (s) curso (s) podera ser Deferido ou Indeferido.

6.4. Quanto ao recurso contra a etapa de avaliagcdo de desempenho realizada pela chefia, devera ser
interposto em relagdo ao resultado de cada competéncia avaliada.

6.4.1. Recebido o recurso, a Diretoria de Gestao de Pessoas da SEMGE, quando necessario, poderd
solicitar que a chefia imediata e a mediata do servidor apresentem, no prazo de 05 (cinco) dias,
justificativa fundamentada para cada um dos quesitos avaliativos questionados pelo recorrente.

6.4.2.0recurso sobre a avaliagdo de desempenho realizada pela chefia podera ser Deferido, Deferido
Parcialmente ou Indeferido.

6.5. 0 recurso que apresentar conteudo diferente do tipo selecionado serd indeferido por
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irregularidade de contetdo.

6.6. Apenas serao aceitos recursos interpostos por meio do Sistema de Avaliacdao de Desempenho
- SAD.

6.7. 0 recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito.

6.8. Recurso contraditério, incoerente, intempestivo, fundamentado no inconformismo, ou que nao
atendam as especificagdes exigidas neste Edital, sera indeferido.

6.9. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, por ato da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da SEMGE.

6.10. A SEMGE analisard os recursos no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

6.11. A Secretaria Municipal de Gestao constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. D0 RESULTADO FINAL DO SEGUNDO CICLO (2025-2026)

7.1. 0 resultado final do segundo ciclo da avaliacdo de desempenho somente serd divulgado apés a
analise dos recursos interpostos.

7.2. 0 resultado final serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico:
dom.salvador.ba.gov.br

7.3. 0 resultado final do segundo ciclo consiste na divulgacado da relagdo dos servidores com sua
situacdo na Avaliacao de Desempenho, conforme disposto:

Aprovado: servidor que realizou com éxito os cursos obrigatérios e obteve os certificados de
conclusao dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, e alcangou nota igual ou superior a 15
pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da avaliagdo de desempenho realizada
pela chefia.

Nao Aprovado: servidor que nao realizou os cursos ou ndo gerou os certificados de conclusdo dos
cursos obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos neste Edital ou obteve nota menor que 15
pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da avaliacdo de desempenho
realizada pela chefia.

Inelegivel: servidor afastado por aposentadoria, vacancia, exoneracao, cessao a 6rgao ou entidade
fora do ambito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, em situacao de afastamento
para aguardar aposentadoria em casa ou em afastamento para desempenhar suas atividades fora
do ambito da PMS por meio de convénio, acordo ou outros instrumentos de cooperagao, inclusive
ocupante de cargo efetivo que ndo estd contemplado nesta avaliacdo de desempenho e servidor
afastado na forma do item 1.2.2. deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DO BIENIO (2024-2026)

8.1. 0 cumprimento das etapas previstas nos Decretos Municipais n° 40.504/2025 e n® 41.486/2026,
correspondera a conclusdo do periodo completo de avaliagdo para o biénio 2024-2026.

8.2. Sera considerado aprovado na Avaliacdo de Desempenho referente ao biénio 2024-2026, o
servidor que tiver realizado e concluido com aproveitamento as etapas previstas para cada ciclo
avaliativo e alcangado ao final dos ciclos, o minimo de 15 (quinze) pontos, considerando a média
aritmética obtida nos dois ciclos avaliativos.

NOTA FINAL= NOTA 1° CICLO + NOTA 2° CICLO

8.3. 0 resultado do segundo ciclo da avaliagdo de desempenho e o resultado final do biénio 2024-
2026 serao divulgados no Diario Oficial do Municipio.
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8.4. No resultado final do biénio serd divulgada a relagado dos servidores com a situagao do resultado

kS

no primeiro ciclo, no segundo ciclo e a situacao final na Avaliagdo de Desempenho, conforme disposto
abaixo:

Aprovado: servidor que realizou com éxito os cursos obrigatdrios e obteve os certificados de
conclusao dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, e alcangou nota igual ou superior a 15
pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da avaliagdo de desempenho realizada
pela chefia.

Nao Aprovado: servidor que nao realizou os cursos ou ndo gerou os certificados de conclusdo dos
cursos obrigatdrios dentro dos prazos estabelecidos neste Edital ou obteve nota menor que 15
pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da avaliagdo de desempenho
realizada pela chefia.

Inelegivel: servidor afastado por aposentadoria, vacancia, exoneragao, cessdo a 6rgao ou entidade
fora do ambito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, em situagdo de afastamento
para aguardar aposentadoria em casa ou em afastamento para desempenhar suas atividades fora
do @mbito da PMS por meio de convénio, acordo ou outros instrumentos de cooperacao, inclusive
ocupante de cargo efetivo que ndo esta contemplado nesta avaliagdo de desempenho e servidor
afastado na forma do item 1.2.2. deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia
- SEMIT nao se responsabilizam por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados.

9.2. Cabera ao titular do 6rgao/entidade a responsabilidade de garantir que os chefes imediatos ou
mediatos realizem a avaliacao de desempenho dos servidores alcancados por este Edital, no prazo
determinado.

9.3. Apenas serao habilitados para progressdo, os servidores que realizarem e tiverem sido
considerados aprovados em todas as etapas dos dois ciclos de avaliacdo de desempenho, tiverem
cumprido os requisitos previstos no Art. 13 do Decreto n® 40.504/2025 e no art. 12 do Decreto n.°
41.486/2026 e nao tiveram tido a implementacao de progressao referente aos biénios 2023-2025 e
2024-2026 em folha de pagamento.

9.3.1. 0 servidor que ndo constar em folha de pagamento na data prevista para inicio dos efeitos
financeiros da progressao, ainda que aprovado na avaliagdo, nao fard jus a progressao funcional
prevista.

9.4 A concessao da progressao funcional referente ao biénio 2024-2026 e seus efeitos financeiros
serdo estabelecidos em ato do Secretario Municipal de Gestao.

9.5. A Secretaria Municipal de Gestao, por meio da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas reserva-se
o direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa da presente
avaliacdo para fins de progressao funcional ou posterior a mesma, em razdo de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

9.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestao.

9.8. Integram este Edital o Anexo | - Cronograma, Anexo Il - Relacao dos cargos elegiveis Anexo IIl -
Formulérios de Avaliacao: para servidores de cargo de nivel fundamental, para servidores de cargo
de nivel médio, para servidores de cargo de nivel técnico, para servidores de cargo de nivel superior
e para servidores ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianca e Anexo IV - Modelo de
Plano de Melhorias.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, 10 de agosto de 2026.

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO

Secretdrio Municipal de Gestao
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES RESPONSAVEL INicI0** FIM**
PERIODO DE | SERVIDOR 17/08/2026 09/10/2026
REALIZACAO DOS
CURSOS E EMISSAO
DOS CERTIFICADOS
VERIFICACAO DA | SERVIDOR 18/08/2026 11/10/2026
CONCLUSAO DOS
CURSOS NO SAD
VINCULAGAO DO | SEGEP’S 05/10/2026 19/11/2026
SERVIDOR COM A
CHEFIA NO SAD
REALIZACAO DA | CHEFIAS IMEDIATAS | 23/11/2026 23/12/2026
AVALIACAO PELA
CHEFIA  IMEDIATA/
MEDIATA
DIVULGACGCAO| SEMGE 30/12/2026
DO RESULTADO
PRELIMINAR
PERIODO DE | SERVIDOR 04/01/2027 08/01/2027
INTERPOSICAO  DE
RECURSO
ANALISE DOS | SEMGE E  CHEFIAS | 04/01/2027 22/01/2027
RECURS0S IMEDIATA E MEDIATA
ANALISE DOS | SEMGE 25/01/2027 05/02/2027
CRITERIOS DE
INELEGIBILIDADE
DIVULGAGAO DO | SEMGE ATE 12/02/2027
RESULTADO FINAL DO
BIENIO E PUBLICACAO
DA PROGRESSAQ

* As etapas do Sistema de Avaliacao de Desempenho - SAD estarao disponiveis das 10h as 23h59, no
dia estabelecido no cronograma.

**Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

ANEXO Il
RELAGAO DE CARGOS ELEGIVEIS

PLANO DE CARGOS

Profissionais de Saide
(LEIN.° 7.867/10)

Cargos

Agente Comunitério de Saide

Agente de Combate as Endemias

Auditor em Saude Publica

Auxiliar em Servigo de Saude

Fiscal de Controle Sanitario

Profissional de Atendimento Integrado

Sanitarista

Técnico em Servigo de Saude

Plano de Cargos e Vencimentos Servidores
da PMS - PLANAO
(LEIN.° 8.629/2014)

Agente de Supervisao de Obras e Servigos

Agente de Suporte Operacional e Administrativo

Agente de Salvamento Aquatico

Agente de Fiscalizacao de Obras,
Empreendimentos e Seguranca

Agente de Fiscalizagcdo Municipal

Agente de Transito e Transporte

Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
Publicas Municipais

Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica

Analista de Gestao Publica Municipal

Advogado (I e Il)

Analista de Planejamento e Servigcos Municipais

Fiscal de Servigos Municipais

Técnico Administrativo Municipal

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Técnico em Enfermagem do Trabalho
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Analista em Enfermagem do Trabalho

Agente de Obras Publicas |

COMO SE MANIFESTA NO

Auxiliar Ensino Primario |

Cobrador em Extingao

Regente de Ensino Profissionalizante |

COMPETENCIA TRABALHO 1 2 3
CAPACIDADE DE
REALIZAR SUAS
QUALIDADE DO ENTREGAS COM
TRABALHO QUALIDADE, REALIZAR

CONFERENCIAS E
AJUSTES NECESSARIOS.

Regente de Ensino Profissionalizante Il

Agente Técnico Administrativo Municipal

Agente Técnico Operacional

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR INTERESSE
E DISPONIBILIDADE
EM CONTRIBUIR PARA
A EXECUGAO DE UMA
TAREFA.

COOPERAGCAO

Operador de Micro Periférico |

Operador de Micro Periférico Il

Programador |

Técnico Em Planejamento |

ANEXO Il
FORMULARIOS DE AVALIACAO PARA ANALISE DE COMPETENCIAS

FORMULARIO 1 (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Legenda da avaliagdo:
1= n3o demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel

5=d raa com

FORMULARIO 3 (CARGOS DE NIVEL TECNICO)

Legenda da avaliagdo:
1= ndo demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
5=d aa peténcia com lé

& COMO SE MANIFESTA
COMPETENCIA NO TRABALHO 1 2 3

CAPACIDADE DE
REALIZAR SUAS
ROTINAS DE
FORMA ORDENADA,
ORGANIZADA E COM
ZELO E DEDICAGAOQ.

ORGANIZACAQ

CAPACIDADE DE AGIR
DISCIPLINA COM ESTABILIDADE E
PRUDENCIA.

COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO 1 2 3 4

TRABALHO

CAPACIDADE DE REALIZAR
SUAS ROTINAS DE FORMA
ORDENADA, ORGANIZADA E
COM ZELO E DEDICAGAO.

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR
CONHECIMENTO
TECNICO APLICADO A
SUAS ROTINAS.

CONHECIMENTO
DO TRABALHO

CAPACIDADE DE  AGIR
CoM ESTABILIDADE,
CONSTANCIA E PRUDENCIA.

CONHECIMENTO | CAPACIDADE DE

MANIFESTAR
CONHECIMENTO E SENSO
CRITICO APLICADO AS SUAS
ROTINAS.

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR
PREOCUPAGAQ COM A
QUALIDADE SE SUAS
ENTREGAS, REALIZAR
CONFERENCIAS E
AJUSTES NECESSARIOS.

QUALIDADE DO
TRABALHO

QUALIDADE DO | CAPACIDADE DE ENTREGAR

AS ATIVIDADES CoM
QUALIDADE E DE FORMA
COERENTE E EFICIENTE.

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR
INTERESSE E

COOPERACAO DISPONIBILIDADE EM

CONTRIBUIR PARA A

EXECUGCAO DE UMA

TAREFA.

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR  INTERESSE
E DISPONIBILIDADE EM
CONTRIBUIR PARA A
EXECUCAO DE UMA TAREFA.

FORMULARIO 2 (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Legenda da avaliagdo:
1= ndo demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
A

5=d raa éncia com

FORMULARIO 4 (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Legenda da avaliagdo:
1= ndo demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
5=d aa peténcia com lé

COMO SE MANIFESTA

COMO SE MANIFESTA NO

COMPETENCIA 1 2 3 4

TRABALHO

COMPETENCIA NO TRABALHO 1 2 3
CAPACIDADE DE
DEMONSTRAR
INTERESSE INTERESSE, EMPENHO

E PARTICIPACAO ATIVA
NAS ATIVIDADES.

ORGANIZAGAO DE FORMA ORDENADA,

CAPACIDADE DE
REALIZAR SUAS ROTINAS

ORGANIZADA E COM ZELO
E DEDICACAOQ.

CAPACIDADE DE AGIR
COM ESTABILIDADE,
CONSTANCIA E
PRUDENCIA.

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR
PREOCUPACAQ COM A
QUALIDADE DO | QUALIDADE DE SUAS

TRABALHO ENTREGAS, REALIZAR
CONFERENCIAS

E AJUSTES
NECESSARIOS.

CONHECIMENTO
DO TRABALHO

CAPACIDADE DE
MANIFESTAR
CONHECIMENTO TECNICO
APLICADO A SUAS
ROTINAS.

CAPACIDADE DE
IDENTIFICAR POSSIVEIS
SOLUCOES 0U
PROATIVIDADE | DEMANDAS E BUSCAR
SE ANTECIPAR PARA
EXECUTA-LAS E
RESOLVE-LAS.

CAPACIDADE
DE ALTERNAR E
RELATIVIZAR FORMAS
DE PENSAR E AGIR,
BUSCANDO ADAPTAGAQ
A0S CONTEXTOS.

FLEXIBILIDADE

ZIMUNICIPIO
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COMO SE MANIFESTA

COM PARCIMONIA,

COMO DESENVOLVER?

TAREFAS POR

SEMANAIS COM

COMPETENCIA NO TRABALHO 1 2 3 4 5 PLANO DE CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO
MELHORIAS DATA: DATA: DATA:
CAPACIDADE DE
CONTRIBUIR E
INTEGRAR AS MANTER UMA ESTABELECER
TRABALHO EM A PROCURAR =
EQUIPE COLABORACOES CLASSIFICAR AS ROTINA DE REUNIOES | METAS E OBJETIVOS

SEMANAIS COM 0S

VISANDO ATENDER A0S p 0S RESPONSAVEIS | MEMBROS DA EQUIPE
OBJETIVOS. PRIOS:EDQADSANSILNICIO DOS OUTROS E ACOMPANHAR O
DEPARTAMENTOS DESENVOLVIMENTO
FORMULARIO 5 (CARGOS EM COMISSAO/ FUNCOES DE CONFIANCA)
MELHORIA NA AUMENTO DA
Legenda da avaliacio: RESULTADOS QUALIDADE DA NAS CAPACIDADE DE PEhF/iIIEIC;:?AF:\IIﬁC%AD A
egenda da avallagao: ESPERADOS? ENTREGAS DAS COMUNICACAO ENTRE EQUIPE

1= ndo demonstra a competéncia

TAREFAS E PROJETOS

DEPARTAMENTOS

2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO N° 06/2026

5=d raa peténcia com lé
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR -
EDITAL N° 03/2025
& COMO SE MANIFESTA
COMPETENCIA 1 2 3 4 5 .
NO TRABALHO A Secretaria Municipal de Gestao, CONVOCA o candidato relacionado no Anexo Unico deste Edital,
para contratagdo, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo para Programa de Estagio
de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, conforme item 13 do Edital n° 03/2025,
CAPACIDADE DE publicado do Diério Oficial do Municipio n° 9.156 de 18 de novembro de 2025.
MANIFESTAR NO
DESEMPENHO DE
SUAS ATIVIDADES, 0 candidato devera, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir do primeiro dia util apés a
CONHECIMENTO ' . - . . . . .
INSTITUCIONAL CONHECIMENTO publicagdo desta Convocacao, enviar, por meio do site contratoestagio.salvador.ba.gov.br, a seguinte
SOBRE A PMS, documentagdo:
COMO ESTRUTURA,
PROCEDIMENTOS
EETC. a) documento de Identificagdo com foto;
b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
CAPACIDADE DE de Ensino Superior, constando o quadro de horéarios das disciplinas em curso.
MANIFESTAR d) histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
CONHECIMENTO tando o total d horari gid lusio d total d horaria i
CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A constando o total da carga hordria exigida para conclusao do curso e o total da carga horaria ja
DO TRABALHO SUAS ROTINAS E DE cursada;
FQRNECER SUPORTE e) caso o historico escolar nao demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
AEQUIPE Q,UANDO curso e o total da carga horéria ja cursada, este deverd apresentar declaracao, expedida, assinada e
NECESSARIO. . Lo . . . -
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informagoes.
f) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses.
CAPACIDADE DE
MOBILIZAR O Diretoria de Gestao de Pessoas, em 12 de agosto de 2026.
GESTAO DE DESEMPENHO DOS
RESULTADOS | LIDERADOS PARA QUE MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
0 RESULTADO FINAL Diretora de Gesto de P
SEJA ALCANCADO. iretora de Gestdo de Pessoas
ANEXO UNICO
CAPACIDADE
DE AVALIAR E MEDICINA
ESCOLHER A MELHOR —
CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL
TOMADA DE ALTERNATIVA DENTRE ;
DECISAO AS DISPONIVEIS, SE 16 LUIS HENRIQUE SILVA 170 16
ANTECIPANDO AS SOUZA
CONSEQUENCIAS
E ASSUMINDO A
RESPONSABILIDADE.
AVISO DE CONVOCAGAO E DESCLASSIFICAGCAO N° 01/2026
CAPACIDADE DE
MEDIAR CONFLITOS )
GESTAO DE COM ASSERTIVIDADE, PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR -
CONFLITOS PROPORCIONANDO EDITAL N° 03/2025
SOLUCOES GANHA-
GANHA.
A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA e DESCLASSIFICA a candidata relacionada no Anexo
Unico deste Edital, em razdo de sua desisténcia do Processo Seletivo para Programa de Estagio
ANEXO IV de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, publicado do Diario Oficial do Municipio n°
MODELO DE PLANO DE MELHORIAS 9.156 de 18 de novembro de 2025.
Avaliador (a): Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 12 de agosto de 2026.
Avaliado (a):
Data: MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas
PLANO DE CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO ANEXO UNICO
MELHORIAS DATA: DATA: DATA:
M MEDICINA
2 PLANEJAMENTO E COMUNICACAO
COMPETENCIAS? ORGANIZACAO EFETIVA LIDERANCA CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL
GABRIELA CARVALHO
15 097 8,60
MELHORAR A BARBOSA DE SOUZA
CAPACIDADE DE MELHORAR A CAPACIDADE DE -
0 QUE DESENVOLVER? PLANEJAMENTO E CAPACIDADE DE COORDENAR A EQUIPE SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS
ORGANIZACAO DAS COMUNICACAQ
TAREFAS

AVISO DE CONVOCAGAQ



