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RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO

Processo n°®: 6218/2026-SEDUR

Concedente: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Proponente: BMF ENGENHARIA LTDA /MF n° 05.490.006/0001-08

0 presente instrumento tem por objeto a realizacdo do Projeto de recomposicdo da pavimentacao,
passeios e sistemas de drenagem, decorrente dos eventuais danos causados em razdo da
intervencao a ser realizada pela BMF ENGENHARIA LTDA, na execucao de manutencao/reabilitacao de
interceptores do sistema de Esgotamento sanitério, uso do método destrutivo MD, vala aberta, obras
complementares de recomposi¢cdes em pavimentos: Asfalto e concreto, drenagem, saneamento e
outras intercorréncias.

Avenida Mario Leal Ferreira (1018), Salvador-Ba.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 12/08/2026

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS, em 14 de agosto de 2026.

ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO
Superintendente
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RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO

Processo n°: 6220/2026-SEDUR

Concedente: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Proponente: BMF ENGENHARIA LTDA /MF n° 05.490.006/0001-08

0 presente instrumento tem por objeto a realizacdo do Projeto de recomposi¢do da pavimentacao,
passeios e sistemas de drenagem, decorrente dos eventuais danos causados em razdo da
intervencao a ser realizada pela BMF ENGENHARIA LTDA, na execuc¢ao de manutencao/reabilitacdo de
interceptores do sistema de Esgotamento sanitério, uso do método destrutivo MD, vala aberta, obras
complementares de recomposicdes em pavimentos: Asfalto e concreto, drenagem, saneamento e
outras intercorréncias.

Local: Avenida Dorival Caymmi (18586), Salvador-Ba.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 12/08/2026

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS, em 14 de agosto de 2026.

ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO
Superintendente

CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOG

SEMIT

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 002/2026

0 termo de cooperagdo técnica n°. 052/2026/SSP/SGTO que entre si celebram o Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria da Seguranca Publica (SSP/BA), e a Prefeitura Municipal de Salvador,
por intermédio da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia (SEMIT), Secretaria Municipal de
Mobilidade de Salvador (SEMOB), Superintendéncia de Transito de Salvador (TRANSALVADOR),
Guarda Civil Municipal (GCM), Empresa Salvador Turismo (SALTUR), SMART Salvador e Secretaria
Municipal de Manutencao da Cidade (SEMAN), para os fins que especifica:

Objeto do presente instrumento a cooperagdo mutua entre as partes para estabelecer condicdes
necessdrias para a mutua cooperagao técnica entre a Secretaria de Seguranga Pdblica da Bahia (SSP-
BA) e o Municipio de Salvador - BA, visando a integracao de operagdes de seguranca publica, apoio
logistico, integracao de videomonitoramento urbano, compartilhamento de dados e tecnologias, bem
como meios, treinamentos e servigos para melhoria da preservagdo da ordem publica, da garantia da
defesa civil e da incolumidade das pessoas e do patriménio.

0 prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagao Técnica sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados
a partir da data de sua assinatura.

Data da Assinatura: 29/07/2026

Salvador, 14 de agosto de 2026

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
Secretario da Seguranca Publica

ROGERIO DOURADO SILVA JUNIOR
Superintendéncia de Inteligéncia

EGBERTO VILAS BOAS LEMOS FILHO
Superintendéncia de Gestdo Tecnoldgica e Organizacional

ANDRE PEREIRA BORGES
Superintendéncia de Telecomunicagdes

BRUNO SOARES REIS
Prefeito do Municipio de Salvador

ALBERTO VIANNA BRAGA NETO
Secretério Municipal de Inovacao e Tecnologia

PABLO SILVA SOUZA
Secretario Municipal de Mobilidade de Salvador

LAZARO FRANGA JEZLER FILHO
Secretério Municipal de Manutencao da Cidade

DIEGO COSTA DE BRITO
Superintendéncia de Transito de Salvador

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Guarda Civil Municipal

ISAAC CHAVES EDINGTON
Empresa Salvador Turismo

VITOR BRANDAO BARBALHO COSTA
Smart Salvador

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
SUPERIOR - EDITAL N.° 05/2026
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao publica serd regida por este Edital, coordenada pela Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE e executada pelo Agente de Integracdo de Estagio CIDE - Capacitagdo, Insergdo e
Desenvolvimento.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas de estdgio e quadro reserva na Secretaria Municipal
de Satde - SMS.

1.2.1 Os candidatos aprovados nesta selecao publica e convocados para contratacao desenvolverao
suas atividades nas unidades da Atengdo Primaria a Saude da Rede Municipal de Saude de
Salvador, em atividades de aprendizagem supervisionada voltadas ao apoio as a¢des de vigilancia
em saude, monitoramento epidemiolégico, qualificagdo dos sistemas de informagdo em saude e
demais atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Vigilancia em Sadde na Atengao Primaria a Saude
- NUVIS-APS, proporcionando a integragao entre ensino, servigo e comunidade e contribuindo para
a formacao profissional dos estudantes, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS.

1.3 O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e nao enseja a
formacao de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal
de Salvador e sua realizagdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre
o estudante, a Instituicdo de Ensino e a Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, e / ou com instituicdes especializadas, credenciadas como agentes de
integracdo do sistema de ensino e setores de produgao.

1.4 0 candidato ao Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a Lei
Federal n® 11.788/2008, o Decreto Municipal n® 29.633/2018 e alteracdes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.

1.5 A participagdo no Programa de Estdgio prevé a percepgdo de Bolsa de complementacdo
Educacional, acrescida do valor de auxilio transporte, sendo:

a) R$ 1.162,87 (hum mil cento e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos) para os estagiérios
de jornada de 30 horas semanais;

b) R$ 775,25 (setecentos e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) para os estagiarios de
jornada de 20 horas semanais.

1.5.1 Ao estagiario nao sera concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.
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1.5.2 Serd garantido ao estagidrio Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicoes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.6 Os estagios poderdo ter carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis)
horas didrias, ou de 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04 (quatro) horas diarias, a serem
cumpridas em turno compativel com o expediente regular, sem prejuizo do cumprimento do horario
escolar.

1.6.1 A jornada de estagio serd desenvolvida no horario de funcionamento das unidades de Atengao
Primaria a Saude (APS) do Municipio de Salvador.

1.6.2 O estagidrio devera ter disponibilidade para realizar as atividades em 05 (cinco) dias por

semana.
1.6.3 Nao sera permitido ao estagidrio ultrapassar a carga horaria diaria, sob nenhuma hipétese.

1.6.4 0 estagiario com jornada de atividades de 06 (seis) horas diarias tera direito a um intervalo de
15 (quinze) minutos para repouso ou alimentagao.

1.7 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo
do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

1.8 A selegao publica observara o Cronograma do Anexo V deste Edital.
2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA A INSCRICAQ

2.1 A selegdo publica destina-se ao preenchimento de 162 (cento e sessenta e duas) vagas e a
formacao de cadastro reserva, sendo 112 (cento e doze) vagas de estagio de jornada de 20 (vinte)
horas semanais e 50 (cinquenta) vagas de jornada de 30 (trinta) horas, visando o preenchimento de
vagas de estdgio que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos cursos constantes
no item 2.4 deste Edital, de acordo com as necessidades e a conveniéncia Administragao Municipal,
observada a dotagdo orgamentaria.

2.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo Distrito Sanitario que pretende atuar,
observando a distribuicdo de vagas estabelecida no Anexo Il deste Edital, bem como pela jornada
de estagio de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de acordo com sua disponibilidade. Apés a
conclusao da inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo das opgées realizadas.

2.2.1 O estagiario podera ser lotado ou, posteriormente, transferido para outro Distrito Sanitario ou
para uma das Ilhas, exclusivamente por necessidade e interesse da Administragao Publica.

2.3 Serao reservadas as vagas de estagio previstas no subitem 2.1 deste Edital, observada a seguinte
distribuicao:

2.3.1 10% (dez por cento) das vagas serao destinadas:

a) as candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa Nova
Fase - PNF, instituido pela Lei Municipal n°® 9.731/2023, observados os critérios estabelecidos nos
itens 5.1 a 5.9 deste Edital;

b) aos candidatos com deficiéncia, observados os critérios estabelecidos nos itens 6.1 a 6.8 deste
Edital.

2.3.2 30% (trinta por cento) das vagas serdo destinadas as pessoas pretas e pardas, observados os
critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.9 deste Edital.

2.4 0 Nivel de Escolaridade, os Pré-Requisitos, a Area de Formagdo e a Carga Horaria sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.4
NIVEL DE - i = i
ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS AREA DE FORMACAO | CARGA HORARIA
REQUISITOS COMUNS: «
ESTAR MATRICULADO(A) E
CURSANDO GRADUAGAO
EM INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR. « A
INSTITUICAO DE ENSINO
DEVERA SER CONVENIADA MEDICINA
ENFERMAGEM
A0 CIDE E RECONHECIDA ODONTOLOGIA
PELO MINISTERIO DA FARMACIA
EDUCACAO - MEC. « ESTAR FISIOTERAPIA
MATRICULADO(A) E CURSANDO, NUTRICAO 20 (VINTE) HORAS
SUPERIOR NO MOMENTO DA INSCRICAO, PSICOLOGIA SERVICO SEMANAIS OU 30
INCOMPLETO ENTRE 0 3° (TERCEIRO) E O SOCIAL BIOMEDICINA (TRINTA) HORAS
ANTEPENULTIMO SEMESTRE FONOAUDIOLOGIA SEMANAIS
DO CURSO DE GRADUACAQ, TERAPIA
CONSIDERANDO O PERIODO
OCUPACIONAL
LETIVO 2026.2. REQUISITO EDUCACAO FiSICA
ESPECIFICO PARA A JORNADA SAUDE COLETIVA
DE 30 (TRINTA) HORAS
SEMANAIS: « SER ESTUDANTE
DA MODALIDADE DE ENSINO A
DISTANCIA - EAD OU DO TURNO
NOTURNO, NA MODALIDADE
PRESENCIAL.
TOTAL
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2.5 Poderao participar da selecdo publica, para preenchimento de vagas e formagao do cadastro
reserva, os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino
superior, conforme critérios estabelecidos na Tabela 2.4

2.6 Nao serd admitida a contratagao do estudante que:

2.6.1 Realize estagio em qualquer outra instituicao, fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.7 No momento da convocacdo para contratagdo, o candidato deverd apresentar histérico escolar
atualizado que comprove a conclusdo do 1° (primeiro) e do 2° (segundo) semestres do curso de
graduacdo e que, no periodo letivo 2026.2, esteja cursando entre o 3° (terceiro) e o antepenultimo
semestre do curso.

2.7.1 Nao serao consideradas, para esse cmputo, as disciplinas que estejam em curso no momento
da apresentacao da documentagao.

2.8 A constatacdo de qualquer das vedacdes previstas nos itens acima, ainda que em momento
posterior ao inicio do estagio, ensejara seu imediato encerramento, sem prejuizo da adogdo das
demais medidas administrativas cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletrénico do CIDE (https://ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php), observado o horario oficial de Brasilia/DF, das 09h do dia 18 de agosto de
2026 as 23h59 do dia 16 de setembro de 2026, ou quando atingido o quantitativo de 2.000 (duas mil)
inscrigcdes, conforme subitem 3.3.

3.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.3 Serao permitidas 2.000 (duas mil) para o Processo Seletivo. Apés atingir esse quantitativo, as
inscricdes ndo serao mais aceitas.

3.3.1 Para se inscrever, o candidato devera:

| Acessar o site do CIDE, através do enderego eletronico cideestagio.com.br/ ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php, durante o periodo de inscrigdo e preencher a FICHA DE INSCRICAQ;

Il Ler atentamente o Edital n° 05/2026 do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino
Superior;

Il Preencher a ficha de inscricao;

IV Preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e gerando login
e senha de acesso ao sistema do CIDE através do endereco eletrdnico http://cideestagio.com.br/;

V Acessar novamente o site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, e seguir o0 passo a passo exposto
no site;

VI Preencher o formuldrio de inscrigdo e encaminhar todos os documentos necessarios solicitados
no formuldrio;

VIl O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indica-lo no cadastro e informar
no ato da inscricao, clicando na opcao: “desejo atendimento pelo nome social”. No cadastro, no campo
“nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificagdo oficial;
VIl Informar se pretende concorrer as vagas do Programa Nova Fase (PNF), voltado para as
candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica da Lei n° 9.731/2023, obedecendo aos
critérios estabelecidos no item 5 deste Edital;

IX Informar a condi¢ao de candidato com deficiéncia e/ou a solicitagdo de atendimento especial para
aplicacdo de prova, se for o caso, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 6 e 7 deste Edital;
XII - Informar se pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, observados
os critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.18 deste Edital.

3.4 Ainscricdo sé sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

3.4.1 S6 é permitido ao candidato realizar uma Unica inscrigdo. Em caso de efetuar mais de uma
inscrigao, sera considerada somente a dltima, excluindo-se as demais.

3.4.2 0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.4.3 0 candidato que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata, ou que nao atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, implicando, a qualquer tempo, na eliminagdo do candidato.

3.5 Ainscrigdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital e normas que regem o Programa de Estagio da Prefeitura
Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n° 29.633/2018, bem como a Lei Federal n°®
11.788/2008.

3.6 A relagdo geral das inscricées homologadas, a convocacdo para a realizacao da prova, bem
como outros comunicados referentes a realizagdo do Processo Seletivo - Edital n° 05/2026, serdo

disponibilizados no site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

3.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes relativas ao
presente processo seletivo.

3.7 O CIDE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia
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de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 Ficam assegurados as pessoas trans e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
pessoas trans e travestis se reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em
seu meio social.

3.8.1 O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através da ficha de inscri¢do, até a data
de 16/09/2026.

3.8.2 A anotagdo do nome social de pessoas trans e travestis constara por escrito nos editais do
Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Municipal n° 7.859/2010.

3.9 A prestacdo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicarao na eliminacao do candidato do processo
seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP

4.1. As Pessoas Pretas e Pardas - PPP, amparados pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n°
01/1991, acrescentado pela Lei Complementar n° 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, sao reservados 30%
(trinta por cento) das vagas.

4.1.1. O candidato deve observar também, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste Edital, as condigdes previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em Lei e neste Edital.

4.2. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, da raga/etnia negra, conforme o disposto no § 4° do art.1° do
Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteracdes posteriores.

4.2.1. 0 candidato que concorre as vagas destinadas para PPP, devera tomar conhecimento do
Decreto Municipal n° 24.846/2014 e alteragdes posteriores.

4.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposi¢oes legais, poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.4. A declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
assinalar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigao, expressamente se autodeclarando
negro.

4.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos negros podera,
apds tomar conhecimento da situagao da inscri¢do nessa condicao, realizar nova inscrigdo desde que
dentro do prazo de inscricdo.

4.6.0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as pessoas pretas e pardas concorrerdo
também as vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcao
pretendida as vagas reservadas.

4.8. Apds a divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva do Processo Seletivo, serdo
convocados os candidatos que se autodeclararam, para a analise presencial referente ao
procedimento administrativo de Averiguacdo da Autodeclaracao de Pessoas Pretas e Pardas (Negro).

4.9. Para a averiguacdo, o convocado deverd comparecer na data, hordrio e enderego indicados
no Edital de Convocagdo, para apresentacdao a Comissao de Heteroidentificagdo, composta por
servidores do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

4.9.1. A Secretaria Municipal de Saude designard comissdo responsdvel pela verificacdo da
autodeclaragdo dos candidatos classificados que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas.

4.9.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por até 05 (cinco) membros, sendo trés
servidores efetivos e dois representantes da sociedade civil com atuagdo em movimentos de
igualdade racial.

4.9.3. Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no item 4.9.2 deste Edital.

4.9.4. A eventual circunstancia de confirmacao da veracidade de autodeclaragao racial do candidato
em outro certame publico diverso do presente Processo Seletivo, por qualquer érgao publico ou
instituicao de ensino, ndo repercute de nenhuma forma na verificagdo indicada no item 4.9, tampouco
constitui presuncao de veracidade da autodeclaracao prestada neste certame.

4.9.5. 0 procedimento de Heteroidentificacdo podera ser filmado para fins de registro de averiguacao
e para uso da comissao de heteroidentificagdo.
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4.10. O candidato que ndo seguir quaisquer orientagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo
ou que ndo prestar os esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao, serd eliminado do
procedimento administrativo de Averiguacdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro)
e, consequentemente, deste Processo Seletivo.

4.11. O candidato que ndo comparecer a Averiguacdo da Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e
Pardas (Negro) retornara a relacao da lista de ampla concorréncia deste Processo Seletivo.
4.12. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo que o candidato
nao atende aos quesitos cor ou raga relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que
instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguagao presencial, este ndo mais concorrera na
condi¢do de pessoa negra e, retornard a relagdo da lista de ampla concorréncia deste Processo
Seletivo.

4.13. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificacdo, especialmente designada para averiguar/
constatar a autodeclaracao de candidato negro para efeito de concorrer nas vagas reservadas para
negros, considerara o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial
tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da analise presencial do atendimento aos
requisitos legais e editalicios.

4.13.1 A politica de agdes afirmativas, modalidade cotas raciais, destina-se as pessoas com
caracteristicas evidentes (fenotipicas) negras e a Comissdo de Heteroidentificacdo permeara sua
decisdo analisando se o candidato possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes com a
populagdo negra.

4.14. As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados prioritariamente na lista de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

4.15. O Resultado Final do Processo Seletivo somente serd publicado apds a realizagdo da
averiguacao presencial.

4.16. A Comissao de Heteroidentificacdo realizard o procedimento de heteroidentificagdo
presencialmente. Se houver necessidade de esclarecimentos adicionais, a Comissdo Recursal pode
solicitar ao candidato ja averiguado, por meio de uma convocacdo complementar, a participar de uma
chamada de video ou um novo comparecimento presencial.

4.17. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragao, contra o Resultado Provisério
da Averiguagdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP), a ser apreciado pela Comissao
de Heteroidentificacao.

4.18.Ndo cabe interposicao de recursos aos candidatos que nao compareceram a averiguacao
presencial da autodeclaragao, para confirmagao de suas declaragdes.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS FILHAS DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

5.1 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa
Nova Fase (PNF) da Lei n® 9.731/2023, sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas.

5.2 Se a apuracao do numero de vagas reservadas para as filhas de mulheres vitimas de
violéncia doméstica resultar em nimero fracionado, serd utilizado o primeiro nimero inteiro
superior.

5.3 Para efeito do previsto neste Edital, considera-se amparada pelo PNF a filha cuja mae esteja
inserida ou tenha passado, nos ultimos 4 (quatro) anos, em programas de acolhimentos as mulheres
vitimas de violéncia desta Capital.

5.4.A candidata que desejar concorrer as vagas reservadas devera assinalar esta condi¢do no campo
especifico no ato da Inscrigao.

5.4.1 No ato da inscrigdo, a candidata devera anexar, em formato PDF, cépia do documento oficial
de identificagdo da mae e declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
Infancia e Juventude - SPMJ/Centros de Referéncia de Atencao a Mulher, comprovando que sua mae
se enquadra no disposto no subitem 5.3 deste Edital.

5.4.2. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, a candidata que
porventura declarar indevidamente a opg¢do de concorrer as vagas destinadas ao PNF,
poderd, apés tomar conhecimento da situagcdo da inscricdo nessa condi¢do, cancelar
a mesma, desde que dentro do prazo de recurso contra a divulgacdo das inscrigdes.

5.5 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

5.6 As convocacdes das candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica obedecerao
aos seguintes critérios:

5.6.1 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica serdo convocadas a cada
intervalo de 10 (dez) vagas, por turno, de modo que a ordem de convocagao seja: 92, 192, assim
sucessivamente.
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5.7 A candidata deve observar, no ato da inscricdo, além das condigcdes gerais
estabelecidas neste Edital, se certificar de que atende as condi¢des previstas na Lei n® 9.731/2023
e alteragdes posteriores.

5.8 Se for constatado que a candidata nao preenche os requisitos deste item, esta concorrera apenas
as vagas da Ampla concorréncia.

5.9 Cabe a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ o
acompanhamento periddico e continuo dos fluxos de preenchimentos das vagas deste programa.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estdgio, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagirio e as
atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.2 Considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n°®
5.296/2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e
no enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
caracterizagao das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspegdo do Trabalho - Divisao de Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia e Combate a Discriminagao no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

6.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:

6.3.1 Declarar essa condigao no ato da inscrigao, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de
atendimento especial para aplicacado da prova, se for o caso; bem como, anexar, no ato da inscrigao,
em formato PDF, o laudo médico.

6.3.2 Laudo Médico com as informacdes constantes no subitem 6.3.2.1, de forma digitalizada,
através do site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, dentro do periodo de inscrigdes,
acompanhado de documento de identificacdo com foto.

6.3.2.1 0 Laudo Médico devera ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
contendo a assinatura, carimbo com o niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
expedido no prazo méaximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulgagao do Edital.

6.3.2.2 Para efeito do item 6.3.2, serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, dia,
horario e local de realiza¢do das provas.

6.5 0 candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificagao.

6.6 As convocagdes dos candidatos com deficiéncia obedecerdo aos seguintes critérios:

6.6.1 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas preenchidas,
por turno, de modo que a ordem de convocagdo seja: 10% 202 assim sucessivamente.

6.7 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegdo,
serdo convocados os estudantes da lista geral.

6.8 0 candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara
no estagio se na ocasido da convocagdo, acrescido da documentagdo constante no item 12.1.3,
apresentar:

6.8.1 Laudo Médico expedido nos ultimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

com as atividades

6.8.2 Atestado médico que ateste a com deficié

patibilidade da f
proprias do pretendido estédgio, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou atendimento especial

para a realizagdo das provas, inclusive tempo estendido, deverao solicitd-la no ato de inscrigdo,
enviando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de
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divulgacdo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, através
do site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, dentro do periodo de inscrigdes.

7.2 Ainexisténcia do atestado médico para qualquer solicitacao de atendimento especial implicara o
nao atendimento dessa solicitagdo.

7.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd disponibilizada
no site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

7.4 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
8.1 A selecdo publica desenvolver-se-4 em etapa Unica:
8.1.1 Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com 25 (vinte e cinco) questdes de

multipla escolha, de acordo com o item 8, que versara sobre assuntos do contetido programatico
constante do Anexo | deste Edital.

TABELA 8.1
VALOR POR
ETAPA N° DE QUESTOES QUESTAO V‘::g::gg“
(PONTOS)
ETAPAUNICA | PROVA OBJETIVA 25 0.4 10
TOTAL DE
QUESTOES E L T 10
PONTOS

8.2 A Prova Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questées relacionadas aos contetdos
programaéticos disponiveis no Anexo .

8.2.1 Cada questao objetiva contera 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma)
correta, observada a pontuacao estabelecida na Tabela 8.1

8.3 0 candidato devera obter 6,0 (seis) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
processo seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 Os locais, data e horarios das provas serdo oportunamente divulgados no site do CIDE, https://
ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

9.2 A prova seréd realizada nas datas, locais e hordrios a serem informados pelo Aviso de Convocacgao
de acordo com escalonamento informado pelo CIDE, por meio do no site do CIDE, https://ciderh.org.
br/documentos/SEMGE.php.

9.3 A prova sera aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscrigdes homologadas.

9.3.1 0 tempo de realizagdo da prova sera de 02 (duas) horas, em horario a serem divulgados
posteriormente no Aviso de Convocagdo de acordo com escalonamento informado.

9.4 As provas deverao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagao, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizagao de livros, anotagdes ou

outros aparelhos eletrénicos.

9.5 N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento
sobre a formulagdo das questdes.

9.6 Apés o inicio da prova ndo é permitido ao candidato sair da sala da avaliacao, sob pena de ter sua
prova anulada, até a sua conclusao.

9.7 Nao é permitida qualquer divulgagdo ou compartilhamento de questdes da prova, por meio fisico
ou virtual.

9.8 No local de aplicagdo da Prova Objetiva, os inscritos deverdo apresentar documento original de
identificacao com foto.

9.9.1 Para efeito do item 9.8 serao aceitos documentos de identificacao alistados no item 6.3.2.2.
9.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova:

9.9.1 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou
qualquer outro meio de comunicagao.

9.9.2 Langar mao de meios ilicitos para a realiza¢ao da prova.
9.9.3 Perturbar a ordem dos trabalhos.
9.10 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova objetiva, sob nenhuma hipdtese. O

candidato que deixar de realizar de prova, na data e horario determinados no comunicado de
convocagdo, sera eliminado do processo seletivo.
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10. DOS RECURSOS

kS

10.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE, no prazo de 01
(um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos seguintes recursos:

10.1.1 Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
10.1.2 Contra o resultado preliminar da Averiguacao da Autodeclaracao de Pessoas Pretas e Pardas
(Negro), a ser apreciado pela Comissao de Heteroidentificagao, na forma do subitem 4.17.

10.2 O recurso devera ser interposto diretamente no enderecgo eletrénico https://ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php, no link especifico.

10.3 Devera ser elaborado um recurso para cada questao, com indicacao do tipo de prova e dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

10.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior,
ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

10.5 Em caso de questao anulada, seréd atribuido a pontuacao correspondente a todos sso candidatos.
10.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nao serao apreciados.

10.6 O CIDE constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre
a presente selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

10.7 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderego eletrénico
https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, como deferido ou indeferido.

10.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagao igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva.

11.1.1 Serdo classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final segundo
a formula:

Nota Final = NPO
NPO = Nota da Prova Objetiva

11.2 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate:
a) Idade maior, considerando dia, més e ano de nascimento.

11.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

11.4 0 candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constard da lista de classificagcdo
final.

11.5 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado em Diario Oficial do Municipio, no site
www.dom.salvador.ba.gov.br, no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de estdgio e no
site do CIDE - https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

11.5.1 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera realizada em quatro listas: a
primeira, contendo a classificacdo geral de todos os candidatos; a segunda, a classificagdo das
candidatas as vagas reservadas as filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, se houver; a
terceira, a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se houver, e
a quarta, contendo a classificagao dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
se houver, todas dispostas em ordem de classificagdo.

12. DA CONVOCAGAQ

12.1 As convocacdes para contratagdo obedecerdo a ordem de classificacdo e serdo publicadas no
site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - area de estagio.

12.1.1 Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao.

12.1.2 Os candidatos convocados deverao obedecer ao prazo e orientacdes determinadas no Edital
de Convocagdo para contratagdo, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

12.1.3
contratacdo, os candidatos deverao apresentar a seguinte documentacao:

a) documento de Identificagdo com foto, na forma do item 6.3.2.2;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
de Ensino Superior, constando o quadro de horérios das disciplinas em curso;

Na ocasido da convocagdo para
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e) histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
constando o total da carga horaria exigida para conclusao do curso e o total da carga horéaria ja
cursada;

f) caso o historico escolar nao demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
curso e o total da carga horéria ja cursada, este devera apresentar declaragdo, expedida, assinada e
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informacoes.

12.2 Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situagdes:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratagdo, a documentagao entregue ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme tabela 2.4 e itens 2.4 a 2.8 deste Edital;

c) quando na ocasido da contratacdo, a documentacdo entregue evidenciar que o candidato nao
possui disponibilidade de horario para o estdgio, conforme itens 1.6 a 1.6.3 deste Edital;

d) quando nao obedecer ao prazo e as orientacdes estabelecidas na convocacao para contratagao.

12.3 A nao apresentacao do candidato,
no prazo estabelecido no Aviso de Convocacdo, implicard na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

12.4 O estagidrio contratado poderad permanecer no estagio pelo periodo maximo de 2 (dois) anos,
consecutivos ou alternados, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

12.4.1 Para fins de computo do limite maximo previsto no item 12.4, serdo considerados, de
forma cumulativa, os periodos de estagio realizados nos niveis médio, médio técnico e superior,
independentemente do curso ou drea de formagao.

12.4.2 O disposto no item 12.4.1 aplica-se aos estagios realizados em quaisquer 6rgaos ou entidades
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Salvador, ainda que celebrados em
periodos distintos.

12.4.3 Atingido o limite maximo previsto no item 12.4, ficarad vedada a prorrogagdo ou celebragao de
novo Termo de Compromisso de Estégio.

12.4.4 Ao estagidrio com deficiéncia ndo se aplica o limite maximo de 2 (dois) anos de duracdo do
estagio, previsto no item 12.4, desde que permanega regularmente matriculado e com frequéncia
comprovada em instituicdo de ensino, nos termos da legislacdo vigente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e
avisos relativos ao presente processo seletivo.

13.3 Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certidées relativas a sua
habilitagdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

13.4 0 candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e
documentos. Na hipétese de informagdes falsas ou inexatas, o candidato sera eliminado da selecao
publica, em qualquer época, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

13.5 Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, devera
ser objeto de atualizacdo no site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php. Apés a data
de publicagdo do resultado final do processo, o candidato poderd protocolar o requerimento de
alteracao de dados junto a Secretaria Municipal de Gestao, situada na Rua Horacio César, n° 64 - Dois
de Julho, Salvador - BA.

13.5.1
o CIDE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

A Secretaria Municipal de Gestao e

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;

c) outras informagades, divergentes
e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, nimeros de telefones e de
documentos.

13.6 Ndo serdo considerados
requerimentos, reclamagdes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,

cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.7 Em razao do cronograma estabelecido neste Edital, os candidatos deverdo manter atencao
constante aos comunicados publicados no site de inscricdes e as mensagens enviadas por e-mail,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das etapas e prazos. Recomenda-se,
ainda, que a documentacao académica prevista no item 12.1.3 seja providenciada com antecedéncia,
de modo que possa ser imediatamente apresentada no momento da convocagdo para contratagdo.

13.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 14 de agosto de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA
DE ESTAGIO - EDITAL N° 05/2026

« LEI FEDERAL N° 8.080/1990: PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS; « ATRIBUTOS DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE; « MODELOS DE ATENCAO A SAUDE; « CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE,
PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAOQ; « POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA (PNAB); «
POLITICA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (PNVS); « POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO
(PNH); « SISTEMAS DE INFORMAGAOQ EM SAUDE: SIM, SINAN, SINASC, SIA.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
- EDITAL N° 05/2026

FUNGAO: ESTAGIARIO

ATRIBUICOES: REALIZAR DE MODO SUPERVISIONADO AS SEGUINTES ATIVIDADES: « APOIO NA
QUALIFICAGAQO DE REGISTROS DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE; » ALIMENTAGAO DE
PLANILHAS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS E ACOES PRIORITARIAS (ACOMPANHAMENTO DE
GESTANTES DE ALTO RISCO, CASOS DE TUBERCULOSE, HANSENIASE, ARBOVIROSES E OUTRAS
CONDICOES); « AUXILIO NA ELABORAGAO DE BOLETINS EPIDEMIOLOGICOS SIMPLIFICADOS DA
UNIDADE DE SAUDE; « APOIO A EQUIPE NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA RETROSPECTIVA, POR
MEIO DE BUSCA DE DADOS EM PRONTUARIOS PARA ENCERRAMENTO DE CASOS NOTIFICADOS;
« COLABORAGAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE APOIO A GESTAO DO NUCLEO DE
VIGILANCIA EM SAUDE (NUVIS) NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS), INCLUINDO ORGANIZACAO
DE DOCUMENTOS, ELABORAGCAO DE MATERIAIS DE APOIO A REUNIOES E PREPARAGAO DE ATAS
E RELATORIOS; * APOIO A ATIVIDADES EDUCATIVAS COM USUARIOS E GRUPOS (HIPERTENSOS,
DIABETICOS, GESTANTES, IDOSOS, ENTRE OUTROS), SOB ORIENTACAO DO SUPERVISOR E
RESPEITANDO O ESCOPO DE FORMACAO DO ESTUDANTE; + CONTRIBUICAO NA ELABORAGAQ
DE MATERIAIS EDUCATIVOS E INFORMATIVOS SOBRE TEMAS PRIORITARIOS DE VIGILANCIA EM
SAUDE NO TERRITORIO; « AUXILIO NA ORGANIZAGAQ E ATUALIZACAO DO MAPA TERRITORIAL DA
UBS, COM SISTEMATIZACAO DAS INFORMACOES COLETADAS PELOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS) E ATUALIZACAO DOS REGISTROS DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS E DE SAUDE; « APOIO
A COLETA, ORGANIZACAO E APRESENTACAO DE DADOS EPIDEMIOLOGICOS PARA SUBSIDIAR AS
REUNIOGES DO NUVIS-APS; « PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE CAMPO SOB SUPERVISAQ DO
NUVIS, INCLUINDO VISITAS DOMICILIARES DE BUSCA ATIVA, MUTIROES DE SAUDE, CAMPANHAS

N D|ARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

DISTRITO N° DE VAGAS 30 HORAS
SANITARIO /

ILHA
PAUDALIMA |3 2 0 1 7
SAO CAETANO | 5 3 1 1 9
/ VALERIA
SUBURBIO |4 2 1 1 8
FERROVIARIO
TOTAL 30|25 15 5 5 50
HORAS

ANEXO LV - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD DO EDITAL N° 05/2026

Atesto que o(a) Sr.(a) ,R.G.n° . portador da Deficiéncia

CID
foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Superior - EDITAL N° 05/2026 do Municipio de
Salvador/BA.

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO V - CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -

DE VACINACAO E ACOES EDUCATIVAS COMUNITARIAS; « APOIO AS ACOES DE ACOLHIMENTO NA EDITAL N° 05/2026
UNIDADE DE SAUDE E OUTRAS ATIVIDADES DEMANDADAS PELO NUVIS E PELO GERENTE DA
UNIDADE. EVENTO DATA
- INSCRICOES 18/08 A 16/09/2026
ANEXO il - DA DISTRIBUICAO DE VAGAS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE DIVULGACAD DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 18/09/2026
ESTAGIO N° 05/2026 ¢ — ¢
CONVOCAGAO PARA PROVA 29/09/2026
QUADRO DE VAGAS 1 APLICACAO DAS PROVAS 06/10/2026
DISTRITO N° DE VAGAS 20 HORAS DIVULGAGAOQ DO GABARITO 07/10/2026
SANITARIO / RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19/10/2026
ILHA RECURSO EM FACE DA PROVA OBJETIVA 20/10/2026
AC PPP PCD PNF TOTAL RESPOSTA DOS RECURSOS, RESULTADO
BARRA / RIO | 6 4 1 1 12 DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E 27/10/2026
VERMELHO CONVOCAGCAO PARA HETEROIDENTIFICAGAO DE
BOCADORIO |2 1 1 o 4 PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)
REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICACAQ DE
BROTAS 3 2 0 1 6
PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP) 30/10A06/11/2026
CABULA /|8 4 2 2 16 -
BEIRU PUBLICAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR DA
HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOAS PRETAS 13/11/2026
CAJAZEIRAS | 4 3 1 0 8 E PARDAS (PPP)
CENTRO|2 1 0 1 4 INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA
HISTORICO 0 RESULTADO PRELIMINAR DA 16/11/2026
ITAPAGIPE 2 1 1 0 4 HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOAS PRETAS
— E PARDAS (PPP)
ITAPUA 7 4 1 2 14
RESULTADO DEFINITIVO DA
LIBERDADE | 1 ! 0 0 2 HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOAS PRETAS 23/11/2026
PAUDALIMA |4 2 1 1 8 E PARDAS (PPP)
SAO CAETANO | 6 4 1 1 12 RESULTADO FINAL E CONVOCACAQ PARA 26/11/2026
/ VALERIA CONTRATACAQ
SUBURBIO |11 7 2 2 22
EITI_RFTE;IARIO * Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
TOTAL 20| 56 34 1 1 112 A )
HORAS disser respeito.
Dentre as vagas para 20h PPPno Distrito Sanitario do Suburbio Ferroviario, foram destinadas 03

vagas para as unidades das ilhas, sendo 01 na ilha de Maré, 01 na ilha de Bom Jesus, 01 na ilha de
Paramana.

QUADRO DE VAGAS 2

DISTRITO N° DE VAGAS 30 HORAS
SANITARIO /

ILHA

AC PPP PCD PNF TOTAL

BARRA / RIO |1 1 0 0 2
VERMELHO
BOCADORIO |1 0 1 0 2
BROTAS 1 0 0 1 2
CABULA /|5 3 1 1 10
BEIRU
CAJAZEIRAS |1 1 0 0 2
CENTRO]|1 0 1 0 2
HISTORICO
ITAPAGIPE 1 1 0 0 2
ITAPUA 1 1 0 0 2
LIBERDADE 1 1 0 0 2

EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

0 MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, torna publico
procedimento de avaliagdo para fins de progressao dos servidores municipais regulamentada pelo
Decreto N° 41.486 de 25 de fevereiro de 2026, mediante condigdes e normas estabelecidas no
presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Decreto n°® 41.486 de 25 de fevereiro de 2026 regulamenta o segundo ciclo da avaliacdo de
desempenho referente ao biénio 2024-2026 para fins de progressao por mérito e qualificacao
profissional dos servidores municipais alcangados pela Lei n° 7.867/2010, que institui o plano de
cargos e vencimentos dos Profissionais de Satide da PMS e pela Lei n° 8.629/2014, que dispde sobre
o plano de cargos e vencimentos dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional



