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COMO SE MANIFESTA

COM PARCIMONIA,

COMO DESENVOLVER?

TAREFAS POR

SEMANAIS COM

COMPETENCIA NO TRABALHO 1 2 3 4 5 PLANO DE CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO
MELHORIAS DATA: DATA: DATA:
CAPACIDADE DE
CONTRIBUIR E
INTEGRAR AS MANTER UMA ESTABELECER
TRABALHO EM A PROCURAR =
EQUIPE COLABORACOES CLASSIFICAR AS ROTINA DE REUNIOES | METAS E OBJETIVOS

SEMANAIS COM 0S

VISANDO ATENDER A0S p 0S RESPONSAVEIS | MEMBROS DA EQUIPE
OBJETIVOS. PRIOS:EDQADSANSILNICIO DOS OUTROS E ACOMPANHAR O
DEPARTAMENTOS DESENVOLVIMENTO
FORMULARIO 5 (CARGOS EM COMISSAO/ FUNCOES DE CONFIANCA)
MELHORIA NA AUMENTO DA
Legenda da avaliacio: RESULTADOS QUALIDADE DA NAS CAPACIDADE DE PEhF/iIIEIC;:?AF:\IIﬁC%AD A
egenda da avallagao: ESPERADOS? ENTREGAS DAS COMUNICACAO ENTRE EQUIPE

1= ndo demonstra a competéncia

TAREFAS E PROJETOS

DEPARTAMENTOS

2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO N° 06/2026

5=d raa peténcia com lé
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR -
EDITAL N° 03/2025
& COMO SE MANIFESTA
COMPETENCIA 1 2 3 4 5 .
NO TRABALHO A Secretaria Municipal de Gestao, CONVOCA o candidato relacionado no Anexo Unico deste Edital,
para contratagdo, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo para Programa de Estagio
de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, conforme item 13 do Edital n° 03/2025,
CAPACIDADE DE publicado do Diério Oficial do Municipio n° 9.156 de 18 de novembro de 2025.
MANIFESTAR NO
DESEMPENHO DE
SUAS ATIVIDADES, 0 candidato devera, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir do primeiro dia util apés a
CONHECIMENTO ' . - . . . . .
INSTITUCIONAL CONHECIMENTO publicagdo desta Convocacao, enviar, por meio do site contratoestagio.salvador.ba.gov.br, a seguinte
SOBRE A PMS, documentagdo:
COMO ESTRUTURA,
PROCEDIMENTOS
EETC. a) documento de Identificagdo com foto;
b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
CAPACIDADE DE de Ensino Superior, constando o quadro de horéarios das disciplinas em curso.
MANIFESTAR d) histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
CONHECIMENTO tando o total d horari gid lusio d total d horaria i
CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A constando o total da carga hordria exigida para conclusao do curso e o total da carga horaria ja
DO TRABALHO SUAS ROTINAS E DE cursada;
FQRNECER SUPORTE e) caso o historico escolar nao demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
AEQUIPE Q,UANDO curso e o total da carga horéria ja cursada, este deverd apresentar declaracao, expedida, assinada e
NECESSARIO. . Lo . . . -
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informagoes.
f) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses.
CAPACIDADE DE
MOBILIZAR O Diretoria de Gestao de Pessoas, em 12 de agosto de 2026.
GESTAO DE DESEMPENHO DOS
RESULTADOS | LIDERADOS PARA QUE MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
0 RESULTADO FINAL Diretora de Gesto de P
SEJA ALCANCADO. iretora de Gestdo de Pessoas
ANEXO UNICO
CAPACIDADE
DE AVALIAR E MEDICINA
ESCOLHER A MELHOR —
CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL
TOMADA DE ALTERNATIVA DENTRE ;
DECISAO AS DISPONIVEIS, SE 16 LUIS HENRIQUE SILVA 170 16
ANTECIPANDO AS SOUZA
CONSEQUENCIAS
E ASSUMINDO A
RESPONSABILIDADE.
AVISO DE CONVOCAGAO E DESCLASSIFICAGCAO N° 01/2026
CAPACIDADE DE
MEDIAR CONFLITOS )
GESTAO DE COM ASSERTIVIDADE, PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR -
CONFLITOS PROPORCIONANDO EDITAL N° 03/2025
SOLUCOES GANHA-
GANHA.
A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA e DESCLASSIFICA a candidata relacionada no Anexo
Unico deste Edital, em razdo de sua desisténcia do Processo Seletivo para Programa de Estagio
ANEXO IV de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, publicado do Diario Oficial do Municipio n°
MODELO DE PLANO DE MELHORIAS 9.156 de 18 de novembro de 2025.
Avaliador (a): Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 12 de agosto de 2026.
Avaliado (a):
Data: MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas
PLANO DE CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO ANEXO UNICO
MELHORIAS DATA: DATA: DATA:
M MEDICINA
2 PLANEJAMENTO E COMUNICACAO
COMPETENCIAS? ORGANIZACAO EFETIVA LIDERANCA CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL
GABRIELA CARVALHO
15 097 8,60
MELHORAR A BARBOSA DE SOUZA
CAPACIDADE DE MELHORAR A CAPACIDADE DE -
0 QUE DESENVOLVER? PLANEJAMENTO E CAPACIDADE DE COORDENAR A EQUIPE SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS
ORGANIZACAO DAS COMUNICACAQ
TAREFAS

AVISO DE CONVOCAGAQ



