DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETO N° 41.484 de 25 de fevereiro de 2026

Abre ao Org¢amento Fiscal o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica, e da outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n°® 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Orcamentaria Anual n°® 9.921, de 29
de dezembro de 2025, em seu art. 6°, inciso Il

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$49.000,00 (Quarenta e nove mil reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo integrante a

este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 25 de fevereiro de 2026

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO

Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretdria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 41.484/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
530002-SEMOB 26.126.0011.250211 4.4.90.40 1.500.1 49.000,00
26.126.0011.250211 3.3.90.40 1.500.1 49.000,00
SUB-TOTAL 49.000,00 49.000,00
TOTAL GERAL 49.000,00 49.000,00

DECRETO N° 41.485 de 25 de fevereiro de 2026

Abre ao Orgamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelos Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n° 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Orcamentaria Anual n°® 9.921, de 29

de dezembro de 2025, em seu eu art. 6°, inciso IV, alinea C.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,

no valor de R$ 176.577,00 (Cento e setenta e seis mil, quinhentos e setenta e sete reais) na unidade

orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.
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Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 25 de fevereiro de 2026

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO

Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretéria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 41.485/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE SUPLEMENTACAO ANULACAO
240002-CASA CIVIL 08.244.0010.109800 4.4.90.52 1.754.1 176.577,00
08.244.0010.109800 3.3.90.35 1.754.1 577,00
08.244.0010.109800 3.3.90.39 1.754.1 176.000,00
SUB-TOTAL 176.577,00 176.577,00
TOTAL GERAL 176.577,00 176.577,00

DECRETOS NUMERADOS
DECRETO N° 41.486 de 25 de fevereiro de 2026

Institui no ambito da Prefeitura Municipal do
Salvador-PMS, a avaliacdo de desempenho para
progressdo funcional de que tratam a Lei n°
7.867/2010 e a Lei n° 8.629/2014 para o segundo
ciclo do biénio 2024 a 2026, na forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢des que lhe conferem o art. 52, Il da Lei Organica do Municipio e observada a previsdo
da avaliagdo de desempenho para progressao funcional dos servidores municipais na forma da Lei
n.° 7.867/2010, Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
dos Profissionais de Satde do Municipio do Salvador, e da Lei n.° 8.629/2014, Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura
Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o segundo ciclo da avaliagdo de desempenho do biénio
2024-2026 para fins de progressao por mérito e qualificagdo profissional dos servidores municipais
alcangados pela Lei n® 7.867/2010 e a Lei n® 8.629/2014.

Paragrafo Unico. O segundo ciclo de avaliagdo de desempenho, para fins de
progressao por mérito e qualificagdo profissional, é referente ao periodo de 2025 a 2026.

Art. 2° A avaliacao de que trata este Decreto é destinada aos servidores ativos e em
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal do Salvador, no periodo de:

| - 13 de julho de 2025 a 12 de julho de 2026, para os servidores integrantes do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude do Municipio do Salvador, previsto no Plano de Cargos
e Vencimentos instituido pela Lei n® 7.867/2010;

Il - 14 de julho de 2025 a 13 de julho de 2026, para os servidores ocupantes dos
cargos efetivos abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n°
8.629/2014.

§ 1° Esta avaliacao se aplica ao servidor titular do cargo efetivo de Agente de
Transito e Transporte que nao foi contemplado pelo Plano de Carreira e Remuneragao instituido pela
Lei Complementar n.° 87/2024.

§ 2° 0 servidor que estiver afastado, nos termos do art. 110 da Lei Complementar
n.°01/1991, por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos periodos citados nos incisos
| e Il deste artigo, ndo podera ser submetido a Avaliacao de Desempenho para fins de progressao
funcional prevista neste Decreto, excetuando-se os afastamentos por licenca gestante, lactante,
adotante e para desempenho de mandato classista.
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Art. 3° Nao se aplica o disposto neste Decreto aos servidores:

| - titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal;

II - titular do cargo efetivo de Agente de Transito;

Il - ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao;

IV - contratado sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA;
V - regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

VI - integrante do Grupo Magistério;

VIl - integrantes do Grupo Procuradoria;

VIII - integrantes do Grupo Fisco.

§ 1° 0 servidor em Estagio Probatério ndo fara jus a avaliacao de que trata este
Decreto, conforme estabelecido pelo Decreto n.° 28.668/2017 e alteragdes posteriores.

§2° 0 servidor que, nos periodos estabelecidos no art. 2° e no periodo subsequente
estiver afastado por aposentadoria, vacancia, exoneragdo, cessao a 6rgdo ou entidade fora do
ambito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, ou em situagao de afastamento
para aguardar aposentadoria em casa ou-afastamento para desempenhar suas atividades fora do
ambito da PMS por meio de convénio, acordo ou outros instrumentos de cooperacdo, inclusive o
servidor que ndo constar em folha de pagamento na data prevista para inicio dos efeitos financeiros
da progressao, ainda que aprovado na avaliacdo, ndo fard jus a progressao funcional prevista neste
Decreto.

Art. 4° Caberd a Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE a coordenagdo geral do
processo de avaliacdo previsto neste Decreto.

Art. 5° 0 segundo ciclo da avaliacdo do biénio 2024-2026 obedecerd as seguintes
etapas:

| - realizacdo de curso(s), com emissdo de certificado(s) de conclusdo e
aproveitamento, nos termos deste Decreto;

Il - avaliagdo de desempenho a ser realizada pela chefia imediata do servidor, que
poderd atribuir ao servidor no maximo 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Na auséncia do avaliador mencionado no inciso Il do caput deste
artigo, a avaliagcao de desempenho podera ser realizada pela chefia mediata.

Art. 6° A etapa referida no inciso | do art. 5° consiste na realizacdo obrigatéria do(s)
curso(s) estabelecido(s) por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestao.

§ 1° O(s) curso(s) estara(ao) disponivel(eis) exclusivamente de forma on-line no
portal da Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP, no endereco eletrénico: https://www.
escolavirtual.gov.br.

§ 2° 0 servidor deverd acessar o link https://www.escolavirtual.gov.br/login e
efetuar seu cadastro conforme as instrugées indicadas para acesso ao contetdo do(s) curso(s).

§ 3° 0 servidor, ao realizar o cadastro de que trata o paragrafo 2° deste artigo, deve
selecionar a op¢ao “evolugdo funcional” no campo destinado a motivacao da realizagao do(s) curso(s).

§ 4° E de inteira responsabilidade do servidor o correto preenchimento de seus
dados, a guarda de seu login e senha, de uso pessoal e intransferivel, bem como o acesso a internet
para a realizagdo do(s) curso(s).

§ 5° O(s) curso(s) e os prazos para a realiza¢do do(s) curso(s) e a emissao do(s)
respectivo(s) certificado(s) serdo definidos por edital da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 6° 0 servidor devera realizar o(s) curso(s) obrigatério(s) estabelecido(s) por meio
de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestdo, emitir os certificados, cumprir os prazos
estabelecidos e acompanhar a confirmacao da conclusdo, no Sistema SAD, que exibira na tela de
consulta do avaliado o status ‘CONCLUIDO".

§ 7° A Secretaria Municipal de Gestao realizara consulta, por meio do sistema SAD,
a base de dados da Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, em nome dos servidores
participantes, com a finalidade de obter as informagdes relativas a realizagdo do(s) curso(s), ficando
dispensada, nesta etapa, a apresentagcdo de documentacao comprobatdria por parte dos servidores,
nao sendo necessario o servidor realizar o upload do arquivo do certificado no Sistema de Avaliagcao
de Desempenho, SAD.

Art. 7° A etapa referida no inciso Il do caput do art. 5° deste Decreto devera ser
precedida da publicagdo de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestdo, devendo conter:

| - método, prazo e forma da realizagdo da avaliagao;

Il - indicagdo, pela chefia imediata, de forma clara, objetiva, especifica e presencial
dos critérios adotados para atribui¢do da nota, permitindo ao servidor aprimorar seu desempenho
no proximo ciclo de avaliacdo;

Il - orientagdo objetiva quanto a realizacao da avaliagdo de desempenho e a
comunicagao do resultado da avaliagcdo de desempenho ao servidor avaliado, que deverd observar:

a) garantia de acesso, ao servidor avaliado, a todas as informacoes
registradas nos campos da avaliacao de desempenho preenchida pela chefia
imediata;

b) o uso da linguagem escrita e oral, tanto pelo avaliador quanto pelo
avaliado, deve ser claro e objetivo, evitando expressdes ofensivas, ambiguas,
contraditdrias, com conteudo imprdprio, rude ou inadequado.

IV - orientacdo quanto a elaboragdo do plano de melhorias, de forma que permita
o alinhamento entre avaliador e avaliado quanto as providéncias que precisam ser adotadas para que
o servidor avaliado desenvolva os pontos indicados na avaliacao de desempenho.

Parégrafo tnico. Serd considerado aprovado na etapa da avaliacdo de desempenho
realizada pela chefia imediata, o servidor que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos,
correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacao prevista na avaliacdo.
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Art. 8° E de inteira responsabilidade da chefia imediata realizar a avaliacdo de
desempenho, transmitir o resultado ao servidor avaliado e elaborar o plano de melhorias, na forma

estabelecida por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestao, visando a aplicagdo
desta avaliacdo de desempenho.

Art. 9° Serd considerado aprovado no segundo ciclo da Avaliagdo de Desempenho,
referente ao biénio 2024-2026, o servidor que, nos prazos estabelecidos, tiver concluido as etapas
descritas no art. 5° deste Decreto com aproveitamento e cumprir os requisitos estabelecidos neste
Decreto e em publicagdes posteriores.

Art. 10. O cumprimento com éxito das etapas previstas no primeiro e no segundo
ciclo corresponderd a conclusdo do periodo completo de avaliagdo referente ao biénio 2024-2026.

Art. 11. A progressao funcional referente ao biénio 2024-2026, ocorrerd apés a
realizagdo do primeiro e do segundo ciclo de avaliacdo e serad concedida ao servidor considerado
aprovado ao final dos dois ciclos e mediante o cumprimento cumulativo dos requisitos previstos no
art. 12 deste Decreto.

Art. 12. A progressao serd concedida ao servidor que cumprir, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

| - estar ativo e em efetivo exercicio na PMS durante o biénio 2024-2026 e até a
data de publicacdo do ato de concessao da progressao funcional;

Il - ndo estar em estégio probatdrio;

Il - ter sido aprovado em todas as etapas dos dois ciclos avaliativos do biénio
2024-2026;

IV - ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo, em cada
ciclo de avaliagdo, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos termos do art.
110 da Lei Complementar n.° 01/1991, excetuados os afastamentos por licenca gestante, lactante e
adotante e para desempenho de mandato classista;

V - ndo estar afastado, durante o biénio 2024-2026 e até o momento da
implementacdo em folha de pagamento da progressdo, por aposentadoria, vacancia, cessao
em odrgdo/entidade fora do dmbito da Prefeitura do Salvador, exoneragdo, vinculo suspenso ou
rescindido, assim como por afastamento para aguardar aposentadoria em casa ou afastamento
para desempenhar suas atividades fora do ambito da PMS por meio de convénio, acordo ou outros
instrumentos de cooperagdo;

VI - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao durante o biénio;

VII - ndo estar enquadrado no ultimo nivel da tabela de vencimentos do seu cargo
efetivo;

VIII - nao ter tido implementada, em folha de pagamento, a progressao referente
ao biénio 2024-2026, por meio de decisao judicial.

Art. 13. Fica facultado a Secretaria Municipal de Gestdo expedir Instrucdes
Normativas complementares para fins de operacionalizar o disposto neste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 25 de fevereiro de 2026.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Gestao

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 25 de fevereiro de 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar nomeada, desde 19/02/2026, THALITA ROCHA DA SILVA, para exercer o cargo
em comissao de Assessor Técnico, Grau 53, da Subcontroladoria Geral, da Controladoria Geral do
Municipio.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Nomear RICARDO MACHADO SEIXAS, para exercer o cargo em comissdo de Oficial de
Gabinete, Grau 50, da Secretaria Municipal da Fazenda e exonerar, a pedido, do mesmo cargo RITA
DE CASSIA CORREIA DE ARAUJO.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 25 de fevereiro de 2026.
RETIFICACAO

No Decreto s/n° de 23/02/2026, publicado no DOM de 24/02/2026, referente a nomeacgao
de SIMONE DOS SANTOS ANDRADE SILVA,

Onde se lé&:
Chefe de Nucleo Il - Nicleo de Auditoria de Programas de Governo e Governanga Pdblica.
Leia-se:

Chefe de Nucleo Il - Nucleo de Auditoria de Gestao de Riscos, Integridade e Programas
de Governo.



