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1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 19 de junho de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

A & M ENTRETENIMENTO LTDA.

Salvador, 19 de junho de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

RESUMO DA CARTA CONTRATO N°. 002/2026

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

CNPJ: 13.927.801/0020-01

CONTRATADA: DISPLAY PAINEIS ELETRONICOS LTDA

CNPJ: 02.648.737/0001-40

PROCESO: 44242/2026 - SEMOB

OBJETO: Aquisicdo de 360 metros de organizadores de fluxo com fita retratil, compostos por
pedestais de aco inox com pintura cromada, altura entre 90 cm e 100 c¢cm, e didmetro de 7 cm a 8
cm. As bases devem ser de ferro, com didmetro entre 30 cm e 35 cm, e revestidas com borracha
protetora para evitar danos ao piso.

VALOR GLOBAL: R$ 34.020,00 (trinta e quatro mil e vinte reais)

UNIDADE ORCAMENTARIA: 53002 SEMOB - Secretaria Municipal de Mobilidade.
PROJETO/ATIVIDADE: 26.122.0011.250122 - Manutengao dos Servigos Técnicos e Administrativos
- SEMOB

NATUREZA DA DESPESA: 42.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

FONTE DO RECURSO: 1.500.1 - Recursos ndo vinculados de impostos

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

AMPARO LEGAL: Art. 75, Inciso Il da Lei n°. 14.133/2021

GESTOR - Guillermo Sant Anna Petzhold, Matricula n®. 3171108

FISCAL - Maria Carolina Dias da Silva, Matricula 3170392

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2026
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ASSINAM:PABLO SILVA SOUZA
CONTRATANTE

JOSE CARLOS FERREIRA DOS SANTOS
CONTRATADA

Salvador, 19 de junho de 2026

PABLO SILVA SOUZA
Secretario Municipal de Mobilidade

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLIC

SEINFRA

Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador - SUCOP

RESUMO DO CONTRATO N° 07/2026

Processo Administrativo n°: 229682/2025

Concorréncia n° 90008/2025

Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS-CNPJ n° 10.635.089/0001-16
Contratado: 4M ENGENHARIA LTDA -CNPJ/MF n° 24.704.679/0001-68

Objeto: Execugdo de obras de Construgdo de Implantagdo do Clube de Surf - situado no Bairro de
Jaguaribe na orla maritima atlantica da cidade de Salvador/BA, com fornecimento de m&o de obra,
materiais, equipamentos, e o que for necessario para a execugao destes servicos, de acordo com sua
proposta, Edital e seus anexos

Valor global: R$ 3.540.061,72 (trés milhGes quinhentos e quarenta mil sessenta e um reais e setenta
e dois centavos)

Prazo de vigéncia do contrato: 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da data da assinatura
da 12 Ordem de Servico/0.S.

Data de assinatura do Contrato: 18/06/2026

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS, em 19 de junho de 2026

ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO
Superintendente

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

Ficam os contribuintes intimados a recolher os créditos de IPTU / TRSD constituidos em fungao
da retificagdo dos langamentos, relativos aos exercicios abaixo relacionados, nos valores originais
recalculados, das inscricdes imobilidrias discriminadas abaixo, acrescidos apenas da devida
atualizacdo monetdria até a data limite para pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias contados desta
publicagao, ou apresentar impugnagdo no mesmo prazo (Art. 292-A; §4° do art. 293-B e 301-A todos
da Lei n°. 7.186/2006 com alteracdo da lei 8.421/2013), a partir de quando serdo devidos todos os
encargos da mora (juros e multa).

PROCESSO INSCRICAO P
Aoriermmoo | meaREeD | conTRIBUINTE CNPJ / CPF EXERCICIOS
SPE SMART
SIPN°
CAMINHO DAS
915611/2026 | HABITE-SE ARVORES 46.836.777/0001-91 2026
ESALVADORN® |  N°70.376
AR EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO LTDA
SIPN° ROGERIO CARVALHO
oasenoogps | 10162113 O e 465.634.315-34 2026
SIPN® FABIANO BORGES
o30ialo0zs | 9960520 s 794.457.485-49 2026
SIPN° JEREMIAS DOS
930147/2025 | 769775 | passospesesus | 07183422593 2026
SIPN° VERA LUCIA CHAGAS
o30iim0gs | 9961763 sl 459.106.695-91 2026
SIPN° MARCIA REGINA
os0rimozs | 9962050 | HARCSRECIA 671.163.705-44 2026
SIPN® MARILENE OLIVEIRA
o301imp0s | 9962484 Jonbide 677.105.495-00 2026
SIPN° MARCIA ALVES
o30ialo0zs | 9962670 Ao 497.672.915-04 2026

Salvador, 19 de junho 2026

ALEXANDRE CEZAR COTRIM NERY
Coordenador de Arrecadacao (CAR)

EDITAL

A Geréncia de Fiscalizagcdo da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto no art.
283-D, inciso IV, da Lei n° 7.186/2006, intima os contribuintes abaixo relacionados a recolherem os
créditos fiscais constituidos por meio das respectivas Notificagdes Fiscais de Langamento (NFL) ou
Autos de Infracao (Al), no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste, ou apresentarem
impugnacao, nos termos dos artigos 292-A; §4°, 293-B e 301-A da mesma lei com alteracdo da Lei
8.421/2013).

N° DOAI/ NFL CGA/° INSC. IMOBILIARIA CONTRIBUINTE
272/2026 756.559/001-00 CAROLAINE LOPES SILVA
232/2026 292.633/001-61 CHAGAS SERZ:I(\;’IC;’?_EASE_D:ECPOPS SOCIEDADE
212/2026 083.118/001-33 CLINICA CIRURGIA DA BAHIA LTDA
238/2026 812.390/001-44 RAHAEL OLIVEIRA GUIMARAES MENDES
274/2026 483.780/001-28 THERMOFRIAS REFRIGERACAQ LTDA
191/2026 987.466/001-33 W3E CONSTRUTORA LTDA

Salvador, 19 de Junho de 2026

ROSANA ARAUJO RIBEIRO MARQUES
Gerente de Fiscalizagao- GEFIS/SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE G - SEMGE

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
SUPERIOR - EDITAL N.° 03/2026

Publicado no DOM n° 9.280 de 02/06/2026
Republicado por ter saido com incorrecdes

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo para o Programa de

Estagio de Ensino Superior em Unidade de D to do Trabalho e Pratica Profissional -

UNITP, nos termos do Decreto Municipal n° 29.633/2018, destinado a estudantes de Ensino Superior,
consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao publica serd regida por este Edital, coordenada pela Secretaria Municipal de
Gestado - SEMGE e executada pelo Agente de Integracdo de Estagio CIDE - Capacitacdo, Insercao e
Desenvolvimento.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas de estagio em equipe, de carater multidisciplinar,
para composicao da Unidade de Desenvolvimento do Trabalho e Pratica Profissional - UNITP na
Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE.

1.2.1 Os candidatos aprovados nesta selecdo publica, para preenchimento de vagas e formacao
de cadastro reserva, que vierem a ser convocados, desenvolverdo suas atividades no ambito da
Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, na Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, em atribuicdes
que proporcionem experiéncia pratica de aprendizagem, de forma supervisionada, objetivando
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oportunizar aos académicos vivéncias na area de gestdo de pessoas, promovendo atuagdo
multidisciplinar nas rotinas técnico-administrativas da gestdo publica municipal, com foco em
inovagao, melhoria de processos e apoio institucional.

1.3 0 estégio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e n3o enseja a
formacgao de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal
de Salvador e sua realizagao dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estégio, celebrado entre
o estudante, a Instituicdo de Ensino e a Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE.

1.4 0 candidato ao Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a Lei
Federal n® 12.788/2008, o Decreto Municipal n® 29.633/2018 e alteracdes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.

1.5 A participagdo no Programa de Estdgio prevé a percepgdo de Bolsa de complementagao
Educacional no valor de R$ 1.315,73 ((hum mil trezentos e quinze reais e setenta e trés centavos),
acrescida do valor do auxilio transporte.

1.5.1 Ao estagiario ndo sera concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.5.2 Serd garantido ao estagidrio Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.6 0 estdgio terd carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas diérias,
de segunda a sexta-feira, de 08h as 14h ou de 11h as 17h, sem prejuizo do cumprimento do horario
escolar, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estégio.

1.6.1 0 estagiario tera direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimentagao.
1.7 O prazo de validade da Unidade de Desenvolvimento do Trabalho e Pratica Profissional - UNITP
é de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de inicio de estagio dos candidatos
aprovados.

1.8 A selegdo publica observard o Cronograma do Anexo IV deste Edital.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 A selegdo publica destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas e formagao de cadastro reserva,
atendendo ao nivel de escolaridade, cursos, turno e pré-requisitos:

TABELA 2.1
Nivel de 5 . i =
Escolaridade Pré-Requisitos Area de formagéo Vagas
Direito 1
Administragao /
Administragao Publica 3
Estar matriculado (a) e cursando em / Gestao de Recursos
Instituicao do Ensino Superior. Humanos
Estar cursando entre o 2° e o
penultimo semestre do curso do
curso, no periodo letivo de 2026.2. Psicologia 1
Ir|scuo|:nl::o Ser estudante da i de
P Ensino a Distancia - EAD ou do turno .
noturno, na modalidade presencial Pedagogia 2
Possuir vinculo com instituicao
de ensino conveniada ao Centro
ge In;egricaglzgesenvolwmento Gestao da Tecnologia
studantil - CIDE. da Informagéo / Anlise )
e Desenvolvimento de
Sistemas
Web design 1
TOTAL 10

2.2 Poderao participar da selegcdo publica, para preenchimento de vagas e formacdo do cadastro
reserva, os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino
superior, conforme critérios estabelecidos na Tabela 2.1.

2.3 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estagio estabelecidas no subitem 2.1:

a) As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa Nova
Fase (PNF) da Lei n° 9.731/2023, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.9 deste
Edital;

b) Aos candidatos com deficiéncia, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 5.1 a 5.9 deste
Edital.

2.4 Nao sera admitida a contratacao do estudante que realize estagio em qualquer outra institui¢do,
fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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2.5 A constatacdo de qualquer das vedagdes constantes dos itens acima ensejard o imediato
encerramento do vinculo de estagio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletrénico do CIDE (ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php), observado o horario oficial de Brasilia/DF, das 09h do dia 08 de junho
de 2026 as 23h59 do dia 19 de junho de 2026, ou quando atingido o quantitativo de inscrigdes,
conforme subitem 3.3.

3.2 N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.3 Serao permitidas 500 (quinhentas) inscricdes para o Processo Seletivo, distribuidas
proporcionalmente entre as areas de formacgdo contempladas neste Edital. Apés o preenchimento
do quantitativo de inscri¢des destinado a cada area, nao serdo mais aceitas novas inscricdes para
a respectiva drea.

| Acessar o site do CIDE, através do enderego eletronico cideestagio.com.br/ ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php, durante o periodo de inscrigdo e preencher a FICHA DE INSCRICAQ;

Il Ler atentamente o Edital n° 02/2026 do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino
Médio;

Il Preencher a ficha de inscricao;

IV Preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e gerando login
e senha de acesso ao sistema do CIDE através do endereco eletrénico http://cideestagio.com.br/;

V Acessar novamente o site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, e seguir o0 passo a passo exposto
no site;

VI Preencher o formuldrio de inscricdo e encaminhar todos os documentos necessarios solicitados
no formuldrio;

VIl O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indica-lo no cadastro e informar
no ato da inscricao, clicando na opgao: “desejo atendimento pelo nome social”. No cadastro, no campo
“nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificagdo oficial;
VIl Informar se pretende concorrer as vagas do Programa Nova Fase (PNF), voltado para as
candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica da Lei n° 9.731/2023, obedecendo aos
critérios estabelecidos no item 4 deste Edital;

IX Informar a condi¢ao de candidato com deficiéncia e/ou a solicitagdo de atendimento especial para
aplicacdo de prova, se for o caso, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 5 e 6 deste Edital;

3.5 Alinscrigcdo sé sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

3.5.1 S6 é permitido ao candidato realizar uma Unica inscri¢gdo. Em caso de efetuar mais de uma
inscrigao, sera considerada somente a altima, excluindo-se as demais.

3.5.2 0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.5.3 0 candidato que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata, ou que nao atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, implicando, a qualquer tempo, na eliminagao do candidato.
3.6 Ainscricao neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital e normas que regem o Programa de Estdgio da Prefeitura
Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n® 29.633/2018, bem como a Lei Federal n°®
11.788/2008.

3.7 A relagdo geral das inscricées homologadas, a convocacdo para a realizacao da prova, bem
como outros comunicados referentes a realizagdo do Processo Seletivo - Edital n° 03/2026, serdo
disponibilizados no site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

3.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes relativas ao
presente processo seletivo.

3.8 0 CIDE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia
de falha de comunicacao, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagao por meio do seu
nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu
meio social.

3.11.1 O(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social através da ficha de inscri¢do, até a data
de 05/06/2026. 0 atendimento ao requerimento esta sujeito a confirmagdo de recebimento do Agente
de Integracao CIDE em resposta ao e-mail do candidato, conforme estabelecido no item 3.11.2.

3.11.2 0(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitacdo, cépia de documento oficial de
identificagao e copia do registro do nome social.

3.11.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constarad por escrito nos editais do
Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil, em conformidade com a Lei
Municipal n® 7.859/2010.

3.12 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminacdo do candidato do processo
seletivo.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS FILHAS DE MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

kS

4.1 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa
Nova Fase (PNF) da Lei n® 9.731/2023, sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas.

4.2 Se a apuragdo do numero de vagas reservadas para as filhas de mulheres vitimas de violéncia
doméstica resultar em nimero fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

4.3 Para efeito do previsto neste Edital, considera-se amparada pelo PNF a filha cuja mae esteja
inserida ou tenha passado, nos ultimos 4 (quatro) anos, em programas de acolhimentos as mulheres
vitimas de violéncia desta Capital.

4.4.A candidata que desejar concorrer as vagas reservadas devera assinalar esta condigdo no campo
especifico no ato da Inscrigdo.

4.4.1 No ato da inscri¢do, a candidata devera anexar cépia de documento oficial de identificacdo da
mae e declaragao, emitida pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude
- SPMJ/Centros de Referéncia de Aten¢do a Mulher, comprovando que a sua mae se enquadra no
disposto no item 4.3.

4.4.2. Quando do preenchimento do requerimento de inscrigédo via Internet, a candidata que
porventura declarar indevidamente a op¢do de concorrer as vagas destinadas ao PNF, podera, apés
tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condi¢ao, cancelar a mesma, desde que dentro
do prazo de recurso contra a divulgagdo das inscrigoes.

4.5 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.6 As convocacdes das candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica obedecerao
aos seguintes critérios:

4.6.1 A primeira candidata classificada no resultado final do Processo Seletivo sera convocada
para ocupar a 9° (décima) vaga de estagio aberta do curso para o qual se inscreveu, excetuando as
substituigdes;

4.6.2 As demais candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica serdo convocadas a
cada intervalo de 10 (dez) vagas menos 01 (uma), de modo que a ordem de convocagao seja: 92, 192,
assim sucessivamente.

4.7 A candidata deve observar, no ato da inscri¢cdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, se certificar de que atende as condi¢des previstas na Lei n® 9.731/2023
e alteragdes posteriores.

4.8 Se for constatado que a candidata ndo preenche os requisitos deste item, esta concorrera apenas
as vagas da Ampla concorréncia.

4.9 Cabe a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ o
acompanhamento periddico e continuo dos fluxos de preenchimentos das vagas deste programa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estdgio, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagirio e as
atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.2 Serao considerados deficientes, os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e a contemplada pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:

5.3.1 Declarar essa condigao no ato da inscrigao, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de
atendimento especial para aplicagdo da prova, se for o caso;

5.3.2 Anexar laudo Médico com as informacdes constantes no subitem 5.4.2.1, de forma digitalizada,
através do site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, dentro do periodo de inscrigées, acompanhado
de documento de identificagdo com foto;

5.3.2.1 O Laudo Médico deverd ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
contendo a assinatura, carimbo com o niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulgacao do Edital.

5.3.2.2 Para efeito do item 5.4.2, serdao considerados documentos de identificagdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia,
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horario e local de realizacdo das provas.

5.5 0 candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificagao.

5.6 As convocagdes dos candidatos com deficiéncia obedecerao aos seguintes critérios:

5.6.1 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas preenchidas,
por turno, de modo que a ordem de convocagdo seja: 10% 202 assim sucessivamente.

5.7 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, ou ndo haja nimero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade
da selegdo, serdo convocados os candidatos da lista de classificacao geral.

5.8 0 candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara no
estagio se na ocasiao da convocacao, acrescido da documentagao constante no item 13.2, apresentar:

5.8.1 Laudo Médico expedido nos ultimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responséavel por
sua emissao.

5.8.2 Atestado médico que ateste a compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atividades proprias do pretendido estagio, cujo modelo encontra-se no Anexo lIl deste Edital.

5.8.3 No momento da contratagdo ou a qualquer tempo ap6s o ingresso no estagio, caso o candidato
ou estagiario seja pessoa com deficiéncia, ainda que ndo tenha optado por concorrer as vagas
reservadas no ato da inscrigao, devera apresentar o laudo e o atestado médico, na forma dos itens
5.8.1 e 5.8.2 deste Edital, sob pena de impedimento da contratagdo ou de desligamento, conforme

0 caso.
6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas, inclusive tempo estendido, deverao solicita-la no ato de inscricao,
enviando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de
divulgacdo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, através

do site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, na ficha de inscri¢do dentro do periodo de inscrigdes.

6.2 Ainexisténcia do atestado médico para qualquer solicitacao de atendimento especial implicara o
nao atendimento dessa solicitagdo.

6.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd disponibilizada
no site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

6.4 A solicitacao de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. 0 Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Estagio Unidade de Desenvolvimento do
Trabalho e Pratica Profissional - UNITP, compreenderd as seguintes etapas, de carater eliminatdrio
e classificatério:

7.1.1. 17 Etapa - Prova Objetiva;

7.2.1. 27 Etapa - Entrevista e Andlise Curricular.

TABELA 7.1
N° DE VALOR POR VALOR
ETAPAS = QUESTAO TOTAL
QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos gerais 10 0.4 4
17 Etapa - Prova
Objetiva
Conhecimentos especificos 15 0,4 6
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 | mmemmemmemeeee- 10
2° Etapa - 10
Entrevista e Analise Curricular
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
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7.3 Os conteldos programaticos referentes a Prova sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

7.4 A Prova Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, distribuidas em 10 (dez) questées
de conhecimentos gerais e 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos da area de formagao.

7.4.1 Cada questdo objetiva contera 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma)
correta, observada a pontuagdo estabelecida na Tabela 7.1

7.5 0 candidato devera obter 6.0 (seis) pontos na Prova e na Entrevista e Analise Curricular para ndo
ser eliminado do processo seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

8. DA APLICACAO DA PROVA

8.1 Os locais, data e horarios das provas serdo oportunamente divulgados no site do CIDE, https://
ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

8.2 A prova serd realizada nas datas, locais e horarios a serem informados pelo Aviso de Convocagdo
de acordo com escalonamento informado pelo CIDE, por meio do no site do CIDE, https://ciderh.org.
br/documentos/SEMGE.php.

8.3 A prova sera aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscrigdes homologadas.

8.3.1 0 tempo de realizagdo da prova sera de 02 (duas) horas.

8.4 As provas deverao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizagdo de livros, anotagdes ou

outros aparelhos eletrénicos.

8.5 Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento
sobre a formulagdo das questdes.

8.6 Apés o inicio da prova nao é permitido ao candidato sair da sala da avaliagdo, sob pena de ter sua

prova anulada, até a sua conclusao.

8.7 Nao é permitida qualquer divulgagao ou compartilhamento de questoes da prova, por meio fisico
ou virtual.

8.8 No local de aplicagao da Prova Objetiva, os inscritos deverao apresentar documento original de
identificagdo com foto.

8.8.1 Para efeito do item 8.8, serao aceitos documentos de identificagdo alistados no item 5.3.2.2.
8.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

8.9.1 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou

qualquer outro meio de comunicagao,
8.9.2 Langar mao de meios ilicitos para a realizacao da prova,
8.9.3 Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.10 Nado havera segunda chamada para a aplicagdo da prova objetiva, sob nenhuma hipdtese. O
candidato que deixar de realizar de prova, na data e horario determinados no comunicado de
convocagao, sera eliminado do processo seletivo.

9. DA ENTREVISTA ONLINE E ANALISE CURRICULAR

9.1 Somente serda convocado para participar desta fase do processo seletivo o candidato que obtiver
6.0 (seis) pontos ou mais na Prova Objetiva, além de nao ter sido eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9.2 A etapa de Entrevista e Andlise Curricular terd carater eliminatério e classificatério, com
pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

9.3 Esta etapa serd realizada de forma presencial com os candidatos pré-aprovados, conforme
disposto no item 9.1.

9.4 Na ocasiao da Entrevista e Andlise Curricular os candidatos deverao apresentar:

a) documento de identificagao original com foto;

b) curriculo atualizado e respectivos documentos comprobatérios que atestem as informagées nele
constantes, os quais serdo utilizados para fins de pontuagdo da Andlise Curricular, conforme critérios
estabelecidos na Tabela 9.6.

9.5.1 Para efeito do disposto no item 9.4, serdo aceitos os documentos de identificacdo elencados
no item 5.3.2.2.

9.6 A metodologia da etapa de Entrevista e Analise Curricular consistird na avaliagcao dos seguintes
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critérios:
TABELA 9.6
Avaliagdo das competéncias comportamentais, habilidades pessoais, comunicagao,
Entrevista | |nteresse e aderéncia a area de atuacdo, perfil colaborativo e conhecimentos
relacionados a area de formacao.
Andlise Serao consideradas as experiéncias académicas, participacao em cursos, projetos,
X eventos, atividades de extensdo, monitorias e conhecimentos em ferramentas
Curricular | . ° K . s . -
digitais e tecnologias relacionadas a drea de atuacao.

9.7 A apuragdao da pontuacdo da Entrevista e Analise Curricular, de cardter eliminatério e
classificatério, serd realizada conforme os critérios previstos no item 9.6, sendo atribuida pontuagdo

maxima de 10,0 (dez) pontos.

9.7.1 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 6.0 (seis)
pontos na etapa de Entrevista e Andlise Curricular.

10. DOS RECURSO0S

10.1 Caberad interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE, no prazo de 01

(um) dia util da publicago das decisdes objetos dos seguintes recursos:

a) Contra o resultado preliminar da Prova;

b) Contra o resultado preliminar da Entrevista e Analise Curricular.

10.2 No caso de anulagdo de questao(des) da prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

10.2.1 Havendo recurso contra Entrevista e Anélise Curricular a pontuagdo sera recorrigida e, na
hipdtese de alteragdo, a pontuagdo valerd somente para o candidato impetrante.

10.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

10.4 0 recurso devera ser interposto diretamente no enderego eletrénico ciderh.org.br/documentos/
SEMGE.php, no link especifico.

10.5 Deverd ser elaborado um recurso para cada questao, com indicagcdo do tipo de prova e dos

fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.
10.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nao serdo apreciados.

10.7 O CIDE constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre
a presente selegdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

10.8 As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas através do endereco eletronico
ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, como deferido ou indeferido.

10.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.1.1 Serao classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final segundo
a férmula:

Nota Fina = [(NPO x 0,7) + (NEAC x 0,3)]

NPO = Nota da Prova Objetiva
NEAC = Nota da Entrevista e Anélise Curricular

11.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo na Prova;
b) idade maior.

11.2.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado nos sites ciderh.org.br/documentos/
SEMGE.php, www.dom.salvador.ba.gov.br e www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br — drea de estagio,
por meio de trés listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;
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b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao dos candidatos habilitados, em ordem

wﬂmﬁw

de classificagao;
c) lista de Filha de Mulheres Vitimas da Violéncia Doméstica, contendo a classificagao exclusiva dos

candidatos habilitados, em ordem de classificagao.

11.4 0 candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao
final.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 As convocagdes para contratagdo obedecerdo a ordem de classificacdo e serdo publicadas no
site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br — drea de estégio.

12.1.1 Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao.

12.1.2 Os candidatos convocados deverao obedecer ao prazo e orientacdes determinadas no Edital
de Convocagdo para contratagdo, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

12.1.3 Na ocasido da convocagdo para contratacdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

a) Documento de Identificagdo com foto, na forma do item 5.3.2.2;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
de Ensino Superior, constando o quadro de hordrios das disciplinas em curso.

e) Histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
constando o total da carga horaria exigida para conclusao do curso e o total da carga horéaria ja
cursada;

f) Caso o histérico escolar ndo demonstre claramente o total da carga horaria para conclusdo do
curso e o total da carga hordria ja cursada, este deverd apresentar declaracao, expedida, assinada e
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informagoes.

12.1.3.1 Serdo aceitos como comprovante de residéncia contas de consumo do imével, como IPTU,
4gua, luz, gas, TV, internet e telefone; declaracao 2025/2026 de imposto de renda; carné de cobranca
do IPVA; demonstrativos do INSS, FGTS ou algum 6rgao publico; multas de veiculos; demonstrativos
bancarios, como extrato e fatura; contas pessoais, como plano de salde, boletos escolares e conta
de celular.

12.2 0Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) Descumprimento das regras previstas neste Edital;

b) quando na ocasido da contratacdo, a documentagdo entregue nao apresentar cumprimento
dos pré-requisitos minimos para ingresso, conforme tabela do item 2.1 deste Edital;

c) Nao observancia dos prazos e das orientacdes estabelecidos na convocagdo para contratagao;
d) Desisténcia.

12.3 A desclassificacao do candidato implicara na convocagao imediata do candidato subsequente.

12.4 0O estagidrio contratado poderd permanecer no estagio pelo periodo maximo de 2 (dois) anos,
consecutivos ou alternados, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

12.4.1 Para fins de computo do limite maximo previsto no item 12.4, serdo considerados, de
forma cumulativa, os periodos de estagio realizados nos niveis médio, médio técnico e superior,
independentemente do curso ou area de formacao.

12.4.2 O disposto no item 12.4.1 aplica-se aos estagios realizados em quaisquer 6rgaos ou entidades
da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Salvador, ainda que celebrados em
periodos distintos.

12.4.3 Atingido o limite maximo previsto no item 12.4, ficard vedada a prorrogagao ou celebragdo de
novo Termo de Compromisso de Estagio.

12.4.4 Ao estagidrio com deficiéncia ndo se aplica o limite maximo de 2 (dois) anos de duracdo do
estdgio, previsto no item 12.4, desde que permaneca regularmente matriculado e com frequéncia
comprovada em instituicdo de ensino, nos termos da legislagdo vigente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e

avisos relativos ao presente processo seletivo.

13.3 Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a sua
habilitagdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova.

13.4 0 candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e
documentos. Na hipétese de informagdes falsas ou inexatas, o candidato serd eliminado da selegdo
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publica, em qualquer época, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

13.5 Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informacdes para contato, devera ser
objeto de atualizagao no site http://www.cideestagio.com.br/, com login e senha cadastrados. Apds a
data de publicagdo do resultado final do processo, o candidato podera protocolar o requerimento de
alteracao de dados junto a Secretaria Municipal de Gestdo, situada na Rua Horacio César, n° 64 — Dois
de Julho, Salvador - BA.

13.5.1 A Secretaria Municipal de Gestao e o CIDE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, nimeros de telefones e de documentos.

13.6 Em razao do cronograma estabelecido neste Edital, os candidatos deverao manter atencao
constante aos comunicados publicados no site de inscrigdes e as mensagens enviadas por e-mail,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das etapas e prazos. Recomenda-se,
ainda, que a documentagdo académica prevista no item 12.1.3 seja providenciada com antecedéncia,
de modo que possa ser imediatamente apresentada no momento da convocagao para contratagao.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 01 de junho de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
- EDITAL N.° 03/2026

FUNGAO: ESTAGIARIO UNITP

Atribuicdes comuns a todas as areas de formagdo:

Participacdo em projetos interdisciplinares;

Apoio na revisao e padronizacao de processos;

Integragdo em agdes de inovacao e melhoria continua;
Troca de conhecimentos entre dreas (trabalho colaborativo).

Atribuicoes especificas por drea de formagao:

Direito:

Apoio na anélise de processos administrativos;
Elaboracao de minutas, despachos e pareceres simples;
Pesquisa de legislagao aplicada a gestao de pessoas;
Apoio na padronizagdo de normativos internos;

Suporte juridico aos fluxos de RH.

Ad acdo / Ad -acdo Piblica / Gestdo de Recursos Humanos- RH:
Apoio as rotinas administrativas de gestao de pessoas;
Organizacao de documentos e processos;

Apoio em agdes de desenvolvimento de pessoas;
Elaboracao de relatdrios gerenciais;
Participacdo em projetos internos de melhoria.

Psicologia:
. Apoio em agdes voltadas a satide mental e bem-estar no trabalho;

Apoio na organizagao de programas de qualidade de vida e satde ocupacional;
Suporte no acolhimento e triagem de demandas relacionadas a gestdo de pessoas.

Pedagogia:
. Auxilio na elaboragdo e revisdo de planos de aula, formulérios, apresentagdes e
instrumentos pedagdgicos;

Apoio no planejamento, organizacao e execugdo de cursos, oficinas, palestras e
demais agdes formativas promovidas pelo setor;

Participacao em atividades de acompanhamento pedagégico e melhoria continua
das agdes de desenvolvimento de pessoas;

Auxilio na aplicagao e compilagdo de avaliacdes de reagdo e pesquisas de satisfagao
dos cursos;
. Participacao em atividades relacionadas a trilhas de aprendizagem, auxiliando na
organizagcdo de conteddos e percursos formativos voltados ao desenvolvimento continuo dos
servidores.

Gestao da Tecnologia da Informagao:
. Suporte técnico as equipes da DGP em microsoft office;

Apoio na criacao de planilhas avanc¢adas;

Apoio no Desenvolvimento de portais com foco na prestacdo de servicos e
dlsponlblllzacao de informagodes para o servidor.

Analise e D Lvi de Si
Apoio no Desenvolvimento de painéis de controle para monitorar
indicadores de desempenho;
Apoio no Desenvolvimento de scripts simples para cruzar dados de
diferentes fontes.
Apoio no Desenvolvimento de rotinas para sistema vinculados a gestao de pessoas

Web Design:
. Apoio na criagao de interfaces e conteddos visuais digitais;
Apoio no Desenvolvimento de web site;

Apoio no Desenvolvimento de BI
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA

PROGRAMA DE ESTAGIO - EDITAL N.° 03/2026

Comum a todas as areas de formagao

Conhecimentos Gerais:

Nogdes de Administragdo Publica — principios constitucionais da Administragdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); organizacdo administrativa
municipal. Legislacdo de Estagio — Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio); direitos e
deveres do estagiario. Etica no Servigo Publico — conduta ética, sigilo funcional, responsabilidade
profissional. Nogdes de Gestdo de Pessoas — conceitos basicos de RH; fun¢des da drea de gestao
de pessoas na administracao publica. Comunicagdo e Redagdo Oficial — estrutura de documentos
oficiais (oficio, memorando, despacho); clareza e objetividade na escrita. Tecnologia da Informagao
Basica — pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); ferramentas de colaboragdo digital. Nogdes
de Processo Administrativo — fases do processo administrativo; tramitagdo de documentos;
protocolo. Inovagao e Transformacdo Digital — conceitos de inovagdo no setor publico; governo
digital; servigos eletronicos. Legislagdo Municipal — Decreto Municipal n° 29.633/2018
(regulamentacao do estagio na Prefeitura de Salvador); Diversidade e Inclusao — Lei Brasileira de
Inclus&o (Lei n° 13.146/2015); igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

Especificos por area de Formagao

Direito:

Direito Administrativo — atos administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies. Processo
administrativo disciplinar (PAD) — fases e principios. Lei n° 8.112/1990 e legislacdo estatutaria
municipal — regime juridico dos servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Direito
Constitucional — direitos e garantias fundamentais; organizagdo do Estado. Nogdes de Direito
do Trabalho — CLT; distingdo entre servidor publico e empregado publico. Legislagdo aplicada
a gestado de pessoas — licengas, afastamentos, beneficios do servidor publico. Interpretagao e
pesquisa de legislagdo — técnica de elaboracdo de minutas de pareceres. Principios do Direito
Administrativo aplicados a gestdo de pessoas. Atos normativos — decretos, portarias, instrugdes
normativas: hierarquia e diferencas. Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011) aplicada a
gestao publica. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018) no servigo publico.

Administragcao ou Gestao de Recursos Humanos- RH:

Fungdes administrativas — planejamento, organizagdo, direcdo e controle (PODC). Gestdo de
pessoas por competéncias — conceito e aplicagdo no setor publico. Recrutamento e selegao
no servigo publico — concurso publico, processo seletivo e estagio. Gestdo de documentos e
arquivologia — principios basicos; organizacao de processos. Elaboracao de relatérios gerenciais
— estrutura e boas praticas. Melhoria de processos — mapeamento, fluxogramas e indicadores
de desempenho. Or¢camento publico — nogdes gerais; Planejamento estratégico — ferramentas
(SWOT, BSC). Gestao por resultados na Administragdo Pulblica. Comunicagdo organizacional
— interna e externa; fluxos de informacao. Legislagdo trabalhista aplicada ao funcionalismo —
nogdes de beneficios, licengas e afastamentos.

Pedagogia:

Fundamentos da Pedagogia — conceito, objeto e campos de atuagdo. Educagdo de adultos e
andragogia — aprendizagem no contexto profissional. Pedagogia Organizacional — aplicagdo da
pratica educativa em contextos corporativos e publicos. Saide mental no ambiente de trabalho
— conceitos basicos; fatores de risco e protecao. Qualidade de vida no trabalho (QVT) — modelos
e programas de promocdo ao bem-estar. Acolhimento e escuta qualificada — técnicas basicas;
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ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD DO EDITAL N.° 03/2026
TIMBRE

Atesto que o(a) Sr.(a) R.G.n°
CID

foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo

Seletivo para Programa de Estdgio de Ensino Superior - Edital n.° 03/2026 do Municipal de Salvador/

BA.

portador da Deficiéncia

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV - CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -
EDITAL N.° 03/2026

EVENTO DATA*
Inscrigdes 08a19/06/2026
Divulgacdo das inscrigées homologadas 22/06/2026
Convocagao para prova objetiva 29/06/2026
Aplicagao da prova objetiva 07/07/2026
Divulgagdo do gabarito 08/07/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 13/07/2026
Recurso em face do resultado preliminar da prova objetiva 14/07/2026
Resultado definitivo da prova objetiva 17/07/2026
Convocacdo para Entrevista e Andlise Curricular 20/07/2026
Entrevista e Anélise Curricular 22 a24/07/2026
Resultado preliminar da etapa de entrevista e analise curricular 29/07/2026
CRj::zt[:aiontra o resultado preliminar da etapa de entrevista e anélise 30/07/2026
chrsr;?:jlt:rdos recursos e resultado definitivo da entrevista e anélise 04/08/2026
Resultado final e convocagao para contratagao 05/08/2026

ética no atendimento. Desenvolvimento humano — fases do desenvolvimento; implicagdes no
comportamento Profissional. Nogdes de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Relagoes
interpessoais e dindmica de grupos — comunicagao, conflitos e cooperagdo. Educagdo inclusiva
— diversidade, acessibilidade e equidade no ambiente de trabalho. Planejamento e execugao de
programas educativos e de capacitagdo. Comunicagao n3o-violenta (CNV) — principios e aplicagao
no ambiente organizacional. Satide ocupacional — nog¢des de medicina do trabalho; interface com
a Pedagogia. Absenteismo e presenteismo — causas, consequéncias e estratégias de intervengao
educativa. Nogdes de gestao publica — estrutura da Administragdo Publica Municipal.

Psicologia:

Psicologia Organizacional e do Trabalho — conceito, objeto e campo de atuagdo. Saude mental no
trabalho — estresse ocupacional, burnout e fatores de risco. Qualidade de vida no trabalho (QVT)
— modelos e programas. Satide ocupacional — nogdes de medicina do trabalho; interface com a
Psicologia. Acolhimento e escuta qualificada — técnicas e ética profissional. Dindmica de grupos
— conceitos, papéis e processos grupais. Motivacdo no trabalho — principais teorias (Maslow,
Herzberg, Vroom). Lideranca — estilos e influéncia no clima organizacional. Comportamento
organizacional — atitudes, percepgdo e personalidade no trabalho. Absenteismo e presenteismo
— causas, consequéncias e estratégias de intervencdo. Comunicagao interpessoal — barreiras,
comunicagcdo nao-violenta (CNV). Etica profissional em Psicologia — Cddigo de Etica do Psicélogo
(CFP). Avaliacao psicoldgica no contexto organizacional — uso e limites. Relacées interpessoais no
trabalho — conflitos, mediagao e cooperagdo. Legislagdo aplicada a satude do servidor — Politica
de Atencdo a Saude do Servidor Publico.

Tecnologia da Informagao:

Microsoft Excel Intermediario — fungées légicas (SE, POWER QUERY, SOMASE), tabelas dinamicas.
Microsoft Word — formatacao avangada, mala direta, controle de alteragdes. Microsoft PowerPoint
— criagdo de apresentagdes profissionais. Segurancga da informagdo — conceitos bésicos; boas
praticas no uso de senhas e dados. Sistemas operacionais — Windows: gerenciamento de arquivos
e configuragdes basicas. Redes de computadores — conceitos basicos; LAN, WAN, VPN; protocolos
TCP/IP. Suporte técnico — diagndstico e resolugdo de problemas de hardware e software. Gestao
de dados — organizagdo, armazenamento e backup de arquivos. LGPD (Lei no 13.709/2018) —
privacidade e protecdo de dados no ambiente corporativo. Conceitos de Tl aplicados a gestao
publica — sistemas de informacao; e-governo. Nuvem computacional — conceitos de cloud
computing; ferramentas colaborativas (Google Workspace, Microsoft 365). Business Intelligence
(Bl) basico — conceito de dashboard e indicadores. Banco de dados — conceitos basicos de SQL;
consultas simples. Help desk e atendimento ao usuario — boas praticas de suporte. Ferramentas
de comunicagao digital — e-mail corporativo, videoconferéncia, gestao de tarefas.

Analise e D Lvi to de Si

Légica de programacao — algoritmos, estruturas de controle (basico). Linguagem Python — sintaxe
bésica, manipulagdo de listas e dicionarios, leitura de arquivos. Nogdes basicas de Linguagem Java.
Banco de dados relacional — modelagem ER; comandos SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE,
JOIN). Desenvolvimento de sistemas web — arquitetura cliente-servidor; conceitos de HTML
e CSS. Metodologias ageis — Scrum e Kanban: papéis, eventos e artefatos. Ferramenta Maker
(bésico). Seguranga em sistemas — autenticagao, controle de acesso, criptografia basica. Testes de
software — tipos de testes (unitario, integracao); conceito de bug e QA. Integracdo de dados — ETL
(extragao, transformacao e carga); cruzamento de bases. LGPD aplicada ao desenvolvimento de
sistemas — privacidade by design; dados sensiveis.

Web Design:

HTML5 — estrutura semantica, tags bésicas e formularios. CSS3 — seletores, box model, flexbox
e responsividade. WordPress — instalagdo, temas, plugins e gestdo de contetdo. PHP basico —
sintaxe, variaveis, fungdes e integragcdo com HTML. Design responsivo — conceito mobile-first;
breakpoints; media queries. Canva — criacdo de pegas visuais, identidade visual e templates. UX/
Ul — principios de usabilidade; experiéncia do usuario; acessibilidade digital. Business Intelligence
(BI) — conceito de painéis visuais; ferramentas (Power BI, Google Looker Studio). Tipografia e
paleta de cores — fundamentos do design grafico. Otimizagdo de imagens para web — formatos
(JPEG, PNG, SVG, WebP); compressdo. SEO basico — conceito de indexagao; boas praticas para
visibilidade em buscadores. Ferramentas de prototipagem — Figma: wireframes e mockups
bésicos. Gestdo de conteudo digital — planejamento editorial; redes sociais institucionais.
Acessibilidade na web — diretrizes WCAG; inclus&o digital.

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

SECRETARIA MUNICIPA UDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGAO DE PRECO N° 071/2026: Contratacio de empresa especializada prestacao de

servicos de reprograficos para a Secretaria Municipal da Saude,

cépias de pl de

ia e arqui adeq impressées coloridas de cdpias simples
e coloridas conforme especificagées, quantidades conforme especificacdes do termo de referéncia.

As propostas deverdo ser apresentadas até 03 (trés) dias uteis a partir da publica¢do no Diario

Oficial do Municipio de Salvador/Bahia.

0 processo administrativo n® 132919/2026 referente ao objeto da cota¢ao de prego encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderao ser solicitados

através de e-mail enderecado a sesup.sms2@salvador.ba.gov.br
Salvador, 19 de junho de 2026

LUIZ PAULO FONSECA
Coordenador Administrativo

AVISO DE CONVOCACAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGAO DE PRECO. Objeto: AQUISICAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE GLICOSE 25%
SOLUGAO INJETAVEL 10ML, GLICOSE 5% (50mg/mL) SOL INJ 500mL, GLICOSE 50% SOL INJ AMP
10ML, SOLUGAO FISIOLOGICA 500 ML, SISTEMA ABERTO, SORO FISIOLOGICO OU CLORETO DE
SO0DIO 0,9% SOL INJ 100mL, SORO FISIOLOGICO OU CLORETO DE SODIO 0,9% SOL INJ 250mL
COTAGAO DE PREGO N° 097/2026 - PROC. N° 129291//2026

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1118 e-mail: searp.sms@salvador.ba.gov.br, onde os

interessados poderdo solicitar maiores informagoes.
Salvador, 19 de junho de 2026.

LUIZ PAULO FONSECA DE OLIVEIRA
Coordenador Administrativo



