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9090000/2026 20792500116 ANA AURELIA MOTA CARVALHO

906926/2026 38354300121 ANA CLAUDIA DE SOUZA GORDILHO

903151/2026 04145500122 ANA ANGELICA QUEIROZ DE CASTRO 

12885/2022 21060000177 ANDRE LAGO PINTO

925332/2025 13635900171 MARCIA VALERIA VIANA SILVA

916383/2026 07859400165 MARIA DE FATIMA DANTAS M FREIRE

103582/1998 12311900166 ANDRE LUIS HIRSH PACHECO

177246/1992 01677200105 JOSE RAIMUNDO DA SILVA SAMPAIO

103599/1999 12545700119 ISA CHRITIAN DE OLIVEIRA

15860/2022 30494600114 JOAQUIM FIUZA TELES FILHO

929250/2025 21719100170 ALICE CRISTINA WANDERLEY GATIS

126773/1998 12961000176 DULCE M LEONE PERALES MOTTA

7427/2021 76893700187 ANDERSON VASCONCELOS DOS SANTOS

 Salvador,2 de setembro de 2026

CILENE OLIVEIRA DE AZEVEDO
Coordenadora de Cadastro Mobiliário

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

PRORROGAÇÃO DE POSSE Nº 23/2026
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições e com base na Lei Complementar 
n° 01/1991 com suas alterações posteriores.

Resolve:

1- Deferir o pedido formulado pela candidata abaixo, que solicita prorrogação de posse.
2- Considerar prorrogado a posse por mais 15 (quinze) dias, da candidata abaixo, em face do 
deferimento do seu pedido.

Nomeada através do DOM nº 9.316 de 28/07/2026.

CARGO: TSS - TÉCNICO EM LABORATÓRIO - SMS - 40H

AMPLA CONCORRÊNCIA

NOME CPF INSCRIÇÃO PONTOS CLAS

ANA BEATRIZ 
OLIVEIRA LIMA

863.46X.XXX-XX 2057096 50 5º

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 02 de setembro de 2026.

ALEXANDRE ALMEIDA TINÔCO

Secretário

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO Nº 03/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE ENSINO SUPERIOR 
EDITAL Nº 03/2026

A Secretaria Municipal de Gestão, CONVOCA o(a) candidato(a) relacionado no Anexo Único deste 

Edital, para contratação, sob pena de desclassificação do Processo Seletivo para o Programa de 

Estágio de Ensino Superior em Unidade de Desenvolvimento do Trabalho e Prática Profissional - 

UNITP, conforme item 12 do Edital nº 03/2026, publicado do Diário Oficial do Município nº 9.293 de 

20 a 25 de junho de 2026.

O(a) candidato(a) deverá, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil 

após a publicação desta Convocação, enviar, por meio do site contratoestagio.salvador.ba.gov.br, a 

seguinte documentação:

a) documento de Identificação com foto;

b) cadastro de Pessoa Física - CPF;

c) comprovante de Matrícula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituição 

de Ensino Superior, constando o quadro de horários das disciplinas em curso.

d) histórico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituição de Ensino Superior, 

constando o total da carga horária exigida para conclusão do curso e o total da carga horária já 

cursada; 

e) caso o histórico escolar não demonstre claramente o total da carga horária para conclusão do 

curso e o total da carga horária já cursada, este deverá apresentar declaração, expedida, assinada e 

carimbada pela Instituição de Ensino Superior, com as informações.

f) comprovante de residência com CEP, emitido no máximo há 3 (três) meses.

Diretoria de Gestão de Pessoas, em 28 de agosto de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestão de Pessoas

ANEXO ÚNICO

PEDAGOGIA

CLASS. NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

3º GRAZIELA FRANÇA SANTANA 314 9,27

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO Nº 02/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE ENSINO 
SUPERIOR 

EDITAL Nº 03/2026

A Secretaria Municipal de Gestão INFORMA a desclassificação do(a) candidato(a) relacionado(a) 

no Anexo Único deste Edital, nos termos do item 13.2 do Edital nº 03/2026, referente ao Processo 

Seletivo para o Programa de Estágio de Ensino Superior em Unidade de Desenvolvimento do 

Trabalho e Prática Profissional - UNITP, da Prefeitura Municipal do Salvador, publicado no Diário 

Oficial do Município nº 9.293 de 20 a 25 de junho de 2026.

Diretoria de Gestão de Pessoas, em 28 de agosto de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS

Diretora de Gestão de Pessoas

ANEXO ÚNICO 

PEDAGOGIA

CLASS. NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

2º THAIS DA CRUZ SANTOS 337 9,40

RETIFICAÇÃO

CONCURSO PÚBLICO

No DOM nº 9.337 de 26 de agosto de 2026, referente à publicação do Aviso que anulou a 
desclassificação e a manutenção da desclassificação, objeto do Concurso Público - Edital n° 02/2003.

Onde se lê:

(...)

AMPLA CONCORRÊCIA- AC 

(...)

Leia-se:

(...)

AMPLA CONCORRÊNCIA- AC

(...)

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 02 de setembro 2026.

ALEXANDRE DE ALMEIDA TINÔCO 
Secretário 

AVISO DE CONVOCAÇÃO Nº 16/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2023 - REDA SMED

A Secretaria Municipal de Gestão CONVOCA o candidato abaixo relacionado, visando a contratação 

temporária de excepcional interesse público de profissionais para desempenhar atividades no 

âmbito da Secretaria Municipal de Educação - SMED, tendo em vista o Aviso de Desclassificação n° 

12/2026, publicados no DOM n° 9.334, de 21 de agosto de 2026, derivado do Aviso de Convocação n° 

01/2026, que originou solicitação para a função temporária de Professor.

O candidato convocado neste ato deverá obedecer aos seguintes procedimentos, que deverão ser 

efetuados na ordem a seguir: 

DO ACESSO AO SITE DE CONTRATO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS E DECLARAÇÕES

1. Acessar ao endereço eletrônico contratosedital032023.salvador.ba.gov.br, no prazo de 07 (sete) 

dias corridos, contados a partir do primeiro dia útil após a publicação desta convocação para 

comprovação da habilitação técnica e assinatura do contrato.

1.2. O acesso ao sistema ficará disponível das 9h do primeiro dia do prazo estabelecido no item 1 

deste ato convocatório até as 23:59h do último dia deste mesmo prazo.

2. Proceder, por meio do sistema de envio de documentos (upload), com a emissão da seguinte 

documentação, frente e verso, na forma estabelecida no Edital:

a) Documento de Identificação com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislação; 

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF);

c) Programa de Integração Social (PIS) / Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público 

(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - página dos dados cadastrais e foto; 

e) Título de Eleitor; 

f) Comprovante de votação da última eleição, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certidão de 

Quitação Eleitoral, emitida junto ao TRE;

g) Comprovante de residência com Código de Endereçamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos 

últimos 3 (três) meses anteriores à data da convocação;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da 

convocação;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4; 


