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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

Ficam os contribuintes intimados a recolher os créditos de IPTU / TRSD constituidos em fungao
da retificagdo dos langamentos, relativos aos exercicios abaixo relacionados, nos valores originais
recalculados, das inscricdes imobilidrias discriminadas abaixo, acrescidos apenas da devida
atualizacdo monetaria até a data limite para pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias contados desta
publicacdo, ou apresentar impugnagdo no mesmo prazo (Art. 292-A; §4° do art. 293-B e 301-A todos
da Lei n°. 7.186/2006 com alteracao da lei 8.421/2013), a partir de quando serao devidos todos os

encargos da mora (juros e multa).

PROCESSO INSCRICAO o
Rt icoadiy B o CONTRIBUINTE CNPJ/CPF | EXERCiCIOS
SIPN° HABITE-SE N° GERMPP%%EZBTSES%SE 23.850421/0001- | 0
933470/2025 | 71.249 € 71.250 o 07

Salvador, 29 de abril de 2026

ALEXANDRE CEZAR COTRIM NERY
Coordenador de Arrecadacao (CAR)

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao
disposto no Artigo 293 paragrafo 4°Lei 7.186/2006,notifica os contribuintes abaixo relacionados
do DEFERIMENTO dos processos de titularidade, cujos resultados encontram-se publicados no site
www.sefaz.salvador.ba.gov.br(servicos/consultas/processo

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
904889/2026 GEILDO PEREIRA QUEIROZ ALT. DE TITULARIDADE
904934/2026 VANESSA JANE AITKEN BITTENCOURT ALT. DE TITULARIDADE
904617/2026 FLAVIO HENRIQUE DE OLIVEIRA ABREU ALT. DE TITULARIDADE
904866/2026 BIANCA J. MARTINEZ C. GUIMARAES ALT. DE TITULARIDADE
904807/2026 JAMILE PINHEIRO CERQUEIRA ALT. DE TITULARIDADE
905122/2026 VITOR HUGO DA LUZ BASTOS ALT. DE TITULARIDADE
904613/2026 CLAUDIO SEIXAS DE SALLES ALT. DE TITULARIDADE
904597/2026 IVALDO FRANCISCO DOS SANTOS ALT. DE TITULARIDADE
904267/2026 TELMA BORGES DE ALMEIDA ALT. DE TITULARIDADE
904242/2026 RAFAEL CARLINI C. DA SILVA ALT. DE TITULARIDADE
904056/2026 GILMAR DA SILVA ANUNCIACAO ALT. DE TITULARIDADE
905516/2026 RMA ATIVIDADES DE E. LTDA ALT. DE TITULARIDADE
905113/2026 IANA MARIA GUIMARAES BORGES ALT. DE TITULARIDADE

Salvador, 27 de abril de 2026.

ANA LUZIA CALDAS DA SILVA MAURICIO
CCl-Coordenadora de Cadastro Imobiliario

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 07/2026
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024

A Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA os nomes dos
candidatos desclassificados no Concurso Publico - Edital n® 01/2024, tendo em vista o Aviso de
Convocacao n® 07/2026, publicado no DOM n° 9.237 de 26/03/2026, derivado do Aviso de Convocagao
n° 03/2026, que originou a solicitagdo, por ndo terem comparecido dentro do prazo estabelecido em
ato convocatério para agendamento da pericia médica exigida no Edital.

CARGO: PAI - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SMS - 20H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME CPF INSCRIGAO PONTOS CLAS
MARIA EDUARDA
CARVALHO DE 09201XXXX-XX 2050536 66 17°
SANTANA
IANE MACEDO .
SOARES MOURA | 01864XXXX-XX 2043545 66 18
PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)
NOME CPF INSCRIGAQ PONTOS CLAS
ANA RITA ARAUJO .
DOS SANTOS 22001 XXXX-XX 2087992 54 10

Diretoria de Gestdo de Pessoas, Salvador 28 de abril de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 08/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024

A Secretaria Municipal de Gestado da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA o nome do candidato
desclassificado no Concurso Publico - Edital n® 01/2024, tendo em vista o Aviso de Convocagdo
n° 08/2026, publicado no DOM n° 9.237 de 26/03/2026, que originou a solicitagdo, por ndo ter
comparecido dentro do prazo estabelecido em ato convocatério para agendamento da pericia médica
exigida no Edital.

CARGO: PAI - ODONTOLOGO - PSF/SMS - 40H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLAS
T:_lIJEiENSIEI\f?OSSE 600.27X.XXX-XX 2025315 83 1°
Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 28 de abril de 2026.
ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO

Secretario

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
EDITAL N.° 02/2026

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para o Programa
de Estagio de Ensino Médio, nos termos do Decreto Municipal n® 29.633 de 12 de abril de 2018,
destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimento de
Ensino Médio, publico ou privado, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegao publica, coordenada pela Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e executada
pelo Agente de Integragdo de Estdgio Capacitacdo, Insercao e Desenvolvimento - CIDE, sera regida
por este Edital.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas de estagio e a formacao de cadastro de reserva
para os Orgaos da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Salvador, cujas atribuicées
proporcionem experiéncias praticas de aprendizagem, de forma supervisionada, compativeis com
a escolaridade do estudante.

1.2.1 No ato da contratacdo, serd informado ao estagiario o Orgdo em que desenvolverd suas
atividades, de acordo com necessidade da Administracao.

1.3 0 estégio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que ndo enseja
a formacdo de vinculo empregaticio ou estatutdrio de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal
de Salvador, sendo formalizado mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o
estudante, a Instituicdo de Ensino e a Prefeitura Municipal de Salvador, por intermédio da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE.

1.4 0 candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador devera observar a Lei
Federal n® 11.788/2008, o Decreto Municipal n° 29.633/2018 e alteragdes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.
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1.5 Os estagiarios contratados receberdo, a titulo de bolsa de complementagdo educacional, a
importancia mensal no valor de R$ 620,20 (seiscentos e vinte e reais e vinte centavos) acrescida do
valor do auxilio transporte.

1.5.1 Ao estagidrio, ndo serd concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.5.2 Serad garantido ao estagiario Seguro de Acidentes Pessoais, por meio das Instituicoes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.6 A jornada do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas didrias, de
segunda a sexta-feira, a serem cumpridas no turno matutino das 08h as 12h ou vespertino das
13h as 17h, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio.

1.6.1 O candidato ou estagiario ndo poderd estar matriculado em disciplina cujo horario coincida,
total ou parcialmente, com o horario do estagio, devendo possuir disponibilidade para cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificagdo no processo
seletivo ou desligamento do estagio.

1.7 As atribui¢des da funcdo Estagidrio de Ensino Médio estdo relacionadas no Anexo ll deste Edital.

1.8 A selecdo publica observard o Cronograma do Anexo IV deste Edital.

1.9 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagcdo do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 A selecdo publica destina-se ao preenchimento de 30 (trinta) vagas e formacao de cadastro
reserva, de acordo com o quadro abaixo, atendendo ao nivel de escolaridade, turno e pré-requisitos:

Tabela 2.1

PRE-
NiVEL DE REQUISITOS

ESCOLARIDADE PARA

INSCRICAO

TURNO DE
ESTAGIO

TOTAL DE

VAGAS AC VAGAS

VAGAS PCD VAGAS PNF

ESTAR
CURSANDO O
1°0U 2° ANO
NO PERIODO
LETIVO DE
2026,EM
INSTITUICAO
DE ENSINO
MEDIO,
PUBLICA OU
PRIVADA. TER
NO MiNIMO
16 ANOS
COMPLETOS
EM 30 DE MATUTINO
JUNHO DE (08H AS 24 3 3 30
2026 TER 12H)
CADASTRO DE
ESTUDANTE
NO CIDE RH. A
INSTITUICAO
DE ENSINO
DEVE SER
RECONHECIDA
PELO
MINISTERIO
DA EDUCAGAO
- MEC E ESTAR
CONVENIADA
COM O CIDE
RH.

ENSINO MEDIO

VESPERTINO
(13HAS
17H)

CADASTRO
RESERVA

TOTAL 24 3 3 30

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
PNF - PROGRAMA NOVA FASE

2.2 Poderao participar da selegdo publica, para preenchimento de vagas e formagdo do cadastro
reserva, os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de Ensino
Médio, conforme critérios estabelecidos na Tabela 2.1

2.3 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estagio estabelecidas no subitem 2.1:

a) As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa Nova
Fase (PNF) da Lei n°® 9.731/2023, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.9 deste
Edital;

b) Aos candidatos com deficiéncia, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 5.1 a 5.9 deste
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2.4 No momento da contratagao, o candidato devera estar matriculado no 1° ou 2° ano do Ensino
Médio no ano letivo de 2026 e, conforme Art.16 do Decreto Municipal n° 29.633 de 12 de abril de 2018,
devera ter previsdo de conclusdo do ensino médio igual ou superior a 06 (seis) meses.

Edital.

2.4.1 A Matriz Curricular do estagidrio que inclua o 4° ano do Ensino Médio ndo sera contabilizada
para prorrogacao do estagio.

2.4.2 0 candidato serd convocado para desempenhar atividades no turno e horario que optou no
momento da inscri¢do, no turno matutino das 08h as 12h ou vespertino das 13h as 17h, ndo poderao
alterar o turno do estagio sob nenhuma hipétese.

2.5 Na ocasido da contratacdo e durante prazo do Termo de Compromisso de Estagio nao serd
permitido cursar disciplina escolar ou realizar qualquer outra atividade no turno do estégio.

2.5.1 O estagiario devera dispor de no minimo 1h (uma hora) para deslocamento do Orgao para a
instituicao de ensino ou vice-versa.

2.5.2 Nao serd admitida a contratagao do candidato que realize estagio em qualquer outra institui¢do,
fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.6 A constatacdo de qualquer das vedacdes constantes dos itens acima ensejard o imediato
encerramento do vinculo de estagio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serao recebidas pela Internet, no sitio eletrénico do CIDE (ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php), observado o horério oficial de Brasilia/DF, das 09h00 do dia 05 de maio
de 2026 até as 23h59 do dia 15 de maio de 2026, ou quando atingido o quantitativo de inscrigdes,
conforme subitem 3.3.

3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

3.3 Serdo permitidas 1.000 (mil) inscri¢des para o Processo Seletivo, sendo 500 (quinhentas)
inscricées para candidatos do turno matutino e 500 (quinhentas) inscri¢des para candidatos do turno
vespertino. Apés atingido esse quantitativo, ndo serdo mais aceitas novas inscrigdes.

3.4 Para se inscrever, o candidato devera:

| 1 Acessar o site do CIDE, através do endereco eletrdnico cideestagio.com.br/ ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php, durante o periodo de inscrigao e preencher a FICHA DE INSCRICAO;

Il Ler atentamente o Edital n°® 02/2026 do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino
Médio;

Il Preencher a ficha de inscricao;

IV Preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e gerando login
e senha de acesso ao sistema do CIDE através do endereco eletrénico http://cideestagio.com.br/;

V Acessar novamente o site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, e seguir o0 passo a passo exposto
no site;

VI Preencher o formulario de inscrigdo e encaminhar todos os documentos necessarios solicitados
no formulario;

VIl O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indicé-lo no cadastro e informar
no ato da inscrigao, clicando na opcao: “desejo atendimento pelo nome social”. No cadastro, no campo
“nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificacao oficial;
VIl Informar se pretende concorrer as vagas do Programa Nova Fase (PNF), voltado para as
candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica da Lei n® 9.731/2023, obedecendo aos
critérios estabelecidos no item 4 deste Edital;

IX Informar a condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou a solicitacdo de atendimento especial para
aplicacgao de prova, se for o caso, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 5 e 6 deste Edital;

3.5 Alinscrigcdo sé sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

3.5.1 S6 é permitido ao candidato realizar uma Unica inscri¢gdo. Em caso de efetuar mais de uma
inscri¢cdo, sera considerada somente a primeira, excluindo-se as demais.

3.5.2 0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.5.3 0 candidato que prestar qualquer declaracao falsa ou inexata, ou que nao atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, implicando, a qualquer tempo, na eliminagdo do candidato.

3.6 Ainscrigdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital e normas que regem o Programa de Estagio da Prefeitura
Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n° 29.633/2018, bem como a Lei Federal n°®
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3.7 A relagdo geral das inscrigdes homologadas, a convocagdo para a realizacdo da prova, bem
como outros comunicados referentes a realizagdo do Processo Seletivo - Edital n° 02/2026, serao

kS

11.788/2008.

disponibilizados no site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

3.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes relativas ao
presente processo seletivo.

3.8 0 CIDE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida em decorréncia
de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacao por meio do seu
nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu
meio social.

3.11.1 O(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social através da ficha de inscri¢do, até a data
de 15/05/2026. 0 atendimento ao requerimento esta sujeito a confirmagdo de recebimento do Agente
de Integracdo CIDE em resposta ao e-mail do candidato, conforme estabelecido no item 3.11.2.

3.11.2 0(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitacdo, cépia de documento oficial de
identificagao e copia do registro do nome social.

3.11.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constarad por escrito nos editais do
Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil, em conformidade com a Lei
Municipal n® 7.859/2010.

3.12 A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicarao na eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS FILHAS DE MULHERES ViTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

4.1 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa
Nova Fase (PNF) da Lei n®9.731/2023, sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas.

42 Se a apuracdo do nUmero de vagas reservadas para as filhas de mulheres

vitimas de violéncia doméstica resultar em numero fracionado, serd

utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

4.3 Para efeito do previsto neste Edital, considera-se amparada pelo PNF a filha cuja mae esteja
inserida ou tenha passado, nos dltimos 4 (quatro) anos, em programas de acolhimentos as mulheres
vitimas de violéncia desta Capital.

4.4.A candidata que desejar concorrer as vagas reservadas deverd assinalar esta condigcdo no campo
especifico no ato da Inscrigdo.

4.4.1 No ato da inscrigdo, a candidata devera anexar copia de documento oficial de identificacao da
mae e declaragdo, emitida pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude
- SPMJ/Centros de Referéncia de Atengdo a Mulher, comprovando que a sua mae se enquadra no
disposto no subitem 4.3 deste edital.

4.4.2. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, a candidata que
porventura declarar indevidamente a opg¢do de concorrer as vagas destinadas ao PNF,
poderd, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigdo, cancelar
a mesma, desde que dentro do prazo de recurso contra a divulgacdo das inscrigoes.

4.5 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica concorrerao também as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.6 As convocagoes das candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica obedecerdo
aos seguintes critérios:

4.6.1 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica serao convocadas a cada
intervalo de 10 (dez) vagas, por turno, de modo que a ordem de convocacao seja: 9%, 192, assim
sucessivamente.

Caso nao haja candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica aprovadas, ou ndo haja
nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade da selegdo, serdo convocadas as candidatas da lista de classificacdo
geral.

47 A candidata deve observar, no ato da inscricdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, se certificar de que atende as condi¢des previstas na Lei n® 9.731/2023

e alteragdes posteriores.

4.8 Se for constatado que a candidata ndo preenche os requisitos deste item, esta concorrera apenas
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as vagas da Ampla concorréncia.

4.9 Cabe a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ o
acompanhamento periédico e continuo dos fluxos de preenchimentos das vagas deste programa.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estagio, cuja ocupacdo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n°®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.2 Serdo considerados deficientes, os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e a contemplada pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:

5.3.1 Declarar essa condi¢do no ato da inscricao, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de
atendimento especial para aplicacdo da prova, se for o caso;

5.3.2 Anexar laudo Médico com as informacdes constantes no subitem 5.4.2.1, de forma digitalizada,
através do site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, dentro do periodo de inscri¢des, acompanhado
de documento de identificagdo com foto;

5.3.2.1 O Laudo Médico devera ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
contendo a assinatura, carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulgagao do Edital.

5.3.2.2 Para efeito do item 5.4.2, serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, dia,
horario e local de realizacdo das provas.

5.5 0 candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificagao.

5.6 As convocagdes dos candidatos com deficiéncia obedecerao aos seguintes critérios:

5.6.1 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas preenchidas,
por turno, de modo que a ordem de convocagdo seja: 10% 202 assim sucessivamente.

5.7 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, ou ndo haja nimero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade
da selegdo, serdo convocados os candidatos da lista de classificacao geral.

5.8 0 candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara no
estagio se na ocasiao da convocagao, acrescido da documentacgao constante no item 13.2, apresentar:

5.8.1 Laudo Médico expedido nos ultimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responséavel por
sua emissao.

5.8.2 Atestado médico que ateste a compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atividades proprias do pretendido estagio, cujo modelo encontra-se no Anexo lIl deste Edital.

5.8.3 No momento da contratagdo ou a qualquer tempo apés o ingresso no estagio, caso o candidato
ou estagiario seja pessoa com deficiéncia, ainda que ndo tenha optado por concorrer as vagas
reservadas no ato da inscri¢ao, devera apresentar o laudo e o atestado médico, na forma dos itens
5.8.1 e 5.8.2 deste Edital, sob pena de impedimento da contratagdo ou de desligamento, conforme

0 caso.

5.9 Para o estagiario com deficiéncia, ndo se aplica o limite maximo de 2 (dois) anos de duracdo
do estdgio, desde que permane¢a regularmente matriculado e com frequéncia comprovada em
instituicdo de ensino, de acordo com a legislagdo vigente.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas, inclusive tempo estendido, deverao solicita-la no ato de inscricao,
enviando o atestado médico, expedido no prazo méaximo de 12(doze) meses anteriores a data de
divulgacdo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, através
do site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, dentro do periodo de inscrigdes.

6.2 Ainexisténcia do atestado médico para qualquer solicitacao de atendimento especial implicara o
nao atendimento dessa solicitagdo.
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6.3 Arelacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada no
site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

6.4 A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 0 Processo Seletivo compreendera as etapas de Prova Objetiva e Dinamica de Grupo, ambas de
caréter eliminatério e classificatorio, pontuadas conforme tabela abaixo:

Tabela 7.1
AREA DE N° DE PONTOS POR
ETAPA CONHECIMENTO | QUESTOES QuEsTAo | TOTAL (PONTOS)
LINGUA
PROVA OBJETIVA PORTUGUESA 10 0.5 5.0
MATEMATICA 5 2.5
CONHECIMENTOS
GERAIS/ 5 2.5
ATUALIDADES
SUBTOTAL
PROVA OBJETIVA o 10
CARATERISTICAS
COMPORTAMENTAIS
ETAPA ./ HABILIDADES TOTAL (PONTOS)
PESSOAIS
CAPACIDADE
DINAMICA DE DE RESOLVER 50
GRUPO PROBLEMAS :
COMPLEX0S
TRABALHO EM 50
EQUIPE :
SUBTOTAL
DINAMICA DE 10
GRUPO
TOTAL GERAL 20

7.1.1 A Prova objetiva sera realizada de acordo com os itens 7 e 8 deste edital.

7.1.2 A Dindmica de Grupo sera realizada de acordo com os itens 7 e 9 deste edital.

7.2 0 conteudo programatico referente a Prova Objetiva s@o os constantes do Anexo | deste Edital.

7.3 0 candidato devera obter no minimo 5,0 (cinco) pontos na Prova Objetiva e na Dindmica de Grupo
para nao ser eliminado do processo seletivo.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova sera realizada de forma presencial no local, data e horérios a serem informados pelo
Aviso de Convocacao de acordo com escalonamento informado por meio do no site ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php.

8.2 A prova serd aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscricdes homologadas.

8.2.1 0 tempo de realizagdo da prova sera de 02 (duas) horas, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.3 No local de aplicagdo da Prova Objetiva, os inscritos deverdo apresentar documento original de
identificacdo com foto.

8.3.1 Para efeito do subitem 8.4, serdo aceitos documentos de identificagdo alistados no subitem
5.3.2.2.

8.4 A prova deverd ser realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacao, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizagao de livros, anotagdes ou aparelhos

eletronicos.

8.5 Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento
sobre a formulagdo das questoes.

8.6 Nao é permitida qualquer divulgagdo ou compartilhamento de questdes da prova, por meio fisico
ou virtual.

8.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

| - For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou
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qualquer outro meio de comunicagdo;

Il - Langar mao de meios ilicitos para a realizacdo da prova;
Il - Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.8 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo da prova objetiva, sob nenhuma hipétese.
0 candidato que deixar de realizar a prova na data e horario determinados no comunicado de
convocacao, serd eliminado do processo seletivo.

8.9 Prova Objetiva valera 10,0 (dez) pontos e contera 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha e
pontuadas conforme a tabela 7.1 deste Edital.

8.10 O gabarito preliminar e a relacdo de questées da Prova Objetiva serdo divulgados, 1 (um) dia
apods a sua aplicagdo, no site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

9. DA DINAMICA DE GRUPO

9.1 A 27 etapa do processo seletivo serd composta de Dindmica de Grupo, de carater eliminatério e
classificatorio, que serd realizada sob responsabilidade da SEMGE.

9.2 Serd convocado para participar desta fase do processo seletivo, o candidato que obter 5,0 (cinco)
pontos ou mais na Prova Objetiva.

9.3 A Dindmica de Grupo sera realizada de forma presencial, no local, data e hordrios a serem
informados no Aviso de Convocagdo, conforme escalonamento a ser divulgado por meio do site
ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

9.4 Na ocasido da dinamica os candidatos deverao apresentar documento de identificacao
original com foto.

9.4.1 Para efeito do item 9.4, serao aceitos documentos de identificagdo alistados no item
5.3.2.2.

9.5 A metodologia da Dindmica de Grupo consiste na andlise das seguintes carateristicas
comportamentais / habilidades pessoais:

CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS COMPLEXOS E TRABALHO EM EQUIPE

9.6 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no horério determinado
para a realizagdo da Dinamica de Grupo ou que ndo participar de forma integral desta atividade.

9.7 A Dinamica de Grupo valerd 10,0 (dez) pontos, sendo 5 pontos para a competéncia ‘Capacidade de
resolver problemas complexos’ e 5 pontos para a competéncia ‘Trabalho em equipe’.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE, no prazo de 01
(um) dia util da publicacdo das decisGes objetos dos seguintes recursos:

10.1.1 Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

10.1.2 Contra o resultado preliminar da Dindmica de Grupo.

10.2 O recurso deverd ser interposto diretamente no enderego eletrénico ciderh.org.br/documentos/
SEMGE.php, no link especifico.

10.3 Deverd ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicacdo do tipo de prova e dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

10.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serao apreciados.

10.5 No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

10.5.1 Havendo recurso contra o resultado preliminar da Dindmica de Grupo a atividade reanalisada
e, na hipétese de alteragdo, a pontuacao valera somente para o candidato impetrante.

10.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcao superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

10.7 O CIDE constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre
a presente selegdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo

mesmo motivo.

10.8 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico
ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, como deferido ou indeferido.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para o resultado da Prova Objetiva, serd adotado como critério de desempate:
a) idade maior.

11.2 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate:
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a) Pontuagao maior na Prova Objetiva;
b) Pontuagao maior Dindmica de Grupo;
c) Idade maior.

kS

12. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 5,0 (cinco).

12.1.1 Serao classificados os candidatos de acordo com a Nota Final, em ordem decrescente, a qual
compord o Resultado Final, conforme a férmula a seguir:

Nota Final = [(NPO x 0,7) + (NDG x 0,3)]

NPO = Nota da Prova Objetiva
NDG = Nota da Dindmica de Grupo

12.1.1 Os candidatos aprovados além do numero de vagas ofertadas integrarao o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados conforme a necessidade da Administracdo, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo.

12.1.2 0 candidato n3o aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constard da lista de
classificagao final.

12.2 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio - site www.
dom.salvador.ba.gov.br, no site www.semge.salvador.ba.gov.br - drea de estagio e no site ciderh.org.
br/documentos/SEMGE.php

12.2.1 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd realizada em trés listas: a primeira,
contendo a classificacao geral de todos os candidatos; a segunda, a classificacao das candidatas
as vagas reservadas as filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, se houver; e a terceira,
a classificacao dos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, se houver, todas
dispostas em ordem de classificagao.

12.3 A classificacdo no Processo Seletivo assegurard apenas expectativa de direito a contratagao,
ficando a efetivacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e a
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragcdo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas previstas neste Edital.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO

13.1 As convocagdes dos candidatos obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao e serdao
publicadas no site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site semge.salvador.ba.gov.br - area de estagio.

13.1.1 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e demais
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

13.1.2 Os candidatos convocados deverdo observar os prazos e as orientagoes estabelecidos no
Edital de Convocagdo para contratagdo, para fins de andlise dos documentos descritos no subitem
13.2, visando a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio.

13.1.3 A emissdo do Termo de Compromisso de Estagio do candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia serd realizada mediante apresentacdo de atestado médico de compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atividades proprias do pretendido estéagio.

13.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar os originais e copias da seguinte documentacao:

a) documento de Identificagdo com foto, na forma do item 5.3.2.2;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do periodo letivo em curso, assinado e carimbado pela Instituicdo de
Ensino, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

e) Atestado médico, na forma do item 13.1.3 deste Edital, para os candidatos que optaram pelas vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia.

13.3 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) Quando descumprirem as regras do Edital;

b) Quando n&o apresentar, no prazo estabelecido no Edital de Convocacao para contratagao, todos os
documentos requisitados e enumerados no item 13.2.;

¢) Quando ndo atender as orientacdes estabelecidas no instrumento convocatério;

d) Caso esteja cursando o 3° ou 4° ano do Ensino Médio no ano letivo de 2026;

e) Caso esteja cursando disciplinas ou realizando qualquer outra atividade no turno escolhido no
momento da inscri¢do, ou ndo disponha de, no minimo, 1 (uma) hora para deslocamento entre o Orgao
e a instituicdo de ensino, ou vice-versa, considerando os horarios de entrada ou saida do estagio.

f) Quando nao apresentar atestado médico de compatibilidade da deficiéncia de que é portador com
as atividades préprias do pretendido estdgio, constantes no Anexo Il deste Edital;

g) Desisténcia.

13.4 As convocagdes dos candidatos dependerao da conveniéncia administrativa, do interesse
publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria.

13.5 Para a admissdo de estagiarios no ambito da Administracao Direta, serd necessaria a celebragao
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do Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario, o Orgao concedente e a Instituigdo de Ensino
na qual o estudante estiver regularmente matriculado, com o apoio de instituicdes especializadas,
credenciadas como agentes de integracdo entre o sistema de ensino e os setores de produgdo.

13.5.1 0 Termo de Compromisso de Estagio contera, obrigatoriamente, as obrigacdes do estagiario e
da Administracao, bem como as normas disciplinares de trabalho, com base naquelas estabelecidas
para os servidores dos Orgaos e Entidades onde se realiza o estagio, especialmente as relativas a
preservagao do sigilo e a utilizagdo das informagdes as quais o estagiario tenha acesso.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo expressa das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e
avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.3 Nao serao fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certidoes relativas a sua
habilitagdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

14.4 0 candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e
documentos. Na hipétese de informagdes falsas ou inexatas, o candidato sera eliminado da selegdo
publica, em qualquer época, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

14.5 Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, deverd ser
objeto de atualizacdo no site ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php. Apés a data de publicacao do
resultado final do processo, o candidato podera protocolar o requerimento de alteragdo de dados
junto a Secretaria Municipal de Gest&o, situada na Rua Horacio César, n° 64 - Dois de Julho, Salvador
- BA.

14.5.1 A Secretaria Municipal de Gestdo e o CIDE ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;

c) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, numeros de telefones e de documentos.

14.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento a que se referirem, circunstancia que serd comunicada por
meio de Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e/ou
divulgada nos enderecos eletronicos semge.salvador.ba.gov.br, na drea de estagio, e ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php.

14.7 Em razao do cronograma estabelecido neste Edital, os candidatos deverao manter atencao
constante aos comunicados publicados no site de inscricdes e as mensagens enviadas por e-mail,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das etapas e prazos.

14.8 As informagdes gerais presentes neste Edital sao pertinentes aos candidatos com deficiéncia,
as candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica e aos candidatos da ampla

concorréncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

14.9 A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza
divulgadas em sites de terceiros.

14.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.11 Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Gestao.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 30 de abril de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas

ANEXO L - CONTEUDO PROGRAMATICO - EDITAL N° 02/2026
Lingua Portuguesa
Interpretacao de texto, ortografia, acentuagao gréfica, estrutura, formacao e significado das palavras,
sindnimos, uso adequado da crase, pronome, verbo, advérbio, oracdo, figuras de linguagem,

concordancia e regéncia.

Matemdtica
Média aritmética, sistema de equacao do primeiro grau, raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais / Atualidades
Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia
(Resolugdo n°® 401/2021-CNJ).

ANEXO IL - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO - EDITAL N° 02/2026

FUNGAQ: ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO
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Realizar, de modo supervisionado, as seguintes atividades: receber, expedir, entregar e arquivar
documentos nas unidades administrativas; prestar atendimento presencial e telefénico ao publico
interno e externo, fornecendo informagdes diversas; executar servigos reprograficos; realizar
atividades em meios eletrénicos, tais como a utilizagao de sistemas corporativos, digitagdo de textos,
elaboragao de planilhas eletronicas e uso da internet; organizar o material utilizado nas atividades
de estdgio; zelar pelos equipamentos e materiais no ambiente de estdgio; comunicar ao supervisor
qualquer irregularidade verificada; resguardar o sigilo e a adequada utilizacdo das informacdes as
quais tenha acesso; participar de encontros de formacdo e eventos organizados pela Secretaria
Municipal de Gestdo ou pelo Orgdo de lotacdo, sempre que convocado; e desenvolver outras
atividades correlatas.

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - EDITAL N° 02/2026
,R.G.n°

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador da Deficiéncia

CID
foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Médio - Edital N° 02/2026 do Municipal de Salvador/BA.

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2026

EVENTO DATA
INSCRIGOES 05 A 15/05/2026
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS
E NAO HOMOLOGADAS 18/05/2026
CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA 20/05/2026
APLICAGAQ DA PROVA OBJETIVA 25/05/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA
OBJETIVA 26/05/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 29/05/2026
RECURSO EM FACE DO RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 01/06/2026
RESPOSTAS AOS RECURSOS E RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 03/06/2026
CONVOCAGAO PARA A DINAMICA DE GRUPO 05/06/2026

DINAMICA DE GRUPO
RESULTADO PRELIMINAR DA DINAMICA DE

09 E10/06/2026
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INSCRIGAO CLASS INICIAL NOVA CLASS
2076991 9° 14°

fpninlaleg

NOME CPF
TIAGO DIAS CRUZ | 0247 1XXXX-XX

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 28 de abril de 2026.

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO
Secretario

FINAL DE LISTA N° 07/2026 - EDITAL N° 01/2024

0 Secretdrio Municipal de Gestao da Prefeitura Municipal do Salvador, no uso de suas atribuicdes e
com base no item 14.19 do Edital n°® 01/2024 do Concurso Publico - Profissionais de Saude, publicado
no DOM n° 8.779 de 05/06/2024 e Republicado no DOM n° 8.801 de 08 a 10/06/2024, tendo em
vista o Aviso de convocagdo n° 08/2026, publicado no DOM n® 9.237 de 26/03/2026, que originou a
solicitagdo.

Resolve:

1-Deferir o pedido formulado pelo candidato abaixo discriminado, que solicita a inclusdo do seu nome
no final de lista dos candidatos habilitados.

2- Aprovar a nova posi¢ao na ordem de classificagcdo, do candidato abaixo discriminado, em face do
deferimento do seu pedido.

CARGO: SANITARISTA - SMS - 40H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME CPF INSCRICAO CLASS INICIAL NOVA CLASS
CLAUDIO LUIZ DE R R
FRANCA NETO 113.4TXXXX-XX 2093580 1 399

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 28 de abril de 2026.
ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO
Secretario
PRORROGACAO DE POSSE N° 03/2026
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°01/1991 com suas alteragdes posteriores.

CONTRATACAO

FINAL DE LISTA N° 06/2026 - EDITAL N° 01/2024

0 Secretério Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador, no uso de suas atribuicdes e
com base no item 14.19 do Edital n® 01/2024 do Concurso Publico - Profissionais de Sadde, publicado
no DOM n° 8.779 de 05/06/2024 e Republicado no DOM n° 8.801 de 08 a 10/06/2024, tendo em vista
o Aviso de convocacao n°® 07/2026, publicado no DOM n° 9.237 de 26/03/2026, derivado do Aviso de
Convocacao n® 03/2026 que originou a solicitagdo.

Resolve:

1-Deferir os pedidos formulados pelos candidatos abaixo discriminados, que solicitaram a inclusdo
dos seus nomes no final de lista dos candidatos habilitados.

2- Aprovar as novas posicoes na ordem de classificacao, dos candidatos abaixo discriminados, em
face do deferimento dos seus pedidos.

CARGO: PAI - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SMS - 20H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME CPF INSCRICAO | CLASSINICIAL | NOVACLASS
NAIRA pente GOIS | 77 5g3x00K XX 2108117 20° 89°
YASMIM SANTOS 1 g6702x0(-XK 2004404 190 90°

PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)

1- Deferir o pedido formulado pelo candidato abaixo discriminado, que solicitou prorrogacao de

GRUPO 12/06/2026
RECURSO EM FACE DO RESULTADO
PRELIMINAR DA DINAMICA DE GRUPO 15/06/2026 Recal
RESPOSTAS AOS RECURSOS E RESULTADO
DEFINITIVO DA DINAMICA DE GRUPO 18/06/2026
RESULTADO FINAL E CONVOCACAQ PARA 19/06/2026 posse.

2- Considerar prorrogado a posse por mais 15 (quinze) dias, do candidato abaixo discriminado, em
face do deferimento do seu pedido.

Nomeada através do DOM n°® 9.223 em 06/03/2026.
CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

AREA DE QUALIFICAGAO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 40h

AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRIGAO CPF PONTOS CLAS
LARISSA RAVENA
ANDRADE DE 925019006 054.20X.XXX-XX 46 270°
SOUZA

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 29 de abril de 2026.
ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretario
PRORROGAGCAO DE POSSE N° 10/2026
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei Complementar
n°01/1991 com suas alteragdes posteriores.

Resolve:

1- Deferir o pedido formulado pelos candidatos abaixo, que solicitaram prorrogacao de posse.



