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DECRETO N° 28.416 de 27 de abril de 2017

Altera o Regimento da Secretaria Municipal de
Mobilidade - SEMOB.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 9.186 de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica alterado o Regimento da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, que
com este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°Revoga-se o Decreto n° 25.858/2015 e as disposi¢des contidas no Capitulo VI, e nos
Anexo Xl e XIl do Decreto n° 28.242/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de abril de 2017

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, foi criada pela Lei n°
5.045, de 14 de agosto de 1995, alterada pelas Leis n° 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, n°® 5.351,
de 22 de janeiro de 1998, n°5.845, de 14 de dezembro de 2000, n° 6.586, de 03 de agosto de 2004, n°
6.588, de 28 de dezembro de 2004, n° 6.742, de 22 de junho de 2005, e n° 6.916, de 29 de dezembro de
2005, reestruturada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008, modificada pelas Leis n° 8.376,
de 20 de dezembro de 2012, n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e n° 9.186 de 29 de dezembro de
2016.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e controlar a politica municipal dos transportes publicos, a engenharia
de trafego e a regulacdo e controle dos servigos municipais de transportes publicos de passageiros,
com a seguinte area de competéncia:

| -planejamento do sistema de transporte urbano e de transito no que
concerne ao Municipio;

Il - planejamento do ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e
por pedestres;

Ill -disciplinamento e fiscalizacdo da operacionalizacdo do servico de
transporte coletivo e outros meios de transporte publico e privado;

IV -estabelecimento de normas para a administracao dos estacionamentos
e equipamentos urbanos de transporte;

V -promocgao de politicas de desenvolvimento do Plano de Mobilidade
Urbana de Salvador;

VI -regulacdo, controle e fiscalizacdo da qualidade dos servicos de
transportes coletivos de passageiros, concedidos e autorizados
prestados a populagdo do municipio do Salvador;

VIl -promogdo e zelo pela eficiéncia econémica e técnica dos servigos
municipais de transportes de passageiros, propiciando condicoes
de qualidade, regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e modicidade das tarifas;

VIII -definicao de politica tarifaria do transporte publico de passageiros do
municipio do Salvador;

IX -estimulo a integragdo do Municipio do Salvador com a Regido
Metropolitana;

X -estabelecimento de normas regulamentares para a veiculagdo de
publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transporte Coletivo por
Onibus - STCO;

XI -gerenciamento e coordenacao da execucao de projetos de investimento
em infraestrutura de mobilidade urbana.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, tem a seguinte estrutura
organizacional:
| -Unidades Administrativas:
a)Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.
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b) Diretoria de Planejamento de Transportes:
1.Geréncia de Estudos e Pesquisas;
2.Geréncia de Projetos de Mobilidade e Acessibilidade.
c)Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes de Transportes:
1.Geréncia de Gestao de Projetos;
2.Geréncia de Analise e Controle Financeiro.
d) Diretoria de Transportes:
1.Coordenadoria de Avaliacao e Programacao Operacional:
1.1.Setor de Programacdo Operacional;
1.2.Setor de Controle e Processamento da Operagdo de
Transporte;
1.3.Setor de Gestdo da Qualidade;
1.4.Setor de Levantamentos e Pesquisas de Transporte;
1.5.Setor de Programacdo Visual;
1.6.Setor de Avaliagdo e Programacgdo Operacional do
Subdrbio;
1.7.Setor de Avaliagdo e Programacgao Operacional da
Orla/Centro;
1.8.Setor de Avaliagdo e Programacgdo Operacional do
Miolo;
1.9.Setor de Avaliagdo e Programacdo Operacional de
Sistemas Auxiliares.
2.Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de
Transporte Publico:
2.1.Setor de Fiscalizacdo de Terminais;
2.2.Setor de Fiscalizacdo de Corredores de Transporte;
2.3.Setor de Fiscalizagao de Garagens;
2.4.Setor de Fiscalizacdo do Transporte Complementar;
2.5.Setor de Inspecao Veicular do Transporte Publico;
2.6.Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos e Sistemas
Especiais;
2.7.Setor de Fiscalizagdo do Transporte Hidroviario;
2.8.Setor de Cadastro, Controle e Estatistica.
3.Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administragdo de Taxis e
Transportes Especiais:
3.1.Setor de Documentacao e Expedi¢do;
3.2.Setor de Cadastro de Taxis e Transportes Especiais;
3.3.Setor de Fiscalizagdo de Taxis e Transportes
Especiais;
3.4.Setor de Inspegdo Veicular de Taxis e Transportes
Especiais;
3.5.Setor de Combate ao Transporte Irregular.
4.Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos de
Transporte:
4.1.Setor de Arrecadagdo dos Equipamentos de
Transporte.
5.Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS):
5.1.Setor de Monitoramento e Controle Operacional;
5.2.Setor de Suporte em ITS.
6.Coordenadoria de Processamento de Infragoes de
Transportes:
6.1.Setor de Processamento de Autos de Infragao de
Transporte Coletivo;
6.2.Setor de Processamento de Autos de Infragao de
Taxis e Transportes Especiais.
e)Geréncia de Contratos de Concessoes:
1.Setor de Controle e Documentacdo dos Contratos de
Concessoes;
2.Setor de Gestdo, Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos
de Concessoes.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2.Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3.Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Transporte - CMT;
b) Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI (05).
Il - Administracao Indireta:
a) Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR.

§1°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB contara com
assessoramento juridico pela Representagcdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03 de 15 de marco de 1991.

§2°0s Orgaos Colegiados e a Entidade da Administracao Indireta
mencionados neste artigo, incisos Il e Ill, respectivamente, tém sua organizagdo e funcionamento
definidos em legislacao propria.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orcamento, execugao orgamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
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conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

V -coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e
orgamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl -coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugdo;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagao do Secretario;

IX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

X -mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulacdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

b)acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentdria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execucao orcamentéria e financeira;

f) supervisionar, controlar e garantir os meios necessarios a
arrecadacao relativas a outorga das concessdes, bem como das
receitas acessorias do STCO;

g) efetuar calculos e emitir Documentos de Arrecadacdo Municipal -
DAM, quando couber, para pagamentos das outorgas e receitas das
concessoes;

h)organizar e manter arquivados os documentos referentes
a execugdo orgamentdria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

i)prestar informacgées e colaborar com os trabalhos dos érgaos de
controle interno e externo.

X!l -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a)viabilizar o acesso seguro e 4gil & informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no &mbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnoldgicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)acompanhar a manutengio das redes de voz (Voip) na Secretaria
para garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencao dos Sistemas de Informacao que estao sob
a gestdo da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administracao Publica Municipal, visando
a troca continua e sistematica de informagdes viabilizando sua
integragao com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientacdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6érgao sistémico, além das
atribuicdes previstas n

este artigo, a manutencao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f do
inciso Xl, devera ser devidamente fundamentada pelo NTI.
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Art. 5°A Diretoria de Planejamento de Transportes, que formula politicas e
diretrizes, e elabora estudos, pesquisas, planos e projetos para a mobilidade urbana do municipio
de Salvador, compete mediante:

| -a Gerencia de Estudos e Pesquisas, que promove estudos e acompanha
pesquisas, visando a modernizagdo, a operacionalizacao e a qualidade
dos servigos de transporte publico, compete:
a)desenvolver estudos, propor e acompanhar pesquisas para a
racionalizagdo dos custos e a melhoria da qualidade dos servigos;
b)fornecer informagdes sobre revisdo e reajuste das tarifas dos
servigos de transporte publico regulamentados;
c) propor estudos visando a modernizacdo de modelos tarifarios para
os servicos de transporte publico;
d) viabilizar os requisitos necessarios ao cumprimento dos contratos e
convénios pertinentes a Diretoria de Planejamento de Transportes;
e) compilar e manter dados e informacées relativas aos projetos de
mobilidade urbana;
f) elaborar relatérios analiticos a respeito dos resultados alcancados
com a implementacao dos projetos pertinentes a Diretoria;
g)fornecer subsidios para a elaboracdo de planos e projetos de
transporte;
h) realizar diagnésticos sobre o Sistema de Transportes, mapeando as
necessidades de melhoria;
i)efetuar célculos de custos dos servigos de transportes - 6nibus,
transporte complementar, téxis, ascensores,
correlatos;
j)avaliar economicamente a rede de linhas do sistema de 6nibus;
k) desenvolver estudos e avaliagcées do modelo econdmico-financeiro
do sistema de transporte coletivo por 6nibus;
l)realizar estudos para os indices e parametros inerentes ao calculo

hidroviario e

tarifario;
m)elaborar o Anuério de Transportes Urbanos de Salvador;
n)analisar os dados estatisticos do Sistema de Transporte Coletivo
por Onibus - STCO.

Il -a Geréncia de Projetos de Mobilidade e Acessibilidade, que formula
diretrizes para o gerenciamento dos sistemas de circulacao e transporte
e a gestdo da mobilidade de acordo com os principios e normas
estabelecidas na legislacao federal, estadual e municipal, de direito
ao acesso universal aos espacos publicos e privados de uso coletivo,
compete:

a)desenvolver estudos, planos e projetos para todos os modos de
transporte dando énfase ao transporte coletivo, ao modo nao
motorizado e a integracdo entre eles, atendendo aos principios da
mobilidade sustentavel e da acessibilidade universal as atividades
urbanas;

b) fornecer apoio ao processo de avaliagdo econdmica do sistema de
transporte urbano;

c)gerenciar planos e projetos para o Sistema Viario, com prioridade
para a circulagdo do transporte coletivo e modos nao motorizados,
de acordo com as orientagdes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano (PDDU);

d)gerenciar projetos de acessibilidade voltados para equipamentos
publicos no atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados pela legislagdo em vigor;

e)elaborar propostas visando estabelecer melhorias nas condi¢ées
de acesso aos equipamentos publicos e entornos, observando os
principios da acessibilidade e da mobilidade urbana;

f)analisar propostas oriundas de 6rgdos e entidades, sobre
mobilidade urbana e emitir pareceres de acordo com as normas
técnicas brasileiras pertinentes, e legislacdes federal e municipal
em vigor;

g)elaborar propostas para garantir as condicdes de acesso ao
transporte publico;

h) propor agées para a melhoria da mobilidade urbana sustentavel no
municipio;

i)analisar os impactos na mobilidade urbana gerados por projetos no
sistema de transporte;

j)articular-se com érgaos e entidades afins, visando ao gerenciamento
da mobilidade urbana.

Art. 6°A Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes de Transportes que
gerencia, supervisiona, monitora e avalia o desenvolvimento de projetos de investimento em
infraestrutura de mobilidade urbana, especialmente no que diz respeito ao transporte de média e
alta capacidade, compete mediante:

| - a Geréncia de Gestao de Projetos, que gerencia e supervisiona os projetos
de investimento em infraestrutura de mobilidade urbana, em articulagdo
com os 6rgdos e entidades envolvidos na execucao dos projetos:
a)gerenciar os projetos de investimento em infraestrutura de
mobilidade urbana, buscando melhorar a produtividade e
qualidade, mitigando os impactos sociais e ambientais;
b)coordenar e supervisionar as agdes dos 6rgdos e entidades
envolvidos na execugdo dos projetos de investimento em
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infraestrutura de mobilidade urbana, monitorando as etapas de sua
execucao;

c)analisar, avaliar, acompanhar e supervisionar a execugdo dos
projetos com base nos contratos de financiamento e de repasse de
recursos, quando for o caso;

d)acompanhar a medicao fisica de etapas realizadas, diligenciando
para que o cronograma fisico-financeiro seja rigorosamente
cumprido;

e)promover a instauragdo de processos licitatérios, gerenciando os
respectivos contratos;

f)representar a Secretaria, dentro da sua area de competéncia, junto
aos agentes financeiros e 6rgdos de fomento, quando solicitado
pelo superior hierarquico;

g)encaminhar projetos basicos, estudos e documentos necessarios
para aprovagdo dos projetos;

h) recepcionar, acompanhar e assessorar as agdes de fiscalizacao
realizadas pelos agentes financeiros, 6rgaos de fomento e érgaos
de controle interno e externo, prestando todas as informacgdes
solicitadas;

iJacompanhar os programas de investimentos em infraestrutura de
transportes junto aos governos estadual e federal;

j)articular-se com outros entes publicos e privados e organismos
internacionais envolvidos no projeto;

k)organizar e manter atualizado o acervo técnico relativos aos
projetos;

l)acompanhar os processos de obten¢do das licencas necessarias
a implantagdo dos projetos sobretudo aqueles relativos ao
licenciamento ambiental;

m)elaborar e encaminhar periodicamente ao superior hierarquico
relatérios sobre o desenvolvimento dos projetos;

n)elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia.

Il -a Geréncia de Analise e Controle Financeiro, que acompanha, monitora,
analisa e exerce o controle da execugdo orgamentdria e financeira,
dos projetos e obras de investimento em infraestrutura de mobilidade
urbana:

a)monitorar a execugdo do orcamento consignado para os projetos e
obras de investimento em infraestrutura de mobilidade urbanaou a
sua descentralizacao, quando for o caso;

b)exercer o controle da execugdo orcamentdria e financeira,
fornecendo informagdes para subsidiar o processo de tomada de
decisdo;

crealizar a prestacdo de contas atendendo as normas e
procedimentos exigidos pelo agente financiador ou 6rgdo de
fomento, encaminhando a documentagdo necessaria para a
liberagao dos recursos previstos para cada etapa;

d)acompanhar a tramitagdo das prestagdes de contas apresentadas,
visando a liberagdo dos recursos;

e)elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatérios de
acompanhamento fisico-financeiro e demais documentos
solicitados, referente aos projetos e obras de investimento em
infraestrutura de mobilidade urbana, para aprovacao e os devidos
encaminhamentos;

f)recepcionar e acompanhar as auditorias internas e externas,
inclusive independentes, e atender, no ambito de sua competéncia,
as recomendagdes propostas;

g)monitorar os contratos ou convénios com vistas a identificar as
ocorréncias capazes de provocar distor¢des no cronograma fisico-
financeiro dos projetos;

h)acompanhar a execugao financeira do projeto;

i)providenciar os recursos de contrapartidas necessarios ao
cumprimento das obriga¢des pactuadas;

j)estabelecer mecanismos de controle e informacao para assegurar a
efetividade e a transparéncia na execugdo dos projetos;

k)organizar e manter atualizado o acervo documental relativos a
realizacdo das despesas referentes aos projetos.

Art. 7°A Diretoria de Transportes, que desempenha atividades de
administracao, planejamento operacional e fiscalizacdo do servico publico de transporte coletivo
de passageiros por 6nibus, nas modalidades convencional, especial e complementar do servigo de
transporte individual de passageiros por taxis e afins dos servicos especiais de transporte individual
de passageiros do servigo de transporte hidrovidrio de passageiros, bem como as atividades de
administracdo e manuten¢do dos ascensores publicos e demais equipamentos de transporte,
compete mediante:

| -a Coordenadoria de Avaliagdo e Programacdo Operacional, que
desenvolve e executa o planejamento operacional dos servigos
de transporte publico, envolvendo planos, estudos, pesquisas,
levantamentos em infraestrutura, projetos, avaliagdo, programacao
operacional e visual e promove a gestdo da qualidade dos servicos:
a) pelo Setor de Programacao Operacional:

1.elaborar a programagdo operacional para atender as
necessidades do transporte publico, quando da realizagao
de eventos e operagdes especiais;
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2.elaborar e cadastrar as ordens de servi¢o operacionais das
linhas envolvidas na programacdes dos eventos e operagdes
especiais.

b) pelo Setor de Controle e Processamento da Operacgao de Transporte:
1.validar dados operacionais dos servicos de transporte
publico, através dos relatdrios de desempenho operacional;
2.fornecer as informagdes operacionais necessarias as

atividades da Secretaria;
3.cadastrar excecdes de desempenho e de calendario em
operagdes especiais e de eventos;
4.conferir distorgdes encontradas nos relatérios recebidos dos
servigos de transporte publico;
5.emitir relatérios técnicos estatisticos e de controle da
operagao em transporte publico;
6.recepcionar os dados e arquivos dos operadores dos servico
de transporte publico;
7.controlar atransmissdo dos dados operacionais provenientes
dos servigos de transporte publico;
8.processar e emitir relatdrios operacionais didrios dos
servicos de transporte publico, bem como transmiti-
los diariamente, incluindo suas bases de dados, para os
operadores dos servicos de transporte publico;
9.avaliar os relatérios recebidos dos servigos de transporte
publico, identificando eventuais distorgdes e corrigindo-as;
10.recepcionar os dados de passageiros transportados dos
operadores dos servicos de transporte publico;
11.emitir relatérios relativos a gestdo dos servicos de
transporte publico;
12.calcular a arrecadacao dos servigos de transporte publico.
c) pelo Setor de Gestao da Qualidade:
1.coletar, apurar, avaliar e acompanhar os dados e informagdes
relativos aos indicadores de qualidade previstos nos
contratos de concessdo dos servigos de transporte publico;
2.processar e calcular o valor dos indicadores de qualidade
com base nas informagdes coletadas;
3.apurar e acompanhar periodicamente o desempenho dos
operadores dos servigos de transporte publico;
4.elaborar periodicamente os relatérios de avaliacdao da
qualidade dos servigos de transporte publico;
5.coordenar o processo de avaliagdo geral sobre a qualidade
dos servigos de transporte publico, em conformidade com os
instrumentos de delegacao dos servicos e dos regulamentos
operacionais aplicaveis a cada espécie.
d) pelo Setor de Levantamentos e Pesquisas de Transporte:
1.georeferenciar os equipamentos urbanos vinculados aos
servigos de transporte publico;
2.produzir mapas de bases tematicas a partir dos aplicativos
utilizados no gerenciamento dos servicos de transporte
publico;
3.manter atualizada a malha viaria da rede de transporte
publico;
4.produzir e atualizar os dados para elaboragdo do cadastro
técnico multifinalitario;
5.elaborar as tabelas de metadados das bases temaéticas;
6.elaborar os roteamentos dos itinerdrios;
7.administrar o cadastro da rede de transporte publico;
8.viabilizar a implantagdo de pontos de 6nibus e/ou abrigos,
bem como seu escalonamento;
9.viabilizar a implantacdo de terminais e estagdes, para o
atendimento em transporte publico, em articulagdo com o
6rgdo executivo de transito do municipio;
10.planejar, executar e processar as pesquisas em transporte
publico.
e) pelo Setor de Programacao Visual:

.elaborar, desenvolver e acompanhar a execugdo da
programacdo visual relativa aos servicos municipais de
transporte de passageiros;

.criar e desenvolver cartazes, outdoors, folhetos, embalagens,
publicagdes, painéis ilustrativos e demais instrumentos
afins, alusivos aos servicos municipais de transporte de

N

passageiros;

w

.conceber sistemas de elementos visando a identificacao
institucional do drgdo junto ao publico em geral, destacando
as suas diversas fung¢oes de atendimento;

4.desenvolver estudos especificos de comunicagdo visual e

pecas graficas na drea de mobilidade urbana;
5.elaborar, desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos,
observando o aspecto funcional e estatico, e determinando
os materiais e os meios de produgdo a serem utilizados;

6.desenvolver projetos de orientacdo e sinalizacdo na area de
comunicacao visual, no que se refere a novas estruturas e
servicos de transporte de passageiros;

7.orientar os operadores dos servigos municipais de transporte
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de passageiros na elaboragdo dos engenhos publicitérios,
conforme legislacao especifica;

8.conceber e desenvolver trabalhos editoriais relacionados
aos servigos municipais de transporte de passageiros.

f)pelos Setores de Avaliacdo e Programagao Operacional - Subdrbio,
Orla/Centro e Miolo:

.elaborar e avaliar a programacgao operacional dos servigos
de transporte publico, bem como sua integracdo as demais
modalidades de transporte no Municipio;

.elaborar e manter atualizadas normas e instrugoes relativas
a operagdo dos servigos de transporte publico;

.realizar estudos para o desenvolvimento, adequacdo e
aperfeicoamento da rede de transporte publico;

.viabilizar o escalonamento de pontos de 6nibus em
articulagdo com o drgdo executivo de transito do municipio;
.analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de revisao
das ordens de servigos operacionais encaminhados pelos

operadores dos servigos de transporte publico;

.revisar as ordens de servicos operacionais e emitir parecer
técnico, em face de demandas e circunstancias relevantes

N

w

~

ol

o

oriundas do publico interno ou externo;
7.promover a constante avaliagdo da rede de transporte publico,
com vistas ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
.elaborar e implantar o cadastro de linhas dos servigos
de transporte publico, incluindo equipamentos e todos
os parametros necessarios para a operacionalizagdo dos

[<9

servigos.

g)pelo Setor de Avaliacdo e Programagao Operacional de Sistemas
Auxiliares:

.elaborar e avaliar a programacao operacional dos servigos
especiais, complementares e auxiliares em transporte
de passageiros, bem como sua integracdo as demais
modalidades de transporte no Municipio;
.elaborar e manter a escala mensal e especial das permissdes
e roteiros dos servigos de transporte complementar e
auxiliar;

N

w

.elaborar e manter atualizadas normas e instrugdes relativas
a operagdo dos servigos de transporte complementar e
auxiliar;

~

.realizar estudos para o desenvolvimento, adequacdo e
aperfeicoamento dos servigos de transporte complementar
e auxiliar;

o

.analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de revisao

das ordens de servigos operacionais encaminhados pelos
operadores dos servicos de transporte complementar e
auxiliar;

o

.revisar as ordens de servicos operacionais e emitir parecer
técnico, em face de demandas e circunstancias relevantes
oriundas do publico interno ou externo;
7.promover a constante avaliagdo da rede de transporte publico,

com vistas ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
8.elaborar e cadastrar as ordens de servicos operacionais das
linhas do transporte complementar e auxiliar.

SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N ° 6.831

relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por 6nibus, encaminhando para o
devido tratamento pela Coordenadoria;

.elaborar periodicamente informes e relatérios sobre a
operagdo do servico publico de transporte coletivo de
passageiros por dnibus nos Terminais, de modo a subsidiar
as instancias superiores da Administragdo na tomada de
decisdes;

~

8.articular-se com o Setor de Monitoramento e Controle
Operacional, visando a otimizagao de procedimentos e uma
maior eficiéncia na consecugao de suas finalidades.

b) pelo Setor de Fiscalizacao de Corredores de Transporte:

1.acompanhar, organizar e fiscalizar a operacdo do servico
publico de transporte coletivo de passageiros por dnibus
nos corredores de transporte da cidade, lavrando os
respectivos Autos de Infragdo por descumprimento das
disposi¢des contidas no regulamento operacional do servigo
na legislagao aplicavel a espécie;

2.fiscalizar o cumprimento da programacdo operacional
estabelecida para as linhas de dnibus, em articulagdo direta
com o Setor de Monitoramento e Controle Operacional;

3.fiscalizar o cumprimento dos horarios das viagens das
linhas, conforme formuldrio de controle operacional de
terminal;

4.intervir na operagdo do servico, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizacao
da sua prestagdo, em conformidade com a programagdo
operacional previamente estabelecida e com as disposi¢cdes
do regulamento operacional do servico;

5.acompanhar eventuais interven¢des e modificagées no
sistema vidrio que impactem na operacao do servigo publico
de transporte nos corredores, orientando os operadores
quanto aos procedimentos e aspectos operacionais a serem
observados;

6.orientar os operadores do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por 6nibus sobre as normas de
circulacdo e parada em pontos de embarque e desembarque;

7.verificar o cumprimento dos itinerarios pelas linhas de
onibus e observar a lotacdo dos veiculos;

8.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usuarios
relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por 6nibus, encaminhando para o
devido tratamento pela Coordenadoria;

9.elaborar periodicamente informes e relatorios sobre a
operagdo do servico publico de transporte coletivo de
passageiros por 6nibus nos corredores da cidade, de modo
a subsidiar as instancias superiores da Administracdo na
tomada de decisoes;

10.articular-se com a o Setor de Monitoramento e Controle
Operacional, visando a otimizacdo de procedimentos e uma
maior eficiéncia na consecugdo de suas finalidades.

c) pelo Setor de Fiscalizacao de Garagens:

.acompanhar diariamente a liberagdo de veiculos para a
operagao, assim como o recolhimento as garagens, conforme
programacao operacional especifica;

.inspecionar a frota de veiculos antes da sua liberagdo para

N

Il -a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de Transporte Publico
que desempenha atividades de fiscalizacao operacional dos servigos manuten¢do, conservagdo, limpeza e seguranca, efetuando
publicos de transporte coletivo de passageiros por 6nibus e pelo modal a retengdo dos veiculos por conta de irregularidades que
hidroviario no Municipio do Salvador: possam comprometer a seguranca da operac¢do do servico

a operacgao, especialmente no que se refere as condigdes de

a) pelo Setor de Fiscalizagao de Terminais:

.acompanhar, organizar e fiscalizar a operagdo do servico
publico de transporte coletivo de passageiros por dnibus nos
Terminais de parada e transbordo, lavrando os respectivos
Autos de Infracdo por descumprimento das disposicoes
contidas no regulamento operacional do servico e na
legislacdo aplicavel a espécie;

.fiscalizar o cumprimento da programagao operacional
estabelecida para as linhas de 6nibus, através do controle
operacional de terminal;

.intervir na operagdo do servico, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizagao
da sua prestacdo, em conformidade com a programacao
operacional previamente estabelecida e com as disposi¢des
do regulamento operacional do servico;

.controlar e acionar a frota reguladora disponivel nos
Terminais, nos casos de irregularidades na operagdo das
linhas de 6nibus que servem ao equipamento;

.orientar os operadores do servico publico de transporte
coletivo de passageiros por Onibus sobre as normas de
operacao proprias dos Terminais;

6.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios

N

w

~

ol

publico de transporte a populagao;

.acompanhar, nos recolhimentos dos veiculos as garagens,
a inspecdo realizada pelos operadores e as respectivas
providéncias adotadas quanto & higiene, iluminacao,
seguranca e programagao visual;

.controlar a saida e chegada de veiculos fora de programacao

w

~

nas garagens;

ol

.agilizar o retorno e a substituicao dos veiculos recolhidos as
garagens por motivo de avarias e manutencao junto as dreas
de trafego e manutengao dos operadores do servigo;

.intervir na operacdo das garagens, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a correcao
de irregularidades verificadas, em conformidade com as
disposicées do regulamento operacional do servico e da
legislagao aplicavel a espécie;

.inspecionar periodicamente as instalacdes das garagens,
zelando pela observancia dos requisitos e padrdoes
estabelecidos nos instrumentos de delegacao da concessdo
do servico publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus;

o

~

8.fiscalizar a observancia das disposicdes constantes dos
regulamentos operacionais do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por dnibus e da legislagdo aplicavel
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a espécie, lavrando os respectivos Autos de Infracdo pelos
descumprimentos verificados;

9.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios
relacionadas a sua area de competéncia, encaminhando para
o devido tratamento pela Coordenadoria.

d) pelo Setor de Fiscalizacao do Transporte Complementar:

.acompanhar, organizar e fiscalizar a prestacao e operagao do
servigo publico de transporte complementar de passageiros
por 6nibus, lavrando os respectivos Autos de Infragdo pelo
descumprimento das disposi¢cdes contidas no regulamento
operacional do servigo e na legislagdo aplicavel a espécie;

.fiscalizar o cumprimento da programacao operacional
estabelecida para as linhas de 6nibus, notadamente no
tocante aos roteiros e escalas de servigo, em articulacao
direta com o Setor de Monitoramento e Controle Operacional;

.intervir na operagdo do servico, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizagao
da sua prestacdo, em conformidade com a programacao
operacional previamente estabelecida e com as disposi¢des
do regulamento operacional do servico;

.zelar pelo recolhimento diério e inspecdo do preenchimento
dos relatorios de operagao de veiculos;

.realizar as verificacdes e inspegdes pertinentes a garantia da
regular operacao dos veiculos, nos termos do regulamento
operacional do servico e da legislagdo aplicavel a espécie,
em articulacdo direta com o Setor de Inspecao Veicular do
Transporte Publico;

6.atender aos operadores do servico publico de transporte

complementar de passageiros por Onibus em assuntos

relacionados a fiscalizagao operacional;

N

w

~

o

~

2.fiscalizar o cumprimento da programacdo operacional
estabelecida para as travessias, através do controle
operacional de terminal;

.intervir na operagdo do servigo, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizagao
da sua prestacdo, em conformidade com a programacgdo
operacional previamente estabelecida e com as disposigdes
do regulamento operacional do servico;

.inspecionar periodicamente as embarcacdes utilizadas
na prestacdao do servico de transporte de passageiros,
notadamente com relagdo a seguranca dos usudrios e ao
excesso de passageiros;

.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios
relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte
complementar de passageiros por 6nibus, encaminhando
para o devido tratamento pela Coordenadoria.

w

~

ol

h) pelo Setor de Cadastro, Controle e Estatistica:

1.efetuar e manter atualizado o cadastro de veiculos utilizados
na operacdo dos servigos publicos de transporte coletivo
de passageiros por 6nibus e pelo modal hidroviario no
Municipio do Salvador;

2.proceder ao cadastramento de permissionarios e operadores
dos servigos publicos de transporte de passageiros;

3.organizar e manter atualizada a documentacao de
concessiondrios, permissiondrios e pessoal de operagdo,
conforme o caso;

4.manter atualizado o controle estatistico das informagdes
coletadas e produzidas no setor, emitindo relatérios
periddicos para o titular da Coordenadoria.

.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios IIl - a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de Téaxis e Transportes
relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte Especiais, que desempenha atividades de administragao, fiscalizacdo e
complementar de passageiros por onibus, encaminhando controle dos servigos de transporte de passageiros por téxis e afins, de
para o devido tratamento pela Coordenadoria. escolares e turistico:

e) pelo Setor de Inspecdo Veicular do Transporte Publico:

1.cumprir e fazer cumprir os regulamentos operacionais do a) pelo Setor de Documentacao e Expedicdo:

servi¢o publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus e a legislagdo aplicavel a cada espécie, notadamente
no tocante as condigdes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
eletrénicas, pneumaticas, de conservagdo, de higiene, de
conforto, de programacgéo visual e de seguranca dos veiculos
e equipamentos utilizados na operacao do servico, lavrando
os respectivos Autos de Infracdo pelos descumprimentos
verificados;

N

.realizar inspegdes técnicas de admissdo, de substituicao,
programadas e eventuais nos veiculos e equipamentos
utilizados na operagdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por onibus, inclusive nas garagens
dos operadores;

3.controlar e monitorar a emissao de gases poluentes nos
veiculos utilizados na operacdo do servico publico de
transporte coletivo de passageiros por 6nibus;

.recomendar a retirada de operagdo dos veiculos que
apresentem irregularidades que possam comprometer a
seguranga da operacdo do servico publico de transporte a
populagdo.

~

f) pelo Setor de Fiscalizacdo de Equipamentos e Sistemas Especiais:

.fiscalizar o funcionamento e operagdo dos equipamentos
e sistemas embarcados nos veiculos que operam o
servigo publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus, lavrando os respectivos Autos de Infragdo por
descumprimento das disposi¢des contidas nos regulamentos
operacionais dos servicos e na legislacdo aplicavel a cada
espécie;

.acompanhar e inspecionar periodicamente os equipamentos
e sistemas embarcados nos veiculos, emitindo os

N

competentes termos de inspe¢ao;

.levantar as inconsisténcias verificadas nos equipamentos e
sistemas embarcados e orientar os operadores do servigo
publico de transporte coletivo quanto a devida regularizagao
das mesmas;

.recepcionar e apurar as reclamagbes dos usudrios
relacionadas ao funcionamento dos equipamentos e
sistemas embarcados nos veiculos, encaminhando para o
devido tratamento pela Coordenadoria;

articular-se com o Setor de Monitoramento e Controle

w

~

a

Operacional, visando a otimizagao de procedimentos e uma
maior eficiéncia na consecugao de suas finalidades.

g) pelo Setor de Fiscalizacdo do Transporte Hidroviario:

1.acompanhar, organizar e fiscalizar a prestacao e operacgdo do
servigo de transporte de passageiros pelo modal hidroviério,
em consonancia com a regulamentagdo da Capitania dos
Portos e na legislacao aplicavel a espécie;

1.proceder a recep¢do, registro, analise prévia, despacho e
controle da documentacao que ingressar na Coordenadoria;

2.promover a formagdo de processos administrativos em
assuntos da competéncia da Coordenadoria, orientando e
organizando a sua correta e regular instrugao;

3.prestar apoio documental e informacional ao publico
interno e externo, especialmente no tocante a tramitacao de
documentos e processos no ambito da Coordenadoria;

4.proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou
venham a compor o acervo documental da Coordenadoria,
para a otimizagdo de sua guarda, controle, recuperacdo e
uso, assim como sua divulgagdo no ambito interno;

5.articular-se constantemente com os diferentes setores
que compdem a estrutura da Coordenadoria, no sentido de
atuar adequada e antecipadamente face as necessidades e
interesses informacionais.

b) pelo Setor de Cadastro de Téaxis e Transportes Especiais:

1.efetuar e manter atualizado o cadastro dos autorizatarios,
bem como dos respectivos condutores auxiliares,
dos servicos de transporte individual de passageiros,
fiscalizando o cumprimento das normas aplicdveis;
.administrar e gerenciar o exercicio das autorizacdes
outorgadas para a prestacdo dos servicos de transporte
individual de passageiros, praticando todos os atos inerentes
que se fizerem necessarios;
3.organizar, manter atualizado, guardar, movimentar e
controlar o acervo documental relativo as autorizacoes
outorgadas, tendo em vista a otimizacdo de sua guarda,
controle, recuperagdo e uso;
4.emitir relatorios periédicos para fins gerenciais e estatisticos.

N

c) pelo Setor de Fiscalizagao de Taxis e Transportes Especiais:

1.acompanhar, organizar e fiscalizar a operacao dos servicos
de transporte individual de passageiros na cidade, lavrando
os respectivos Autos de Infracao por descumprimento das
disposi¢des contidas nos regulamentos operacionais e na
legislacdo aplicavel a cada espécie;
.intervir na operagdo dos servigos, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizacao
da sua prestacao, em conformidade com as disposigdes dos
regulamentos operacionais dos servigos;
3.acompanhar eventuais intervengdes e modificacdes no
sistema viario que impactem na operacdao dos servigos
de transporte, orientando os operadores quanto aos
procedimentos e aspectos operacionais a serem observados;

4.orientar os operadores dos servicos de transporte individual
de passageiros sobre as normas de circulacao e parada em
pontos de embarque e desembarque;

N
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5.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usuarios
relacionadas a prestagdo dos servicos de transporte
individual de passageiros, encaminhando para o devido
tratamento pela Coordenadoria;

6.elaborar periodicamente informes e relatérios sobre
a operacao dos servicos de transporte individual de
passageiros, de modo a subsidiar as instancias superiores
da Administracao na tomada de decisdes.

7.fiscalizar o funcionamento dos dispositivos embarcados nos
veiculos utilizados na operagdo dos servigos de transporte
individual de passageiros;

8.definir os locais dos pontos de embarque e desembarque
para a prestagdo dos servigos, bem como organizar a
operacao dos servicos nos respectivos locais.

d) pelo Setor de Inspecdo Veicular de Taxis e Transportes Especiais:

1.fazer cumprir os regulamentos operacionais dos servigos de
transporte individual de passageiros e a legislagao aplicavel
a cada espécie, notadamente no tocante as condigdes
mecanicas, elétricas, hidraulicas, eletronicas, pneumaticas,
de conservacdo, de higiene, de conforto, de programacao
visual e de seguranca dos veiculos e equipamentos utilizados
na operagdo dos servicos, lavrando os respectivos Autos de
Infragdo pelos descumprimentos verificados;

N

.realizar inspecdes técnicas de admissao, de substituicao,
programadas e eventuais nos veiculos e equipamentos
utilizados na operagao dos servicos de transporte individual
de passageiros;

w

.recomendar a retirada de operacdo dos veiculos que
apresentem irregularidades que possam comprometer
a seguranca da operagdo dos servicos de transporte a
populagdo.
e) pelo Setor de Combate ao Transporte Irregular:

1.coibir, através de acdes rotineiras de fiscalizacdo, a prética
de servicos remunerados de transporte de passageiros
nao regulamentados pelo Municipio, em articulagdo
com as demais Coordenadorias e com outros Orgdos da
Administracao Publicamunicipal, estadual e federal, lavrando
os respectivos Autos de Infragdo por descumprimento das
disposi¢oes contidas nos regulamentos operacionais e na
legislacdo aplicavel a espécie;

N

.executar as agdes materiais necessdrias, previstas em leis
e regulamentos, visando garantir a efetividade no combate
a pratica de servicos remunerados de transporte de
passageiros nao regulamentados pelo Municipio;

w

.registrar, cadastrar e manter controle sobre as ocorréncias
de servico de transporte irregular, adotando todas as
providéncias legais visando coibir a sua incidéncia;

4.emitir relatérios periddicos das agdes de fiscalizagdo e das

ocorréncias.

IV -a Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos de Transporte, que
desenvolve atividades de administragao, conservagao e manutengao dos
ascensores publicos, dos terminais de bairros que servem ao transporte
publico, dos pontos de parada que servem ao transporte de passageiros
e dos terminais hidrovidrios em uso pelo Municipio, bem como as de
implantacao e sinalizacao dos referidos pontos de parada do transporte
de passageiros:

a)pelo Setor de Arrecadagao dos Equipamentos de Transporte:

.desenvolver as atividades relacionadas com a captacao,
guarda, transporte e recolhimento dos recursos financeiros
gerados com as atividades dos equipamentos de transporte,
em articulagdo com a area de arrecadacdo da Secretaria
Municipal da Fazenda - SEFAZ;

.registrar a arrecadagdo e a guarda de titulos e valores;

w N

.fazer a previsao, anélise e controle das receitas e dos custos
gerados com a atividade dos equipamentos de transporte;

~

.proceder a anélise do desempenho econdémico das atividades
dos equipamentos de transporte, visando o controle e a
otimizacdo, emitindo, mensal e anualmente, relatérios e
projecdes;

ol

.prestar informagdes pertinentes as suas atividades e
colaborar com os trabalhos dos dérgaos de controle interno
e externo.

V -a Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS), que
desempenha atividades de acompanhamento e monitoramento da
operacao de transporte através dos recursos tecnolégicos disponiveis
e aplicaveis a espécie, bem como promove a atuacdo estratégica,
articulada e integrada dos diversos setores envolvidos na operagdo de
transporte e na gestao da mobilidade urbana:

a) pelo Setor de Monitoramento e Controle Operacional:
1.acompanhar e monitorar a operacao de transporte através
dos recursos tecnoldgicos disponiveis no Centro de Controle
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Operacional - CCO ou em outras bases de dados aplicaveis
a espécie;

2.estabelecer rotinas e procedimentos operacionais no ambito
do CCO, de modo a assegurar a necessaria uniformizagdo
dos despachos operacionais didrios;

3.acompanhar e controlar o cumprimento dos parametros
estabelecidos na programacao operacional dos servicos de
transporte;

4.intervir na operagdo de transporte, visando a correcdo de
eventuais irregularidades ou discrepancias e em situacdes
especiais ou emergenciais;

5.levantar as inconsisténcias apuradas na operagao de

transporte e encaminha-las aos setores competentes para

a adogdo das medidas cabiveis;

.acionar os drgdos e setores competentes da administracao

municipal, estadual ou federal, quando da ocorréncia de

situagdes que interfiram na rotina normal da cidade;

.monitorar os trechos criticos da cidade para a operagdo de

transporte, possibilitando a rédpida identificagdo de situagdes

operacionais adversas e a imediata adogdo das medidas

o

~

corretivas;

©

atuar de forma articulada e integrada com as areas de
programacao operacional e de fiscalizagdo do transporte,
para a efetiva gestao da operacao de transporte.
b) pelo Setor de Suporte em ITS:
1.viabilizar e acompanhar, em articulacao com o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - NTI da Secretaria, a instalagdo
e manuten¢do da infraestrutura tecnoldgica necessaria ao
bom funcionamento do CCO, notadamente os equipamentos
e redes de comunicagdo;
2.fornecer suporte quanto aos sistemas especificos e
aplicativos de ITS utilizados na operacao de transporte;
3.viabilizar o acesso seguro e agil as informacgdes relativas a
operagao de transporte disponiveis nos sistemas e base de
dados do CCO;
4.elaborar relatorios gerenciais periédicos sobre o processo
de gestdo e ocorréncias;
controlar e manter atualizado o cadastro de usuérios com

o

acesso aos sistemas em operacgdo no CCO;

.controlar e manter atualizados o cadastro e a operacao dos
painéis de mensagens varidveis implantados;

.avaliar permanentemente o uso de sistemas inteligentes
na operacdo de transporte, visando o aperfeicoamento da
prestacao dos servigos de transporte ao publico usuério;

.elaborar e implantar projetos de tecnologia para a operagao
de transporte, submetendo-os ao titular da Coordenadoria
para a devida articulagdo com a Companhia de Governanca
Eletrénica do Salvador - COGEL.

VI -a Coordenadoria de Processamento de Infracdes de Transportes,
que organiza e executa os procedimentos e rotinas relativos ao
processamento e julgamento dos processos de defesa contra as
autuacgdes de infracdo e de recursos contra a imposicao de penalidades,
por infragdo aos regulamentos operacionais dos transportes, bem como
coordena a atuacao das Comissoes de Julgamento de Autos de Infracao
de Transportes no ambito da Secretaria:

a)pelo Setor de Processamento de Autos de Infracdo de Transporte

o

~

o

Coletivo:

.cadastrar e controlar emissdo de talonarios no sistema
de processamento de multas de transporte, desde sua
impressdo até a distribuicdo, em consonancia com
a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de
Transporte Publico;

.receber, cadastrar e efetuar o controle dos Autos de
Infragdo, dos registros de dados e imagens enviados pela
Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transporte(ITS)
e dos protocolos de recebimento devolvidos pelas
concessionarias dos servicos de transporte publico;
analisar e controlar a consisténcia dos Autos de Infragao,
dos registros de dados e imagens, promovendo o imediato
arquivamento daqueles manifestamente inconsistentes;

4. efetuar a digitagdo dos Autos de Infracdo consistentes;
5.elaborar e encaminhar para a Coordenadoria de Fiscalizacdo
e Administracdo de Transporte Publico relatério para
conhecimento e providéncias no tocante aos Autos

N

«

analisados como inconsistentes;

o

providenciar a emissdao e expedicdo das Notificacdes
de Autuacdo de Infragdo e de Imposicdo de Penalidades
referentes as infracdes de transporte da competéncia do
Municipio;

.prestar informacdes, nas fases instrutoria e recursal, dos
processos de defesa contra as autuagdes de infracao;
8.promover a divulgagao, através do Diario Oficial do Municipio,
dos resultados dos processos de defesa contra as autuagdes

~
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de infracdo e de recursos contra a imposicao de penalidades;
9.auxiliar a Coordenadoria na articulagao com a SEFAZ, visando
obter e manter atualizadas as informagdes relativas ao
pagamento de multas, estabelecendo o respectivo controle;
10.elaborar relatérios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas.
b)pelo Setor de Processamento de Autos de Infracdo de Taxis e
Transportes Especiais:

.cadastrar e controlar emissdo de talondrios no sistema
de processamento de multas de transporte, desde sua
impressao até a distribuicdo, em consonadncia com a
Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de Taxis e
Transportes Especiais;

.receber, cadastrar e efetuar o controle dos Autos de
Infragdo, dos registros de dados e imagens enviados pela
Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transportes e
dos protocolos de recebimento devolvidos pelos operadores
dos servigos de transporte de passageiros;

.analisar e controlar a consisténcia dos Autos de Infragao,
dos registros de dados e imagens, promovendo o imediato
arquivamento daqueles manifestamente inconsistentes;

4.efetuar a digitagdo dos Autos de Infracdo consistentes;

N

w

5.elaborar relatério dos Autos analisados como inconsistentes
e encaminhar a Coordenadoria de Fiscalizacdo e
Administracao de Taxis e Transportes Especiais;

6.providenciar a emissao e expedicdo das Notificacoes
de Autuacdo de Infracdo e de Imposicdo de Penalidades
referentes as infracdes de transporte da competéncia do
Municipio;

7.prestar informagdes, nas fases instrutdria e recursal, dos
processos de defesa contra as autuagdes de infracao;

8.promover a divulgacao, através do Diario Oficial do Municipio,
dos resultados dos processos de defesa contra as autuacgdes
de infracao e de recursos contra a imposicao de penalidades;

9.auxiliar a Coordenadoria na articulagao com a SEFAZ, visando
obter e manter atualizadas as informagodes relativas ao
pagamento de multas, estabelecendo o respectivo controle;

10.elaborar relatorios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas.

Art. 8°A Geréncia de Contratos de Concessées que monitora e acompanha
a execugdo das obrigagdes contratuais provenientes das concessdes de servicos publicos de
transporte, bem como, acompanha e supervisiona atividades relativas a gestdo dos contratos de
concessdo, permissao e autorizagdo relativos a mobilidade urbana, visando prover a Agencia
Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos de Salvador - ARSAL das informacdes necessérias
para fiscalizagdo, além de propor a aplicacdo das penalidades legais /ou contratuais, quando
cabiveis, compete:
| - pelo Setor de Controle e Documentacao dos Contratos de Concessoes:
a)estabelecer, cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e
instrucdes relativas aos servicos contratados, bem como proceder
a guarda e utilizagcdo dos documentos contratuais que estao sob a
sua responsabilidade;
b)acompanhar prazos de execugao dos contratos de concessdes;
c)acompanhar a tramitacdo dos processos de prorrogacdes de
contratos de concessdes, garantindo o cumprimento dos prazos
legais e o respectivo registro das informacgoes essenciais;
d)exercer o controle da documentacdo contratual necessaria a
execucdo dos contratos;
e)analisar e contribuir para formalizar os processos de alteragao
contratual;
f)controlar e manter consolidado o cadastro e a documentacado
de contratos de concessdes acompanhando a sua execu¢ao no
que se refere as cldusulas de obrigagdes, informando a geréncia
ocorréncias pertinentes.
Il -pelo Setor de Gestdo, Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de
Concessoes:
a)cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos e instrucées
quanto a fiscalizacao dos contratos de concessdes;
b)exercer a gestdo dos contratos de concessées em execucao na
Secretaria, visando verificar o cumprimento do objeto e das
cladusulas pactuadas e avaliando as préticas e normas vigentes;
c)preparar documentos informativos, elaborar minutas de atos
e correspondéncias oficiais relativos aos contratos sob seu
monitoramento e acompanhamento;
d)elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da execugado
dos contratos de concessdes sugerindo o encaminhamento de
notificagées em face de irregularidades porventura detectadas;
e)elaborar relatérios gerenciais periédicos sobre o processo de
gestdo de contratos de concessoes;
f)acompanhar e monitorar a execugao dos contratos de concessao do
Sistema de Transporte Coletivo por Onibus e mediante a Gerencia
articular-se com as Diretorias de Planejamento de Transportes e
com a de Transportes;
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g) preparar instrugdes de servicos referentes a sua drea de atuacao.

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa, que desenvolve atividades de gestdo de
pessoas, de materiais e patriménio, de comunicacao e documentagdo e de servigos gerais previstas
no Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a)cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a area
de gestdo de pessoas da SEMGE a digitalizacdo e microfilmagem
dos mesmos para inclusdo no prontudrio funcional eletrénico;

c)organizar e
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d) executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria,
em articulagdo com a drea de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagdo de Pessoas da SEMGE;

e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da

manter atualizados controles referentes a

Secretaria;

f)controlar a frequéncia e registrar a movimentagao e afastamento
do pessoal;

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h) proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e
cargo em comissao na Secretaria, através da digitacao dos dados
pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema
Informatizado de Gestao de Pessoas, acompanhando, junto a area
de gestdo de pessoas da SEMGE, a sua validagdo para inclusdo na
folha de pagamento;

i)proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Secretaria;

j)expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

k)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de
dados, em articulagdo com a area de gestao da folha de pagamento
da SEMGE e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento
dos servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

l)prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no
que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragdo, consignacdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m)encaminhar a adrea de gestdo de pessoas da SEMGE, quando da
efetivagao dos servicos prestados a Secretaria, as informagoes de
pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e
auténomos;

n)administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais,
na area de saude e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a drea de gestao de pessoas
da SEMGE, sempre que houver incrementos significativos que
impactam no previsao or¢amentaria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operagdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operagdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a)cumprir normas e instrugdes relativas a drea de materiais;

b) exercer a gestao de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicdo dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anuais de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e)cumprir normas e instrucdes relativas a area de gestdao do
patriménio mével;

flexercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuigao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventarios periédicos e anuais dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

Il -0 Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administracdo dos servigos

gerais;
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b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,

reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servigos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencio,
reparos e conservagao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manuten¢ao do arquivo de documentos
da Secretaria;

e)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacgdes sobre as unidades e servigos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

f)receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

g) promover a formacao de processos administrativos;

h) proceder a recepgdo, anélise, registro e controle da tramitacao
de processos e outros documentos, assim como, informar a
sua tramitagdo e os resultados dos processos especificos aos
interessados;

i)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

j)articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolucdo das demandas.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art.10.Ao Secretério Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fung¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XIl -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidades que sao
vinculadas;

Xl -aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucgao e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengao de recursos, objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII' -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo Unico.As atribuicées do Secretério, constantes dos
incisos | a VI deste artigo, sao as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.11.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretério:

a)assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenacdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter & apreciacdo e aprovacdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
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pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo
e ao acompanhamento da administracao financeira e de
desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugoes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execucdo dos respectivos planos de acao, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria, ao seu superior hierdrquico, através de relatdrios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h)avaliar resultados do desempenho da sua &rea, propondo ao seu
superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagdo da gestao na sua area de atuacao;

n)elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Ouvidor Setorial:

a)facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participagao no tocante a prestagdo dos servigos
municipais no ambito da Secretaria;

b) garantir e fornecer resposta ao cidadao, no menor prazo possivel,
com clareza e objetividade, as manifestagdes recebidas;

c)resguardar o sigilo das manifestaces recebidas e suas fontes, com
esse carater;

d) articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

e) participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador;

f) providenciar a remessa, as unidades competentes da Secretaria, as
manifestagdes recebidas, acompanhando a sua apreciacao;

g)dirigir-se diretamente ao Secretdrio e titulares maximos das
unidades da Secretaria, por iniciativa prépria ou atendendo
manifestagdo do cidaddo, para correcdo de procedimentos,
apuracdo de fatos ou adogdo de providéncias administrativas,
inclusive de natureza disciplinar;

h) sistematizar e divulgar relatdrios periddicos da atuacao da
Secretaria ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

i)analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do cidaddo
quanto aos servigos municipais prestados pela Secretaria;

j)identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servigos
municipais e propor solugées na area de competéncia da
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Secretaria, integrando grupos de trabalho para a realizagcdo de
projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

k) sugerir modificacées de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

l)receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao
e buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgao;

m)integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

IV -ao Gerente:

a)acompanhar a execucdo dos contratos e concessées, informando ao
Secretdrio as ocorréncias que possam afetar sua regular execugao;

b) gerenciar orientar controlar e avaliar a execugao dos trabalhos e
das atividades pertinentes ‘unidade;

c)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pela unidade, de
acordo com as normas em vigor e as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;.

d)assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade;

e)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdao do Secretdrio
documentos, informativos, minutas de atos e correspondéncias
oficiais relativos aos contratos sob seu monitoramento e
fiscalizagao;

f)submeter a apreciacdo e aprovacao do Secretério os relatérios de
fiscalizacdo da execucdo dos contratos e concessoes, sugerindo
o encaminhamento de notificagées em face de irregularidades
porventura detectadas;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade quando
solicitado;

h)orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as obrigacdes pactuadas nos contratos e
concessoes;

iJacompanhar a execugdo dos contratos junto as Diretorias
competente.

V -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboracao da proposta
orcamentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenadoria, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e Unidades Administrativas
subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definir padrées das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdbes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragcdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

VI -aos Presidentes de JARI:
a)cumprir e fazer cumprir este regimento;

b)dirigir os trabalhos da Junta, presidir suas sessdes, aprovar as
respectivas pautas, decidir questdes de ordem, propor medidas
para viabilizar os trabalhos do 6rgao colegiado, apurar e proclamar
os resultados dos julgamentos;

c)relatar e votar, como membro da Junta, os recursos que lhe forem
distribuidos;

d)elaborar as Decisoes de Provimento, Provimento Parcial, Nao
Provimento e de Nao Conhecimento, resultantes dos votos
proferidos nos recursos submetidos a julgamento;

e)representar a JARI ou designar outro membro para fazé-lo, perante
qualquer entidade de direito publico ou de direito privado;

f)fixar o calendario das sessées ordindrias e definir as datas das
sessoes extraordinarias;

g)promover o intercdmbio de informagdoes de natureza técnica e
operacional, com vistas a uniformizacdo de procedimentos e
decisodes entre as JARI;

h) solicitar as autoridades competentes, sempre que indispensavel
ao exame e deliberagao da Junta, a remessa de documentos e
informacdes que, de qualquer natureza, tenham vinculagcdo com
a penalidade imposta, representando ao Conselho Estadual de
Transito - CETRAN quando nao for atendido;

i)convocar os suplentes nas auséncias e impedimentos dos titulares,
ou para atividades de apoio quando excepcionalmente convocados;

j)aprovar a escala de férias do pessoal a servigo da JARI.

VIl -ao Assessor do Secretério Assessor Especial:

a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretdrio com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

VIl -ao Gestor de Nicleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

X -ao Supervisor de Area de Trafego:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de fiscalizagao;

b) promover meios necessarios para a execucao dos servicos;

c) definir critérios e procedimentos de trabalho para sua equipe;

d)receber sugestées de trabalho fornecidas pelos membros da
equipe;

e)acompanhar a atuacdo e o desempenho da equipe;

f)analisar os resultados obtidos no desenvolvimento do trabalho e
identificar falhas;

g)elaborar relatérios por area, demonstrando o andamento dos
servigos na area de esfera de sua jurisdigao.

XI -ao Gestor de Equipamentos Publicos:

a) administrar os equipamentos sob sua responsabilidade;

b) supervisionar a prestacdo de servicos de limpeza e higienizacao
dos equipamentos publicos, assegurando a sua qualidade;

c)coordenar a prestacdo do servico de seguranca patrimonial de
forma a garantir a ordem nos equipamentos, sobretudo nos
espacos de circulagdo dos usuarios;

d)fiscalizar, arrecadar, monitorar e cobrar as taxas pertinentes ao
equipamento publico;

e)fiscalizar a execucdo da programacao visual nos equipamentos;

fymanter o superior hierdrquico devidamente informado sobre o
andamento de suas atividades;

g) gerir os servigos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

h) organizar, cadastrar e manter atualizado os dados e a programacao
dos usuarios dos servicos prestados;

i)zelar pela manutencdo, garantir o funcionamento em condicdes
de higiene, conservagcdo e limpeza das dependéncias dos
equipamentos publicos sob sua responsabilidade;

jlorganizar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades
administrativas do equipamento publico sob sua responsabilidade;

k)cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos internos,
respeitando os direitos dos usuéarios dos servigos;

l)identificar necessidades e proporcionar os meios necessarios
para um ambiente fisico adequado ao pleno funcionamento dos
equipamentos publicos;

m)assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda,
conservacao e manutengdo dos moveis e equipamentos sob sua
responsabilidade;
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n)otimizar o uso dos materiais e manutencao das instalagdes dos
equipamentos publicos;
o)fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo hidraulica,
elétrica, paisagistica e fisica nos equipamentos;
p)conservar os materiais, equipamentos e instalagdes sob sua
responsabilidade;
q)apresentar, periodicamente, ao superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.
XII -ao Oficial de Gabinete:
a)prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.
Xl -ao Motorista de Gabinete:

kS

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretério;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugées quanto a identificacao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XIV -ao Chefe de Setor:
a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades

do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XV -ao Supervisor:
a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XVI -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia

encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

XVII -ao Encarregado:
a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao

estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Ao Coordenador Administrativo além das atribuicdes do Coordenador,
cabe o desempenho das atividades definidas nos Regulamentos nos Regulamentos dos respectivos
Sistemas Municipais.

§2° Ao Assessor do Secretario e ao Assessor Especial além das atribuicdes
de Assessor, cabe o desempenho das competéncias especificas definidas na unidade administrativa
ao qual esteja vinculado.

§3°Ao Gerente IV além das atribuicdes de Gerente, cabe o desempenho das
competéncias especificas definidas na unidade administrativa ao qual esteja vinculado.

§4° Ao Assessor Técnico além das atribuicdes previstas neste artigo, cabe o
desempenho das atribuicdes técnicas necessarias ao funcionamento da Secretaria.

§5°Ao Ouvidor Setorial além das atribuicdes previstas neste artigo, cabe o
desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

§6°Ao Gestor de Equipamentos Publicos, além de suas atribuigcdes previstas
neste artigo, cabe o desempenho das atribuigdes técnicas necessarias ao funcionamento da unidade
fisica ao qual esteja vinculado.

§7°Ao Chefe de Setor A e Chefe de Setor B, além de suas atribuicdes
previstas neste artigo, cabe o desempenho das atividades técnicas necessarias ao funcionamento,
observado as especificidades definidas em legisla¢do propria.

§8°Ao Encarregado, além de suas atribuigdes previstas neste artigo, cabe
o desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o
cargo esteja vinculado.
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CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art.12.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissao e das Funcdes
de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme
disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.13.0s Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianga e o Organograma

da Secretaria Municipal de Mobilidade sdo os constantes nos Anexos |, Il e lll, respectivamente,
integrantes deste Regimento.
Art.14.Ficam subordinados a Coordenadoria de Administragdo de
Equipamentos de Transporte 04 (quatro) fungées de confianca de Gestor de Equipamentos Publicos,
grau 65, com atribuicdes de administragdo, conservacdo e manutengdo dos ascensores publicos, dos
terminais de bairros, dos pontos de parada e dos terminais hidroviarios.

Art.15.Ficam subordinados a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administragao
de Transporte Publico 04 (quatro) funcdes de confianca de Supervisor, grau 63, com atribuicdes de
fiscalizacdo operacional dos servigos publicos de transporte coletivo de passageiros por 6nibus e
pelo modal hidroviario.

Art.16.0s casos omissos e as dividas que venham a surgir na aplicagado deste
Regimento serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.
ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT DENOMINACAO VINCULAGAO

58 01 Subsecretério Subsecretaria

03 Diretor Geral Diretoria de Planejamento de Transportes

Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes
de Transportes

Diretoria de Transportes

57 01 Assessor Especial lll Subsecretaria

01 Ouvidor Setorial Subsecretaria

01 Gerente IV Geréncia de Contratos de Concessées

56 04 Gerente Il Geréncia de Estudos e Pesquisas

Geréncia de Projetos de Mobilidade e
Acessibilidade

Geréncia de Gestdo de Projetos

Geréncia de Anélise e Controle Financeiro

55 01 Assessor do Secretéario Il Subsecretaria

07 Coordenador Il Coordenadoria de Avaliacao e Programacao

Operacional

Coordenadoria de Fiscalizagao e Administragao
de Transporte Publico

Coordenadoria de Fiscalizagcao e Administragao
de Taxis e Transportes Especiais

Coordenadoria de Administragao de
Equipamentos de Transporte

Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS)

Coordenadoria de Processamento de Infragdes
de Transportes

Coordenadoria Administrativa

54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informacgao

05 Presidente de JARI Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

53 02 Assessor Técnico Subsecretaria
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GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

05

Supervisor de Area de
Trafego

Diretoria de Transportes

51

02

Secretério de Gabinete

Subsecretaria

50

02

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

02

Oficial de Gabinete

Subsecretaria

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
QUADRO DE FUNGGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

65

04

Gestor de Equipamentos
Publicos

Coordenadoria de Administragdo de
Equipamentos de Transporte

63

20

Chefe de Setor B

Setor de Programac&o Operacional

Setor de Controle e Processamento da
Operacao de Transporte

Setor de Gestao da Qualidade

Setor de Levantamentos e Pesquisas de
Transporte

Setor de Programacao Visual

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional do Suburbio

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional da Orla/Centro

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional do Miolo

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional de Sistemas Auxiliares

Setor de Fiscalizagdo de Terminais

Setor de Fiscalizagao de Corredores de
Transporte

Setor de Fiscalizagado do Transporte
Hidroviario

Setor de Documentacao e Expedi¢ao

Setor de Fiscalizagdo de Téxis e Transportes
Especiais

Setor de Suporte em ITS

Setor de Controle e Documentagéo dos
Contratos de Concessoes

Setor de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Contratos de Concessoes

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

06

Supervisor

Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Transporte Publico (04)

Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Taxis e Transportes
Especiais

Coordenadoria de Administragdo de
Equipamentos de Transporte

62

Chefe de Setor A

Setor de Fiscalizagdo de Garagens

Setor de Fiscalizagado do Transporte
Complementar

Setor de Inspegdo Veicular do Transporte
Pdblico

Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos e
Sistemas Especiais

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO
Setor de Cadastro, Controle e Estatistica
Setor de Cadastro de Taxis e Transportes
Especiais
Setor de Inspegdo Veicular de Taxis e
Transportes Especiais
Setor de Combate ao Transporte Irregular
Setor de Arrecadagao dos Equipamentos de
Transporte
Setor de Monitoramento e Controle
Operacional
Setor de Processamento de Auto de Infragdo
de Transporte Coletivo
Setor de Processamento de Auto de Infragdo
de Téaxis e Transportes Especiais
61 17 Secretario Subsecretaria
Administrativo Nucleo de Execugdo Orgamentaria e

Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informagao
Diretoria de Planejamento de Transportes
Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes
de Transportes
Diretoria de Transportes
Coordenadoria de Avaliagdo e Programacao
Operacional
Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Transporte Publico
Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Taxis e Transportes
Especiais (2)
Coordenadoria de Administragao de
Equipamentos de Transporte
Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS)
Coordenadoria de Processamento de
Infragdes de Transportes
Geréncia de Contratos de Concessoes
Coordenadoria Administrativa
Comissao Setorial Permanente de Licitagao
Junta Administrativa de Recursos de
Infragoes

34 Encarregado Coordenadoria de Fiscalizacdo e

Administracdo de Transporte Publico (14)

Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Taxis e Transportes
Especiais (06)

Coordenadoria de Administracao de
Equipamentos de Transporte (08)

Coordenadoria de Avaliagdo e Programacao
Operacional (03)

Coordenadoria Administrativa (03)
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

Geréncia de Estudos e
Pesquisas

Geréncia de Projetos de
Mobiidade e
Acessibilidade

Geréncia de Gestéo de
Projetos

Geréncia de Andlise e
Controle Financeiro

Coordenadoria de
Avaliacéo e Programagéo
Operacional

Setor de Programacé&o Operacional

Setor de Controle e Processamento da Operacéo
de Transporte

Setor de Gestdo da Qualidade

Setor de Levantamentos e Pesquisas de
Transporte

Setor de Programagéo Visual

Setor de Avaliacdo e Programacao Operacional do
Suburbio

Setor de Avaliagdo e Programagao Operacional da
Orla/Centro

Setor de Avaliacdo e Programacéao Operacional do
Miolo

Setor de Avaliacdo e Programacao Operacional de
Sistemas Auxiliares

Coordenadoria de
Fiscalizacdoe
Administracéo de
Transporte Pablico

Setor de Fiscalizagéo de Terminais

Setor de Fiscalizagéo de Corredores de Transporte
Setor de Fiscalizacéo de Garagens

Setor de Fiscalizagéo de Transporte Complementar,
Setor de Inspecédo Veicular do Transporte Plblico

Setor de Fiscalizagéo de Equipamentos e Sistemas
Especiais

Setor de Fiscalizacéo do Transporte Hidroviario
Setor de Cadastro, Controle e Estatistica

Diretoriade
Planejamento de
Transportes
Conselho
Municipal de
i Transporte Unidade de
I -CMT Gestdo de
i Projetos
' Estruturantes de
i Transportes
. Junta
. || Administrativade
!— Recursos de
. Infracées
| - JARI (05)
|
|
|
|
|
|
|
Qo
4
< Diretoriade
& Transportes
O
w
)
Subsecretaria
I
| Nucleo de
. Execucdo
| I Orgamentaria e
. Financeira
| - NOF
|
! Ncleo de
| L | Tecnologiada
! Informacéo
I -NTI

Superintendéncia

|. 1 de Transitode
Salvador -

TRANSALVADOR|

BaselLegal:
Lein®9.186/2016

Coordenadoria de
Fiscalizacdoe
Administracédo de Taxis e
Transportes Especiais

Coordenadoria de

Administragéo de

Equipamentos de
Transporte

Setor de Documentagdo e Expedicéo

Setor de Cadastro de Taxis e Transportes
Especiais

Setor de Fiscalizacéo de Téaxis e Transportes
Especiais

Setor de Inspecédo Veicular de Taxis e Transportes
Especiais

Setor de Combate ao Transporte Irregular

Setor de Arrecadacéo dos Equipamentos de
Transporte

Coordenadoria de
Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS)

Setor de Monitoramento e Controle Operacional
Setor de Suporte em ITS

Geréncia de Contratos

Coordenadoria de
Processamento de
Infragbes de Transportes

Setor de Processamento de Auto de Infracdo de
Transporte Coletivo

Setor de Processamento de Auto de Infracdo de
Téxis e Transportes Especiais

de Concessdes

Setor de Controle e Documentag&o dos Contratos
de Concesstes

Setor de Gestao, Acompanhamento e Avaliacdo
dos Contratos

Legenda:

Colegiado de Deliberagdo Superiof— - - —
Administracéo Indireta _—
Assessoria _——-
Subordinacéo Administrativa —

Coordenadoria
Administrativa
- CAD

Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio-
SEGEM

Setor de Gestdo de Servigos - SEGES




