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EXECUTIVO

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 27.003 de 06 de janeiro de 2016

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Manutengao da Cidade - SEMAN.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Manuten¢do da Cidade -
SEMAN, que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario contidas nos Decretos n°s.19.405/2009,
20.769/2010, 23.864/2013, e 25.788/2014 no Artigo 14 e Anexo XIII.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de janeiro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

MARCILIO DE SOUSA BASTOS
Secretdrio Municipal de Manutencgdo da Cidade

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE - SEMAN

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Manutengdo da Cidade - SEMAN foi criada
pela Lei n°. 8.725, de 29 de dezembro de 2014.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade - SEMAN tem por
finalidade prover a manutencdo, recuperacdo, conservagao dos bens publicos, prédios publicos,
equipamentos e espagos publicos, e planejar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os projetos e
obras de manuten¢do no plano de conservagdo e manutencao de vias publicas, bem como gerenciar
e operar os equipamentos de engenharia urbanos nos espacos publicos da Cidade de Salvador, com
as seguintes dreas de competéncia:

| -promogao da manutengao, recuperacao, conservagao dos bens publicos,
prédios publicos, equipamentos e espacos publicos;

Il - planejamento, supervisdo, acompanhamento e fiscaliza¢do dos projetos
e obras de manutengdo no plano de conservagdo e manutengdo de vias
publicas;

Il - planejamento da requalificagdo de espagos publicos;

IV -gerenciamento e operacao dos equipamentos de engenharia urbana nos
espacos publicos;

V -coordenacao e execucao de atividades relacionadas com a conservagao e
manuten¢ao da infraestrutura urbana;

VI -atuagao, de forma articulada com 6rgaos e entidades publicas e privadas,
em favor da conservagao e manutencdo da infraestrutura urbana;

VIl -defini¢do, coordenacdo e execucdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento da conservagdo e manutengdo da
infraestrutura urbana;

VIl -produgdo de pegas pré-moldadas para atender as demandas da
Prefeitura Municipal do Salvador para implantacdo de infraestrutura
basica, passarelas de pedestres e equipamentos urbanos;

IX -execugdo de servigos de conservagdo e manutencdo dos sistemas de
micro e macro drenagem, no municipio de Salvador;

X -execucao de servigos de conservagdo e manutengdo de vias de pedestres,
incluindo escadarias e preservagao dos elementos urbanisticos da cidade;

Xl -execucdo e fiscalizagdo dos servicos técnicos e administrativos
concernentes a manutengdo e melhoria das pavimentagdes, pequenas
construcdes e reconstrugao de vias e logradouros publicos;

XII - conservacao permanentemente das vias e logradouros publicos;

Xl -conservagdo dos tuneis, monumentos, fontes, viadutos, muros,
pavimentagdo, meio-fio e manutencdo dos equipamentos de lazer e
recreacao publica;

XIV -manutencgdo e conservacao de jardins e pragas publicas;

XV -conservagdo, preservacao, poda e erradicagdo de arvores situadas em
areas publicas;

XVI -cumprimento e garantia do cumprimento das legislacdes especificas
referentes a sua area de atuagao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Manuten¢do da Cidade - SEMAN tem a
seguinte estrutura organizacional:
| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execucao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.
b) Diretoria de Estudos e Projetos:
1.Coordenadoria de Projetos:
1.1.Setor de Cadastro, Estudos e Projetos.
c) Diretoria de Operagdes:
1.Coordenadoria de Produgao:
1.1.Setor de Manuten¢ao da Usina;
1.2.Subcoordenadoria de Produgdo e Manutengao de
Pavimentos:
1.2.1.Setor de Produgao de Massa Asféltica;
1.2.2.Setor de Controle de Qualidade;
1.2.3.Setor de Aplicacdo e Fiscalizagdo.
1.3.Subcoordenadoria de Operagao;
1.4.Subcoordenadoria de Producdo de Equipamentos
Urbanos.
2.Coordenadoria de Infraestrutura da Cidade:
2.1.Setor de Manutencao de Equipamentos.
3.Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizagao;
4.Coordenadoria de Manutengao dos Bens Publicos:
4.1.Setor de Execugdo de Projetos;
4.2.Setor de Manutencdo, Inspe¢do e Fiscalizagdo de
Areas Verdes;
4.3.Setor de Manutengdo dos Bens Publicos.
d) Coordenadoria Administrativa:
1.Setor de Controle de Contrato e Medigdes;
2.Setor de Gestdo de Pessoas;
3.Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio;
4.Setor de Gestao de Servigos;
5.Setor de Documentagdo, Triagem e Acervo Técnico;
6.Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho.
I - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Basico.
Il - Administracao Indireta:
b) Companhia de Desenvolvimento Urbano do Salvador - DESAL.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Manuten¢do da Cidade
contara com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacao da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03,
de 15 de margo de 1991.

CAPITULO 1l

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
cumprimento das suas atribuicdes, desempenha as atividades de planejamento, gestdo do
orcamento, execugdo orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislacdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

V-coordenar as agoes relativas ao planejamento estratégico e orcamentério
da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl -coordenar a elaboragao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no dmbito da Secretaria e acompanhar sua execugao;

VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagao do Secretério;

IX - promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

X -mediante o Nicleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagdo da proposta orcamentéria da Secretaria;
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b)acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentdria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execucao orcamentéria e financeira;

florganizar e manter arquivados os documentos referentes a
execugdo orgcamentdria e financeira, inclusive contratos e

convénios;

g)prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Xl -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a)viabilizar o acesso seguro e 4gil & informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo - TIC, obedecendo aos padroes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no &mbito da Secretaria,
preferencialmente, entre as solugdes tecnoldgicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)acompanhar a manutengio das redes de voz (Voip) na Secretaria
para garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencao dos Sistemas de Informacao que estao sob
a gestdo da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares bésicos e aos aplicativos de
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11.promover pesquisa e analise de novos processos de

execugdo e aplicacao de novos insumos.
b) em acompanhamento de convénios:

1.elaborar e acompanhar convénios com entidades
financiadoras;

2.realizar estudos e coletas de dados necesséarios ao
estabelecimento de convénios e financiamentos de obras e
empreendimentos no ambito da Secretaria;

3.acompanhar o cumprimento de metas, bem como o alcance
do objeto dos convénios;

4. solicitar e coordenar a utilizagdo de equipes técnicas
especializadas e de apoio, como topografia, laboratério
geotécnica, calculos, e outros relativos a convénio e
financiamentos;

5.promover agdes junto as concessionarias de servicos
publicos, drgdo de controle ambiental e demais entidades de
controle de forma a atender as condicionantes contratuais
estabelecidas pelos 6rgaos financiadores;

6.elaborar relatérios de execugdo dos contratos e de
acompanhamento para o cumprimento dos prazos
contratuais.

c) pelo Setor de Cadastro, Estudos e Projetos:

1.elaborar e/ou promover estudos, projetos executivos,
detalhamentos e quantitativos referentes a requalificagdo,
manutencao e conservacao de espagos publicos;

2.elaborar cronograma fisico-financeiro de acordo com o
projeto;

3.desenvolver pesquisas, estudos e projetos de produtos
aplicaveis em infraestrutura, equipamentos e mobiliarios
urbanos;

4.proceder levantamentos e vistorias técnicas;

5.elaborar Cadernos de Projetos de Equipamentos e
Mobilidrios Urbano Padrdo, e respectivas especificagdes
além do Catélogo de Pegas em Pré-moldados;

6.promover a atualizacdo da base cadastral das vias e
sistemas de micro e macrodrenagem do Municipio.

automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria; Art. 6° A Diretoria de Operacées, que tem por finalidade desenvolver programas,
k) apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre executar obras e servicos referentes a manutengdo e conservagao da cidade, compete mediante:
0s Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca | -a Coordenadoria de Produgao:

continua e sistematica de informacdes viabilizando sua integracdo
com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientacdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informacao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI, integrante da estrutura de um orgdo sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manutengao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto no inciso XI,
alinea f, deste artigo, devera ser, devidamente, fundamentada pelo NTI.

Art. 5°A Diretoria de Estudos e Projetos, que tem por finalidade desenvolver
estudos e projetos no ambito da infraestrutura do Municipio, com vistas a manutencao e conservagdo
de espacos e equipamentos publicos e mobilidrio urbano, compete mediante:

| -a Coordenadoria de Projetos:
a)em orgamento e custo:
1.analisar as propostas, buscando adequar aos pregos pré-
definidos e inclusive compatibilizar com os custos SINAPI;
2.analisar comparativamente pregos unitdrios apresentados
através de propostas para execugdo de servigos;
3.receber, controlar e informar o andamento dos processos e
planilhas de custos;
4.elaborar o orgamento dos laudos técnicos efetuados e
fornecer as estimativas de custos de diversos servigos;
5.analisar, conferir e emitir parecer referente a necessidade
de realizacdo de servicos nao previstos em planilha
or¢camentaria;
.assessorar e elaborar orcamentos concernentes as
solicitagcdes oriundas da Administragcao Municipal;
.compatibilizar com base nas normas or¢amentarias definidas
pelos drgdos de fomentos e instituicdes financeiras, as pegas
orgamentdrias elaboradas no ambito da SEMAN;
8.promover pesquisa e coleta de precos de insumos de
construgcao e servicos de maneira a manter sempre
atualizado os componentes de custos no ambito da SEMAN;
9.analisar comparativamente precos unitarios apresentados
através de propostas para execucgdo de servicos;
10.acompanhar, promover e controlar as a¢oes do grupo de
trabalho envolvido na coleta e pesquisa de precos;

o

~

a) mediante o Setor de Manutengao da Usina:
1.programar a execucdo dos servicos de manutencao
preventiva e corretiva da usina de asfaltico, maquinas e
equipamentos de suporte as atividade de pavimentagdo,
conforme prioridades estabelecidas pela SEMAN;
2.fiscalizar e acompanhar os servicos contratados para
manutencao da usina de asfalto, maquinas e equipamentos
pertencentes ao parque industrial da SEMAN.
b)mediante a Subcoordenadoria de Produgdo e Manutencdo de
Pavimentos:
1.pelo Setor de Produgdo de Massa Asfaltica:
1.1.coordenar a producdo de concreto asfaltico e
similares;
1.2.apresentar relatério técnico mensal, com vistas
a subsidiar a elaboracdo de planos e programas
relacionados com a manutengao e conservagdo de
vias.
2.pelo Setor de Controle de Qualidade:
2.1.executar os ensaios e pesquisas tecnoldgicas de
modo promover a fabricagcdo de concreto asféltico
dentro de padrdes e normas técnicas;
2.2.promover, realizar e coordenar estudos e ensaios
mecanicos, fisicos e quimicos no dmbito da Usina de
asfalto;
2.3.promover e realizar ensaios para o recebimento
de materiais e insumos, conforme especificacdoes
técnicas previamente estabelecidas, utilizados na
producgdo de concreto asfaltico na usina do Municipio;
2.4.controlar a qualidade do concreto asfaltico
produzido na usina do Municipio bem como o
fornecido por terceiros;
2.5.prestar assessoramento permanente nos assuntos
referentes a pesquisa, programacao, organizagao e
avaliagdo, quanto a producgdo de concreto asfaltico e
similares;
2.6.elaborar planos e programas relacionados a
conservagdao e manutengdo da malha viaria do
municipio;
2.7.realizar acompanhamento quanto a atualizacdo
de Normas Técnicas, especificagdes e instrucdes
vigentes referentes a servicos de pavimentacao
informando aos demais setores;
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2.8.avaliar a vida util dos revestimentos asfélticos
determinando a causa das suas patologias, bem
como indicar a necessidade de requalificagdo
respectivos custos.

3.pelo Setor de Aplicacao e Fiscalizagdo:

3.1.programar a execucao dos servicos de manutencao
preventiva e corretiva conforme prioridades
estabelecidas pela SEMAN;

3.2.controlar a aplicagdo do concreto asféltico produzido
na usina do municipio, bem como o fornecido por
terceiros;

3.3.fiscalizar e acompanhar a execugdo dos
servicos fazendo cumprir as respectivas normas,
especificagdes e cronogramas;

3.4.proceder as avaliacdes, medicdes e respectivos
calculos dos servigos executados.

3.5.executar melhorias nas camadas subjacentes ao
revestimento quando necessario;

3.6.fiscalizar e notificar as concessionarias publicas
e privadas quando da realizacdo de acdes que
comprometam a durabilidade e/ou funcionalidade do
pavimento do Municipio.

c) mediante a Subcoordenadoria de Operagao:

1.realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos,
planilhas orcamentarias quanto a solicitagdées no ambito da
manuten¢ao e conservacao da cidade;

2.elaborar e emitir pareceres técnicos quanto a servigos
executados pelas Unidades de Conservacao;

d)mediante a Subcoordenadoria de Producdo de Equipamentos
Urbanos:

1.em planejamento de produc3o:
1.1.planejar a produgdo e controlar a qualidade das
pecas pré-moldadas, de elementos metdlicos e de
estruturas especiais;
1.2.planejar e gerir o estoque de insumo e materiais
necessarios a fabricacdo de produtos, garantindo a
manuten¢do de estoques minimos;
1.3.manter permanente controle de qualidade em todo o
processo de fabricacao;
1.4.garantir o funcionamento adequado de maquinas,
aparelhos e instrumentos utilizados na produgdo de
equipamentos urbanos;
1.5.planejar e promover a aquisicdo/manutengdo de
maquinas, aparelhos e instrumentos, e solicitar
assisténcia técnica, observando prazo de vigéncia
dos contratos;
1.6.promover a manutengdo, conservacao e organizagdo
em toda area fisica fabril;
1.7.coordenar e fiscalizar os servigos executados;
1.8.realizar inspecdes e fiscalizagdes na manutengao.
2.em producdo de pré-moldadas:
2.1.gerir e fiscalizar as atividades e servigos vinculados
a confeccdo de pecas pré-moldadas para atender
demanda da Prefeitura;
2.2.emitir informacdes de apropriagdo de servicos para
o setor competente.
3.em producdo de pré-fabricados metélicos:
3.1.gerir e fiscalizar as atividades e servigos vinculados
a confeccdo de pegas pré-fabricadas;
3.2.fabricar formas metalicas e em fibra de vidro para
produgdo de equipamentos urbanos, para atender as
demandas da Prefeitura.
4.em expedigdo e controle:
4.1.controlar a entrada e saida de pegas fabricadas em
argamassa, concreto e metalicos;
4.2.autorizar as ordens de carregamento;
4.3.gerir os estoques de produtos acabados em
argamassa, concreto e metélicos.
Il -a Coordenadoria de Infraestrutura da Cidade:

a)realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos, planilhas
orgamentdrias quanto a solicitagdes no ambito da manutengdo e
conservacao da infraestrutura cidade;

b) fiscalizar agdes de parcerias publicas e privadas para servicos de
manuten¢ao e conservagao;

c)fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos realizados por
empresas contratadas, conforme areas pré-estabelecidas, visando
cumprir as respectivas normas, especificagdes e cronograma;

d)elaborar boletins de medicdes de servicos executados pelas
empresas contratadas;

e) manter atualizado banco de dados referente as diversas atividades
realizadas, com vistas a elaboragdo de relatérios técnicos
gerenciais;

f)proceder visitas técnicas, quando necessario, para emissao de

Atestados de Visita Técnica, no ambito de processos licitatérios;
g) mediante o Setor de Manuteng&o de Equipamentos:

1.adquirir, registrar, controlar e distribuir os materiais e pecas
de reposicao e demais itens de manutencao das maquinas,
equipamentos e veiculos;

2.realizar servicos de manutencao preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e veiculos;

3.fornecer laudos técnicos que comprovem a necessidade
de execugao de servicos terceirizados de manutencdo das
maquinas, equipamentos e veiculos da SEMAN.

IIl -a Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizagao:

a) por meio das Unidades de Conservacao:

.realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos,
planilhas orcamentarias quanto a solicitagdes no ambito da
manutengdo e conservacao da dos sistemas de drenagem do
Municipio;

.fiscalizar agdes realizadas por concessiondrias publicas
e privadas e que impactem diretamente na manutencdo e
conservacao dos sistemas de drenagem do Municipio;

3.fiscalizar e acompanhar a execugcdo dos servigos

realizados por empresas contratadas, conforme édreas pré-
estabelecidas, visando cumprir as respectivas normas,
especificagdes e cronograma;

4.elaborar boletins de medi¢des de servigos executados pelas

empresas contratadas;

5.realizar a manutencao corretiva e preventiva dos sistemas

de micro e macrodrenagem;

6.manter atualizado banco de dados referente as diversas

N

atividades realizadas, com vistas a elaboragao de relatérios
técnicos gerenciais.
IV -a Coordenadoria de Manutenc&o dos Bens Publicos:
a)mediante o Setor de Execucao de Projetos:
1.executar o plano de arborizagdo da cidade, observadas as
normas técnicas pertinentes;
2.realizar obras relativas aos hortos, parques, jardins, dreas
verdes e reservas naturais do Municipio;
3.executar os servicos de ajardinamento das pragas,
logradouros, canteiros de vias, parques e demais &reas
paisagisticas da cidade;
4.fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos
realizados por empresas contratadas, conforme édreas pré-
estabelecidas, visando cumprir as respectivas normas,
especificagdes e cronograma;
5.elaborar boletins de medicdes de servicos executados pelas
empresas contratadas;
manter atualizado banco de dados referente as diversas

o

atividades realizadas, com vistas a elaboragao de relatérios
técnicos gerenciais.
b) mediante o Setor de Manutencao, Inspecao e Fiscalizagdo de Areas
Verdes:
1.executar os servigos de poda, erradicagdo de arvores em vias
publicas, parques, logradouros e pracas da cidade;
2.executar os servicos de poda e manuten¢do de gramados
das pracas, canteiros das avenidas, parques e demais areas
paisagisticas da cidade;
3.promover 0os meios necessdrios a protecao dos gramados
dos logradouros publicos;
4.Indicar a necessidade de atuacdo de outros organismos
municipais nas pracas e jardins, em matéria que extrapole a
sua area de competéncia;
5.promover meios para a realizagcdo de irrigacdo nas areas
ajardinadas da cidade;
6.executar atividades de defesa fitossanitéria;
7.fiscalizar e acompanhar a execugcdo dos servicos
realizados por empresas contratadas, conforme édreas pré-
estabelecidas, visando cumprir as respectivas normas,
especificagdes e cronograma;
.elaborar boletins de medi¢coes de servicos executados pelas
empresas contratadas;
manter atualizado banco de dados referente as diversas

[
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atividades realizadas, com vistas a elaboragao de relatérios
técnicos gerenciais;

10.realizar vistorias técnicas em darvores implantadas em
areas publicas e privadas;

11.autorizar a poda ou erradicagdo de arvores em areas
publicas.

12.acompanhar e inspecionar os servicos de podas e
erradicagdo em areas publicas, observadas as normas e
procedimentos expedidos pela Secretaria;

13.aplicar as penalidades previstas na legislacao vigente;

14.processar o auto de infracdo e proceder sua tramitacao
inicial.

c) mediante o Setor de Manutencao dos Bens Publicos:
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1.realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos quanto
as solicitagdes no ambito da manutencao e conservagao de

fontes e monumentos de carater histérico;
2.solicitar e coordenar a utilizacdo de equipes técnicas
especializadas e de apoio, na sua area de competéncia;
3.manter, recuperar e conservar monumentos da cidade;
4.realizar servigos de requalificacdo e conservagdo de pracas
e jardins;
5.manter e conservar aparelhos de lazer e recreacdo publica;
6.solicitar e coordenar a utilizagdo de equipes técnicas
especializadas e de apoio, na sua area de atuacao.

§1°As atividades de conservagdo e manuten¢do da rede de drenagem e da
pavimentagdo, nao asféltica, no Municipio do Salvador serdo desenvolvidas de forma descentralizada,
por meio das Unidades de Conservacdo, tendo a sua capacitagdo, procedimentos e atividades sob a
coordenagado da Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizagdo.

§2°As Unidades de Conservagao, compete:

| -efetuar a manutengdo e conservacdo do sistema de micro e

macrodrenagem, fornecendo os elementos necessarios para a
atualizacdo dos sistema cadastral;

Il - efetuar a manutencao e conservacao das escadarias, rampas, vias, meios

fios, sarjetas e passeios publicos;

Il -efetuar a manutencdo e conservagdo da pavimentacdo em

paralelepipedos, pedras irregulares, concretos e pisos irregulares.

Art. 7°A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver
as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagdo e documentagdo
e de servicos gerais previstas na legislacdo especifica do Sistema Municipal de Gestao, compete
mediante:

| -0 Setor de Controle de Contratos e Medigoes:

a)manter cadastro de contratos de obras;

b)acompanhar os contratos nos diversos aspectos como financeiro,
prazo e valor;

c) cadastrar medicdes conforme meméria de execucao de servigos,
elaborada em campo;

d) elaborar medi¢des de reajustamento;

e)manter atualizado o banco de dados referente as diversas
atividades da SEMAN, elaborando relatérios mensais;

f)manter atualizadas as planilhas contratuais;

g) conferir, organizar e encaminhar documentagdo necessaria ao
processamento de pagamento, no &mbito da Secretaria;

h) emitir atestados técnicos, uma vez solicitados;

i) emitir Termos de Recebimento de Obras, na forma dos contratos ou
convénios.

Il -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a digitalizacdo e
microfilmagem dos mesmos para inclusdo no prontuédrio funcional
eletrénico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d) executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria,
em articulagdo com a Coordenadoria Central de Desenvolvimento,
Desempenho e Valorizacao de Pessoas da SEMGE;

e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da
Secretaria;

f)controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento
do pessoal;

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h) proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e
cargo em comissao na Secretaria, através da digitagao dos dados
pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema
Informatizado de Gestdo de Pessoas, acompanhando, junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragao de Pessoas da
SEMGE, a sua validacao para inclusdo na folha de pagamento;

i)proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Secretaria;

j)expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

k)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusoes e/ou alteracoes
de dados, em articulagdo com a Subcoordenadoria Central
de Gestao da Folha de Pagamento da SEMGE e coordenar as
providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive
no que diz respeito ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;
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l)prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no
que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragdo, consignacdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m)encaminhar & Coordenadoria Central de Politicas e Administracao
de Pessoas da SEMGE, quando da efetivacao dos servicos prestados
a Secretaria, as informacdes de pagamento e recolhimento de INSS
dos contribuintes individuais e auténomos;

n)administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais,
na area de saude e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a Coordenadoria Central
de Politicas e Administracdo de Pessoas da SEMGE, sempre que
houver incrementos significativos que impactam no previsdo
or¢camentaria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentagdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operacdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operacdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a) cumprir normas e instrugdes relativas a rea de materiais;

b) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicao dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento &s demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e)cumprir normas e instrugdes relativas & 4rea de gestdao do
patrimonio mével;

flexercer a gestdo de bens patrimoniais modveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuicao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventarios periddicos e anuais dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

IV - 0 Setor de Gestéo de Servigos:

a)cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servigos
gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servigos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservacao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manuten¢ao do arquivo de documentos
da Secretaria;

e)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacdes sobre as unidades e servigos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

f)receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

g) promover a formacao de processos administrativos;

h) proceder a recepgao, anélise, registro e controle da tramitacao de
processos e outros documentos, assim como informar resultados
dos processos especificos aos interessados e sua tramitagdo;

i)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

j)articular-se com unidades, Orgios e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das demandas.

V -0 Setor de Documentacao, Triagem e Acervo Técnico:

a) proceder a recep¢do, analise, registro e controle da tramitacdo de
processos e outros documentos, assim como, informar resultados
dos processos especificos aos interessados;

b) planejar, coordenar e executar as atividades de documentacao e
biblioteca, prestando apoio documental e informacional a SEMAN
e aos demais Orgaos e Entidades vinculadas;

c)propor e executar politica de sele¢do e aquisicdo de documentos,
em consonancia com as finalidades e caracteristicas da SEMAN,
procedendo a organizagdo dos materiais que compdem ou venham
a compor o acervo documental;

d)proceder o levantamento, organizacdo, controle, preservagdo e
disseminagdo da memoria documental sobre a execugdo de obras
publicas no ambito das atividades da SEMAN;

e)proceder & informatizacao dos registros existentes no acervo
documental da SEMAN, em articulagdo com a Subsecretaria,
visando a criagdo de um sistema de informagao em rede, no ambito
do Sistema SEMAN;

f)articular junto as unidades correlatas do Sistema SEMAN, no
sentido de integrar os acervos e satisfazer-lhe as necessidades e
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interesses bibliograficos e informacionais.
VI -0 Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho:

a)planejar, coordenar, orientar e supervisionar 0s servi¢os
multiprofissionais de saldde de forma integrada, no sentido
preventivo, assistencial e curativo, promovendo a saude dos
servidores da secretaria municipal de manuten¢do da cidade;

b) apresentar projetos, programas e campanhas relativas a saude
preventiva;

c)realizar avaliagbées dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de
prevencgao e protegdo para garantir que todas as atividades, lugares
de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude;

d) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢ées de trabalho, de
forma a preservar o nivel de seguranca e satde dos trabalhadores.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 8° Ao Secretario Municipal cumpre:

| -supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracgao;

Il - expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado, para, pessoalmente, prestar informacdes;

V -delegar atribui¢oes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl -assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fungdes de confianga no ambito da Secretaria;
IX -autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na

legislacdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execucao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

Xl -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

Xl -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

XIIl - aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de
execugao e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando a
implantacao dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duragdo;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Pardgrafo Unico.As atribuicdes do Secretdrio Municipal,

constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio

Art. 9°Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além

do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas Unidades, cumpre:

| -ao Subsecretério:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de or¢camento e gestdo
e ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execucdo dos respectivos planos de acao, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a aperfeicoar os
esforgos para a consecugdo dos objetivos da secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatérios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h)avaliar resultados do desempenho da sua &rea, propondo ao seu
superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular junto as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagcao dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagdo da gestao na sua area de atuacao;

n)elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Assessor do Secretario:

a)assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretdrio com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

IV -ao Gestor de Nucleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

V -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
or¢camentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua drea de competéncia;

f)elaborar e submeter & apreciacao e aprovacao do Secretdrio a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
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grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular junto as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definir padrées das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragcdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com érgdos e entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

VI -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d)sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a
elaboracao de normas e a adogao de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulagao
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Subcoordenadoria;

f)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIl - ao Supervisor (Cargo em Comissao):

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
de atividade mensal e anual e relatdrio técnico de desempenho
das suas atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

d)cumprir normas e
responsabilidade.

VIII -ao Oficial de Gabinete:
a)prestar assisténcia a Subsecretaria, nas atividades de relacdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

IX - Ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automoveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

X -ao Chefe de Setor:

a) Organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
do Setor;

b) Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XI -ao Supervisor (Fungao de Confianca):

a)inspecionar as atividades especificas da sua area de atuagao;

b)fornecer as informagées necessarias quanto ao desenvolvimento
das atividades ao seu chefe imediato.

procedimentos operacionais sob sua

XIl -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
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a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacao de materiais.

XIIl -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) planejar os servigos da atividade sob sua responsabilidade,
acordo com as diretrizes estabelecidas;

a

e

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Ao Assessor Técnico cabe o desempenho das atribuicdes técnicas
necessdrias ao funcionamento da Secretaria, além daquelas definidas nos Regulamentos dos
respectivos Sistemas Municipais.

§2° Ao Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Bésico cabe executar as
atividades relativas a administragdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos financeiros
vinculados aos respectivos fundos, definidas em legislacao especifica.

§3°Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do
Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de
Gestao.

Art. 10.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e
buscar solugdo para as sugestdes, reclamacdes e denuncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

1l -resguardar o sigilo das informacdes recebidas com esse carater;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do Salvador;
VI -identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servigos

publicos e propor solugdes;

VII -integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULO V

SUBSTITUICOES

Art. 11.A substituicdo do Secretario, dos titulares dos Cargos em Comissao e
das Fungoes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-
se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12.0s Cargos em Comissao, as Fungées de Confianca e o Organograma
da Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade sdo os constantes nos Anexos |, Il e Ill,
respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art. 13.A Secretaria Municipal de Manutencao da Cidade dispord do Fundo
Municipal de Saneamento Basico - FMSB.

Art. 14.Ficam subordinados a Coordenadoria Administrativa 07(sete) Cargos
em Comissao de Supervisor, Grau 52, cujos ocupantes se incumbirdo de supervisor contratos e
medigdes e de realizar a gestao de pessoas, de materiais e patriménio, de servicos, de documentacao,
triagem e acervo técnico, e de seguranga e medicina do trabalho, conforme atribuicdes delegadas
pelo superior hierdrquico, na sua drea de competéncia.

Art. 15.Fica subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura da Cidade 01(um)
Func¢&o de Confianga de Supervisor, Grau 63, cujo ocupante se incumbira de prestar assisténcia ao
superior hierdrquico, na sua area de competéncia.

Art. 16.Ficam subordinados a Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizacao
07(sete) Funcées de Confianca de Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbirdo da gestao das
Unidades de Conservagao.

Art. 17.0 Secretario Municipal indicarad para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de
Ouvidoria.

Paragrafo Unico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto
permanecerao subordinados ao titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM.
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU aT. DENOMINAGAO VINCULAGAO GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
58 01 Subsecretario Subsecretaria 63 15 Chefe de Setor B Setor de Cadastro, Estudos e Projetos
02 | Diretor Geral Diretoria de Estudos e Projetos Setor de Manutenc3o da Usina
Diretoria de Operagdes Setor de Producdo de Massa Asféltica
55 01 | Assessor do Secretario Il Subsecretaria Setor de Controle de Qualidade
06 | Coordenador Il Coordenadoria de Projetos Setor de Aplicacao e Fiscalizacao
Coordenadoria de Producio Setor de Manutenc¢do de Equipamentos
Coordenadoria de Infraestrutura da Cidade Setor de Execucdo de Projetos
Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizacdo ::tz:;esl\c::du;:ncéo, Inspecdio e Fiscalizagzo
Ega;idcir;adoria de Manutencao dos Bens Setor de Manutenc¢do dos Bens Publicos
Coordenadoria Administrativa Setor de Controle de Contrato e Medicoes
01 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal de Saneamento Basico Setor de Gestao de Pessoas
54 02 [ Gestor de Ncleo Il Nucleo de Execugdo Orgcamentaria e Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio
Financeira Setor de Gestdo de Servigos
Nucleo de Tecnologia da Informagédo Setor de Documentacgao, Triagem e Acervo
53 01 Assessor Técnico Subsecretaria Técnico
03 Subcoordenador | Subcoordenadoria de Produgao e Manutengao Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho
de Pavimentos 08 Supervisor Coordenadoria de Infraestrutura da Cidade
Subcoordenadoria de Operacao Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizacdo
Subcoordenadoria de Produgdo de 07
Equipamentos Urbanos 61 03 Secretario Subsecretaria
52 07 Supervisor Coordenadoria Administrativa Administrativo Coordenadoria de Drenagem e Fiscalizagdo
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria Coordenadoria Administrativa
50 02 | Motorista de Gabinete Subsecretaria 08 Encarregado Diretoria de Operacdes (04)
01 Oficial de Gabinete Subsecretaria Coordenadoria Administrativa (04)
ANEXO lll
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO DA CIDADE - SEMAN

Conselho Gestor
do Fundo
)| Muricial de
. Saneamento
N Bésico
: Diretoria de C de |
i Estudos e Projetos Projetos | Setor de Cadastro, Estudos e Projetos ‘
I
|
N C de [ =
! — Produgio ISetorde da Usina |
Subcoordenadoria de Setor de Produgdo de Massa Asfaltica
I—{ Produgéo e Manutengéo [~ Setor de Controle de Qualidade
de Pavimentos Setor de Aplicaco e Fiscalizagio
| | Subcoordenadoria de
Operagao
9
T
<
I Subcoordenadoria de
& L Produgaode
% Equipamentos Urbanos
Subsecretaria
Coordenadoria de
— [Cl)ve;:)ana_:: H— da ISe(orde a0 de
Nicleo de perags Cidade
Execugdo
—T O aria e
N Financeira
| -NOF
. Coordenadoria de
| ) I  Drenageme
N Nicleo de Fiscalizagao
| Tecnologia da
| Informagao
. -NTI
|
|
1 [ Compentiace oot ds Selorde Evecugdode Projetos
|| Desenvolvimento L 30 dos Setor de Inspegéo e Fiscalizaco de Areas
. H Verdes
—  Urbanodo Bens Piblicos 9
Salvador Setor de Manutengo dos Bens Publicos
DESAL
Setor de Controle de Contrato e Medigoes
Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP
Goordenadoria Setor de Gestao de Materiais e Patrimnio - SEGEM
Base Legal: CAD Setor de Gestao de Servios - SEGES
Lei né 8.725/2014 Setor de Documentagao, Triagem e Acervo Técnico
Decreto n 25.788/2015 y
Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho

Legenda:

Colegiado de Deliberagao Superior — - - —|
Administragéo Indireta .
Assessoria
Subordinagao Administrativa —




