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LEI COMPLEMENTAR N° 090/2025

Altera as Leis n°® 8.722, de 17 de dezembro de
2014; n° 5.007, de 14 de junho de 1995; n° 9.764,
de 20 de novembro de 2023; n° 9.508, de 11 de
fevereiro de 2020, n° 9.865, de 27 de maio de 2025,
e no 9.712, de 12 de junho de 2023, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 2°, 42, 43 e 44 da Lei n° 8.722, de 17 de dezembro
de 2014, alterada pela Lei n° 9.865, de 27 de maio de 2025, que passam a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 2°

XI - Remunerag¢ao minima: o vencimento do cargo acrescido das gratificacdes
fixas, gerais e permanentes.” (NR)

“Art. 42. O profissional da Educagdo ocupante de cargo efetivo do quadro de
Magistério Publico percebera, além do vencimento e das demais vantagens
conferidas aos servidores em geral, previstas no Titulo Il da Lei Complementar
n°01, de 15 de margo de 1991, as seguintes vantagens pecuniarias:

Ill - Gratificagdo por Otimizacdo do Tempo dedicado as atividades docentes
em sala de aula, devida aos professores em efetiva regéncia de classe, pelo
aproveitamento maximo do tempo da jornada de trabalho, limitado a 2/3 (dois
tercos) desta, e observando-se os seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) do valor do vencimento aos professores que atuam
da Educacao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental;

b) 20% (vinte por cento) do valor do vencimento aos professores em atuagao
no Ensino Fundamental Il e aos professores das areas de Artes, Lingua
Estrangeira e Educagdo Fisica que atuam no Ensino Fundamental |,
quando a interacao com o educando for de 16 horas-aula para a jornada
semanal de 20 horas e de 32 horas-aula para a jornada semanal de 40
horas;

c) 15% (quinze por cento) do vencimento aos professores em atuagdo no
Ensino Fundamental Il e aos professores das areas de Artes, Lingua
Estrangeira e Educacao Fisica em atua¢do no Ensino Fundamental | e Il,
quando a interacao com o educando for de 15 horas-aula para a jornada
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semanal de 20 horas e de 30 horas-aula para a jornada semanal de 40
horas;

d) 10% (dez por cento) do vencimento aos professores em atuagdo no
Ensino Fundamental Il e aos professores das areas de Artes, Lingua
Estrangeira e Educagdo Fisica em atuagdo no Ensino Fundamental | e Il,
quando a interagdo com o educando for de 14 horas-aula para a jornada
semanal de 20 horas e de 28 horas-aula para a jornada semanal de 40
horas;

e) 5% (cinco por cento) do vencimento aos professores em atuagdo no
Ensino Fundamental Il e aos professores das areas de Artes, Lingua
Estrangeira e Educagdo Fisica em atuagdo no Ensino Fundamental | e Il,
quando a interagdo com o educando for de 13 horas-aula para a jornada
semanal de 20 horas e de 26 horas-aula para a jornada semanal de 40
horas;

IV - Gratificagdo de Desenvolvimento e Coordenagao das Politicas Estratégicas,
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento, devida ao
coordenador pedagdgico como incentivo a execugdo das politicas estratégicas
da Secretaria;

V - Gratificagdo de 5% (cinco por cento) devida ao professor municipal e
coordenador pedagodgico, no exercicio dos cargos em comissdo de diretor
escolar e vice-diretor escolar, para estimular o preenchimento dos referidos
cargos em comissao;

VIl - Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Pedagdgicas em Unidades
Socioeducativas, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo, devida aos profissionais que estejam atuando nas unidades
de atendimento a criancas e adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas com restri¢ao de liberdade.

" (NR)

“Art. 43. A gratificagdo de estimulo ao aprimoramento profissional é devida
ao servidor efetivo e ativo do magistério, conforme regulamentagdo, e sera
incidente sobre o vencimento atribuido ao cargo ocupado no equivalente a:

- 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos portadores de, no minimo, 80
(oitenta) horas de cursos;

Il- 5% (cinco por cento) aos portadores de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas de cursos;

Ill- 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos portadores de certificados de
p6s-graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas, promovida ou validada pela Secretaria Municipal da Educagao,
desde que ndo utilizados para a progressado vertical na carreira,
atendidos os critérios da legislagdo nacional.

§ 1° E permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais previstos neste
artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes, respeitando-se intersticios
de 36 (trinta e seis) meses, e limitados ao percentual maximo de 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo legal de dois cargos de Magistério, o disposto
neste artigo serd aplicado a cada um deles, nada impedindo a percepgao
simultanea da vantagem.

§ 3° Os cursos previstos nos incisos | a lll deste artigo devem ser concluidos a
partir da data da publicacdo desta Lei." (NR)

“Art. 44. Os servidores da Educacdo ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério fardo jus a ajuda de custo por mudanga de domicilio,
para compensar as despesas de instalagdo, quando passarem a ter domicilio
em ilha pertencente ao Municipio e nela permanecerem por periodo minimo de
03 (trés) anos, podendo ser prorrogado, no interesse do ensino, apés analise
e homologagdo do titular do 6rgao responsével pela Educagdo do Municipio.

§ 1° A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo serd concedida durante
o periodo em que o profissional da educagdo permanecer no exercicio da sua
funcdo, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento.

§ 2° A ajuda de custo ndo serd concedida nos casos em que o Municipio,
através de imdvel préprio ou locado, oferega, as suas expensas, moradia ao
profissional da Educagdo.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 18 da Lei n° 8.722, de 2014, com a
seguinte redagdo:

“Art. 18.

Paragrafo dnico. Durante os préximos 03 (trés) anos serdo realizados
estudos técnicos, orgamentdarios e financeiros, no ambito da Mesa
Permanente de Negociacdo entre o Executivo Municipal e a APLB
- Sindicato, destinados a estabelecer a linearidade da tabela de
vencimentos dos profissionais do magistério piblico municipal, com
percentuais de 2,5% (dois virgula cinco por cento) entre as referéncias.”
(NR)

Art. 3° Para os servidores objeto desta Lei, aposentados com direito a integralidade e
paridade, e para os pensionistas com direito a paridade, as gratificagdes previstas nos art. 42, inciso
Il, e art. 43 da Lei n° 8.722, de 2014, permanecerdo com valor nominal, sendo assim convertidas
no momento da fixagdo da renda na inatividade, tendo em vista que ndo ha direito adquirido a
regime juridico ou a formula de composi¢do da remuneragdo dos servidores publicos, assegurada a
irredutibilidade de vencimentos.

Parégrafo Unico. Em relagdo as referidas gratificagdes, a partir da vigéncia desta Lei,
restardo asseguradas a aplicagdo dos mesmos percentuais de reajustes que venham a ser aplicados
ao vencimento base.

Art. 4° Serd concedido abono salarial, em parcela Unica, da diferenca decorrente do
reajuste instituido pela Lei n® 9.865, de 27 de maio de 2025, referente ao més de maio de 2025, aos
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contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo para as fungdes temporarias de Professor
e Coordenador Substitutos.

Parégrafo Gnico. O abono de que trata o caput deste artigo ndo se incorporard a
remuneragdo, tampouco sera considerado para fins de calculo de quaisquer outras vantagens
pecuniarias.

Art.5° Fica acrescido o art. 12-A a Lein®9.712,de 12 de junho de 2023, nos seguintes
termos:

“Art. 12-A. Sem prejuizo dos repasses ordindrios previstos no caput do art. 12,
a Secretaria Municipal da Educagdo podera autorizar a destinagao de recursos
financeiros adicionais, no dmbito do Programa Dinheiro Direto na Escola
Soteropolitana — PDDES, mediante previsdo orgamentaria especifica, para as
seguintes finalidades:

|- atendimento a demandas pontuais ou execugdo de projetos
estratégicos das unidades escolares, devidamente justificados e
aprovados, nos termos do regulamento;

Il-  reembolso, em carater excepcional, de despesas realizadas pelas
unidades escolares com a execugdo de atividades previamente
autorizadas, nos termos do regulamento, desde que vinculadas ao
cumprimento de obrigacdes institucionais da Secretaria Municipal da
Educacgao;

Ill-  premiagdo de Unidades Educacionais em razdo de indicadores
educacionais, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o art. 1° da Lei n° 5.007, de 14 de junho de 1995, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° O Fundo Municipal de Educagdo — FME, criado pelo art. 191 da
Lei Organica do Municipio de Salvador, Orgdo Publico do Poder Executivo
Municipal, no ambito do Municipio de Salvador, tem por finalidade proporcionar
regras especiais de Gestdo e Controle relacionadas aos recursos destinados a
Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica (MDE), abrangendo:

V - Apoio financeiro na implantagdo de programas e projetos na area de
educacao;

VI - Efetivo controle dos recursos recebidos e submissdo das prestagdes de
contas para apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo e aos 6rgaos
competentes de Controle Externo.” (NR)

Art. 7° Fica alterado o art. 4° da Lei n° 5.007, de 14 de junho de 1995, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os recursos do Fundo Municipal de Educagdo - FME deverdo ser
depositados em conta bancaria especifica, de acordo com sua finalidade.

§1° Os recursos do Fundo serdo utilizados mediante repasse as unidades
executoras dos projetos/atividades da area de educacao, na forma definida no
art. 1° desta Lei.

§ 3° 0 Fundo podera realizar repasses as Escolas Comunitarias Confessionais
e filantrépicas conveniadas por meio dos Termos de Fomentos.” (NR)

Art. 8° Fica alterado o Anexo V, referente ao Quadro de Pessoal da Administragao
I;lireta do Magistério Publico, da Lei Complementar n° 80, de 9 de junho de 2022, conforme o Anexo
Unico desta Lei.

Art. 9° Fica autorizada a conversdo em pecunia das licengas-prémio adquiridas
pelos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico, conforme critérios definidos por decreto
superveniente, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a doagao, a titulo definitivo, dos
tablets fornecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo aos educandos regularmente matriculados
na rede publica municipal de ensino, os quais foram, inicialmente, cedidos sob a modalidade de
comodato, no ambito das politicas publicas destinadas a recomposi¢do das aprendizagens e a
promocdo da inclusao digital.

Parégrafo Unico. A implementagdo das disposi¢des previstas no caput deste artigo
serd realizada sem 6nus adicional ao Erdrio Municipal, utilizando-se exclusivamete os recursos ja
alocados no orcamento da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 11. A doagdo aludida no art. 10 desta Lei obedecerd as seguintes condigdes e
formalidades:

|- serd facultado ao discente, ou ao seu representante legal, manifestar
a recusa da doagdo mediante a devolugdo do equipamento a unidade escolar de origem no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, contado a partir da comunicacao formal realizada pela Secretaria
Municipal da Educagao;

II- a auséncia de manifestagdo expressa no prazo estipulado no inciso
| deste artigo serd interpretada como anuéncia tdcita, operando-se a transferéncia definitiva da
propriedade do equipamento ao donatario.

Art. 12. Consumada a doagdo, o Municipio de Salvador eximir-se-& de quaisquer
responsabilidades sobre os equipamentos cedidos, recaindo integralmente sobre o donatario a
responsabilidade por sua posse, manutengdo, reparacao, eventual substituicdo ou qualquer outra
obrigacdo inerente ao uso do bem.

Art. 13. Fica alterado o art. 3° da Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Os cargos de que trata esta Lei serdo ocupados pelo periodo maximo de
03 (trés) anos, ndo prorrogavel”. (NR)

Art. 14. Ficam assegurados os efeitos da alteragdo introduzida pelo art. 1° desta Lei
aos ocupantes dos cargos previstos no art. 2° da Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020, que ja se
encontrem em exercicio na data de sua publicacdo, sendo-lhes aplicado o prazo de 03 (trés) anos,
contado a partir do inicio da ocupagdo do respectivo cargo.

Art. 15. Fica alterado o art. 1° da Lei n® 9.764, de 20 de novembro de 2023, que passa
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a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°

VIl = Conselho Nacional de Secretarios da Educagao — CONSEC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 58.840.937/0001-55;

VIl — Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano - CIDEU,
inscrito no CIF sob n® G60544665.

" (NR)

Art. 16. Fica revogado o inciso XI do art. 2° da Lei n° 8.722, de 17 de dezembro de
2014.

Art. 17. Caberd ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos regulamentares
necessdrios a fiel execucdo desta Lei, disciplinando, no que couber, os prazos, os critérios e os
procedimentos administrativos pertinentes a formalizagao das doagdes.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 16 de outubro de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretario Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
em exercicio

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Secretério Municipal de Ordem Publica

PABLO SILVA SOUZA
Secretario Municipal de Mobilidade

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal da Educacao

LAZARO FRANCA JEZLER FILHO
Secretério Municipal de Manutencao
da Cidade

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretario Municipal de Sustentabilidade,
Resiliéncia e Bem-Estar e Protegdo Animal

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretério Municipal de Promog&o Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario Municipal da Saude

MILA CORREIA GONGALVES PAES
SCARTON
Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Urbano

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretério Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

ISAURA GENOVEVA OLIVEIRA NETA
Secretdria Municipal da Reparacao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretdria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretdria Municipal de Comunicacao

ALBERTO VIANNA BRAGA NETO
Secretdrio Municipal de Inovagéo e
Tecnologia

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador Geral do Municipio

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretério Municipal de Articulacao
Comunitaria e Prefeituras-Bairro

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

ANEXO UNICO

QUADRO DE PESSOAL

ADMINISTRAGAO DIRETA - MAGISTERIO PUBLICO

Cargos Efetivos:
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
NIVEL DENOMINAGAO DO CARGO LOTACAO
1 Professor Municipal 3400
2 Professor Municipal 5050
3 Professor Municipal 700
4 Professor Municipal 150
TOTAL 9300
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Cargos Efetivos:
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR PEDAGOGICO
NIVEL DENOMINACAQ DO CARGO LOTACAO

1 Coordenador Pedagdgico 400
2 Coordenador Pedagdgico 700
3 Coordenador Pedagdgico 200
4 Coordenador Pedagdgico 51

TOTAL 1351

LEI COMPLEMENTAR N° 091/2025

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 89, de 1° de janeiro de 2025, que
modifica a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS, e da outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 89, de 1°

de janeiro de 2025, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir Servico
Social Auténomo Municipal, entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado e de autonomia administrativa e financeira, sem fins
econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, com prazo de
duragdo indeterminado e sede no municipio de Salvador, com a finalidade
de desenvolver agdes e prestar servigos de assisténcia as pessoas com
deficiéncia e individuos em condigdo de baixa renda, vulnerabilidade social
ou familiar, observadas as competéncias municipais e as demais politicas

publicas correlatas.

§ 2° A atuagdo da entidade dar-se-a, prioritariamente, no ambito de
atividades voltadas a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia e
de individuos em condigao de baixa renda, vulnerabilidade social ou familiar,
observando-se a transversalidade das politicas publicas e a articulagao
intersetorial entre as areas da salde, educacdo, assisténcia social, trabalho,

transporte e demais acgoes e servigos correlatos.

§3° 0 Servigo Social Auténomo Municipal poderd desenvolver agdes de
formagao profissional, educagdo permanente, inclusdo produtiva e social,
apoio a autonomia, promocdo da acessibilidade, articulagdo comunitaria,
incentivo a cultura, ao esporte, a saude e ao lazer, bem como outras

atividades correlatas as finalidades institucionais.” (NR)

“Art. 15.

§ 2° 0 Conselho de Administracdo serd composto por representantes do

Poder Publico e da sociedade civil.

§ 5° 0 mandato dos membros do Conselho de Administragdo ndo podera ser

superior a dois anos, admitida recondugao.

§ 6° 0 Conselho de Administracao aprovara o estatuto do Servigo Social
Auténomo Municipal, que podera ser homologado pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 8° A Diretoria Executiva, 6rgao de execugdo e gestdo, serd composta por
04 (quatro) Diretores, dentre os quais 01 (um) Diretor-Presidente indicado
pelo Chefe do Poder Executivo e referendado, se for o caso, pelo Conselho
de Administracdo, e 03 (trés) Diretores Técnicos eleitos pelo Conselho de

Administracao, observados os critérios previstos em regulamento.

§11. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal ndo receberao

remuneragdo pelos servicos prestados ao Servigo Social Auténomo
Municipal, respeitado o disposto no art. 3° da Lei Complementar Federal n°
187, de 16 de dezembro de 2021, na forma que dispuser o regulamento.”

(NR)

“Art. 16.

Il - bens adquiridos com recursos oriundos do contrato de gestdao e
instrumentos congéneres, os quais deverdo ser revertidos ao Municipio de
Salvador nos casos de extingdo do Servigo Social Auténomo Municipal ou

rescisao definitiva do contrato de gestao;

§ 2° As receitas, as rendas, os rendimentos e os eventuais resultados
operacionais do Servigo Social Autdénomo Municipal serao utilizados na sua

manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos.” (NR)

“Art. 17. A receita do Servigo Social Auténomo Municipal serd constituida
pelos recursos decorrentes de compromissos que venha a assumir com os
Orgaos e Entidades do Municipio de Salvador, demais entes da federagao
e instituicdes publicas e privadas, mediante a celebragdo de contrato de
gestdo e instrumentos congéneres, bem como de valores oriundos de
auxilios, subvengoes, transferéncias e repasses publicos ou privados,
créditos especiais e de outras receitas, inclusive as resultantes da alienacao
de seus bens e da aplicacao de valores patrimoniais, operacgdes de crédito,

doagdes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

IV - recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres celebrados com os Orgdos e Entidades do Municipio de
Salvador e dos demais entes da Federagdo, bem como com instituicdes

publicas e privadas.” (NR)

“Art. 18.

§ 1° Apds a aprovacdo e homologacdo do Estatuto, se for o caso, o
presidente do Conselho de Administragdo procedera a elaboragdo dos atos
juridicos que se fizerem necessarios para promover o registro da entidade

no cartério competente.

§ 2° As alteracdes do estatuto da entidade serdo aprovadas pelo Conselho de
Administracao, antes de serem levadas a registro no cartério competente.”

(NR)

“Art. 23. 0 Servigo Social Auténomo Municipal podera celebrar contrato de
gestdo, convénios, contratos e instrumentos congéneres, em especial com
o Municipio de Salvador, observados os principios e legislagdo aplicaveis.

Paragrafo unico. O contrato de gestdo celebrado entre o Servico Social
Auténomo Municipal e o Municipio de Salvador terd como objeto a execugdo
de servigos de competéncia municipal voltados as pessoas com deficiéncia
e individuos em condigdo de baixa renda, vulnerabilidade social ou familiar,
com fixacdo de metas de desempenho para a entidade, observados os

seguintes aspectos.” (NR)

Art. 2° Ficam acrescentados a Lei Complementar n° 89, de 1° de janeiro de 2025, os

seguintes dispositivos, que passam a vigorar com as redagdes a seguir:

“Art. 14.

§ 3° 0 Servico Social Auténomo Municipal podera desenvolver agdes de
formagao profissional, educagdo permanente, inclusdo produtiva, apoio a
autonomia, promoc¢ao da acessibilidade, articulagdo comunitaria, bem como

outras atividades correlatas as finalidades institucionais.” (NR)



