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EDITAIS 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGMS 

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO Nº 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE ENSINO 
SUPERIOR E DE PÓS-GRADUAÇÃO - EDITAL Nº 04/2024

A Procuradoria Geral do Município, CONVOCA os candidatos relacionados nos Anexos l e ll deste 

Edital, para contratação, sob pena de desclassificação do Processo Seletivo para Programa de 

Estágio de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, conforme item 13 do Edital nº 

04/2024, publicado do Diário Oficial do Município nº 8.824 de 17 de julho de 2024.

Os candidatos deverão, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil após a 

publicação desta Convocação, enviar, por meio do site contratoestagio.salvador.ba.gov.br, a seguinte 

documentação:

Comum a todos os candidatos

a) documento de Identificação com foto;

b) cadastro de Pessoa Física - CPF;

c) comprovante de residência com CEP, emitido no máximo há 3 (três) meses;

d) comprovante de Matrícula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituição 

de Ensino Superior, constando o quadro de horários das disciplinas em curso.

Para os candidatos de Graduação de Direito

e) histórico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituição de Ensino Superior, 

constando o total da carga horária exigida para conclusão do curso e o total da carga horária já 

cursada; 

f) caso o histórico escolar não demonstre claramente o total da carga horária para conclusão do 

curso e o total da carga horária já cursada, este deverá apresentar declaração, expedida, assinada e 

carimbada pela Instituição de Ensino Superior, com as informações.

Para os candidatos de Pós-graduação de Direito

g) para os candidatos de pós-graduação de Direito: diploma de ensino superior ou certificado de 

conclusão do curso, acompanhado do histórico escolar, além da comprovação do prazo de conclusão 

do curso de pós-graduação em período não inferior a 06 (seis) meses.

FUNÇÃO: ESTAGIÁRIO DE PÓS-GRADUAÇÃO DE DIREITO

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS

CLASS NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

7
LIDIA FERNANDES 
BARBOSA SERGIO

PGMS1653246510 51

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DO SALVADOR, em 15 de janeiro de 2025.

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO

Procurador-Geral do Município

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

RETIFICAÇÃO 

No DOM nº 8.801 de 08 a 10 de junho de 2024, referente à Republicação do Concurso Público - Edital 
Nº 01/2024 - Profissionais da Saúde:

Onde- Se Lê:

ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR - BA

FASE DATA

Publicação do Resultado definitivo das provas 
objetivas

08/01/2025

Publicação do Edital de Convocação da avaliação
biopsicossocial e do procedimento de 
heteroidentificação

08/01/2025

Período de realização da avaliação biopsicossocial 
e do procedimento de heteroidentificação

18/01/2025 19/01/2025

Publicação do resultado preliminar da avaliação 
biopsicossocial e Heteroidentificação

22/01/2025

Prazo para interposição de recurso contra o
resultado preliminar da avaliação biopsicossocial e 
Heteroidentificação

23/01/2025 24/01/2025

Publicação do resultado definitivo da avaliação
biopsicossocial e Heteroidentificação

27/01/2025

Resultado Final do Concurso 10/02/2025

Homologação *à definir

Leia-Se:

ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR - BA

FASE DATA

Publicação do Resultado definitivo das provas objetivas 10/01/2025

Publicação do Edital de Convocação do procedimento de 
heteroidentificação

20/01/2025

Período de realização do procedimento de 
heteroidentificação

27/01/2025 04/02/2025

Publicação do resultado preliminar da heteroidentificação 11/02/2025

Prazo para interposição de recurso contra o resultado 
preliminar da Heteroidentificação

12/02/2025 13/02/2025

Publicação do resultado definitivo da Heteroidentificação 21/02/2025

Resultado Final do Concurso 25/02/2025

Homologação *à definir

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretário

EDITAL DE RESULTADO DO 1º CICLO DO BIÊNIO 2022-2024

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSÃO FUNCIONAL - 
EDITAL Nº 01/2024

Publicado no DOM de 17 de outubro de 2024.

Republicado por ter saído com incorreção.

A DIRETORA GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, considerando o Decreto n.º 

38.053, de 20 de dezembro de 2023, e alterações posteriores, e o Edital n.º 01/2024 de 26 de março 

de 2024, DIVULGA:

I- O resultado final do 1º Ciclo da Avaliação de Desempenho referente ao período 2022 a 2023, do 

biênio 2022-2024, após consulta realizada pela Secretaria Municipal de Gestão-SEMGE junto à 

Escola Nacional de Administração Pública-Enap, prevista no Decreto n.º 38.955, de 15 de agosto de 

2024, e após análise dos recursos interpostos contra a realização e apresentação dos certificados 

e contra o resultado da avaliação de desempenho realizada pelas chefias imediatas e mediatas, na 

forma do Anexo Único, deste Edital.

II- A relação dos servidores com situação final na Avaliação de Desempenho referente ao 1º Ciclo, do 

biênio 2022-2024, conforme disposto abaixo:

Aprovado: servidor que teve o(s) certificado(s) de conclusão do(s) curso(s) obrigatório(s) validado(s) 

e obteve nota igual ou maior a 15 pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de 

pontos da avaliação de desempenho realizada pela chefia imediata e mediata;

Não Aprovado: servidor que teve o(s) certificado(s) de conclusão do(s) curso(s) obrigatório(s) 

invalidado(s) por uma das opções do item 3.5.2 do Edital n.º 01/24 ou obteve nota menor que 15 

pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da avaliação de desempenho 

realizada pela chefia imediata e mediata;

Inelegível: servidor aguardando aposentadoria em casa, aposentado, cedido sem ônus, cedido ao 

TRE, em licença sem vencimento, com vínculo rescindido ou suspenso, em vacância e ocupante de 

cargo efetivo não que não está abrangido por esta avaliação de desempenho.

III- As situações referentes às etapas de validação de certificados e da nota da avaliação de 

desempenho realizada pela chefia estão disponíveis no Sistema de Avaliação de Desempenho - SAD, 

por meio do link https://avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br/, na área: Consultar Histórico;

IV- Este resultado tem caráter definitivo não cabendo mais interposição de recurso, conforme item 

4.8 do Edital n.º 01/2024.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS, 14 de outubro de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestão de Pessoas

Anexo Único

NOME MATRÍCULA CARGO
RESULTADO FINAL 

1º CICLO

AARAO SANTOS DA SILVA 3138613
PROFISSIONAL 

DE ATENDIMENTO 
INTEGRADO

APROVADO


