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TORNAR SEM EFEITO

Tornar sem efeito na publicagdo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao, publicado no
DOM n° 9.095, fls.32/33, de 22/08/2025,

VALOR GLOBAL VAZ";’ZRSIG;D";AL
N° DO TC PROCESSO NOME/CNPJ REP. LEGAL 2025/2026 ATUALIZADO
ANTERIOR (R$)
(R$)
INSTITUTO DE
EDUCAGAQ ORLANILDES
005/2025 123027/2025 | COMUNITARIA FONTE JESUS R$ 1.245.019,60 | R$ 1.407.695,46
DO CAPIM CNPJ N°® FRANCA
53.392.784/0001-07
ASSOCIACAO PERO TIAGO
008/2025 124009/2025 | VAZ VELHA CNPJ N° FERREIRA | RS 2:598.498,20 | RS 3.026.260,60
20.514.133/0001-93

Salvador, 05 de setembro de 2025.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretaria Municipal da Educagdo - SMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBA

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

APOSTILA N° 72/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A
POBREZA, ESPORTES E LAZER, no uso de suas atribuicées legais e em cumprimento ao que dispde a
Lein®13.019/2014, o Decreto Municipal n®29.129/2017, e mediante o Oficio n°®7/2025 do INSTITUTO
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SABADO A SEGUNDA-FEIRA
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TEREPEUTICO QUEM AMA CUIDA, torna publico a reformulagdo do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboragao n°® 8/2023, mediante a presente APOSTILA, constante do Processo Administrativo n°®
149300/2025, como a seguir relatado:

DO OBJETO

1 - reformulacdo do Plano de Trabalho nos itens das despesas com higiene pessoal e limpeza,
pagas pela SEMPRE, que passam a ser pagas pela Instituicdo, e de igual maneira as despesa com
pessoal que passam a ser pagas pela Sempre e ndo mais pela Instituicao, sem alteragdo no valores
da parceria.

2- substituir a conta corrente indicada na Cldusula Quarta, Item 4.3 do Termo de Colaboragao n°
008/2023, passando para Banco do Brasil, Agéncia n° 5687-1 e Conta Corrente n° 17572-2, conforme
o Plano de Trabalho acostado nas fls. 93 a 172.

Salvador, 22 de agosto de 2025.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario

APOSTILA N° 77/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER,
no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao que dispde a Lei n° 13.019/2014, Lei
13.204/2015 e o Decreto Municipal n® 29.129/2017, torna publico que mediante o Oficio datado
de 25/08/2025 da REDE CIDADA, resolve expedir a presente APOSTILA, oriunda do Processo
Administrativo n® 165164/2025, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

1- 0 objeto da presente Apostila é a indicagdo de nova Conta Corrente para a movimentacao bancaria
da receita e da despesa, e a consequente alteragdo do cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho do Termo de Colaboragdo n° 5/2025, constante as fls. 83 a 132, Item 8 - Cronograma de
Desembolso as fls. 116 e 117, substituido pelo Plano de Trabalho acostado as fls. 248 a 297, Item

8 - Cronograma de Desembolso, as fls. 281 e 282.

Salvador, 01 de setembro de 2025.
ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 paragrafo 4° Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados do
DEFERIMENTO dos processos indicados, cujos resultados encontram-se publicados no site www.
sefaz.salvador.ba.gov.br(servigos/consultas/processo

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
912921/2025 | JOSE AVELAR MARTINS LOPES ALT.TITULARIDADE
912383/2025 FABIO DE LIMA UCHOA ALT.TITULARIDADE
911388/2025 LEONARDO PEREIRA RIBBEIRO ALT.TITULARIDADE
921286/2025 | VALDINEI SERRA FERNANDES ALT.TITULARIDADE
921333/2025 | VALDINEI SERRA FERNANDES ALT.TITULARIDADE
916013/2025 | VALMIR ANDRADE DOS SANTOS ALT.TITULARIDADE
900996/2025 GEOVANNI CAMARDELLI NETO ALT.TITULARIDADE
902575/2025 ROSILDA ALVES DOS SANTOS ALT.TITULARIDADE
921672/2025 SANDRA DE OSTI ALT.TITULARIDADE
162922/2025 JOSEANE SANTOS DOS SANTOS ALT.TITULARIDADE
158206/2025 CATIA ROCHA DOS SANTOS LEAL ALT.TITULARIDADE
159409/2025 EDNALVA FERREIRA BORGES ALT.TITULARIDADE
156060/2025 | JURANDIR ARAUJO CARVALHO ALT.TITULARIDADE
143962/2025 EDI MARIA DE JESUS ALT.TITULARIDADE
137560/2025 DEBORA DE MELLO GOES ALT.TITULARIDADE
132848/2025 DAIANA GONCALVES SULINO ALT.TITULARIDADE
912582/2025 | JOSENICE DE ARAUJO PINHO ALT.TITULARIDADE
921034/2024 FEDERACAO DOS E. EM EST. B. DO EST. BA. E SG. IMU. TRIBUTARIA
922158/2025 GILSON ALVES DE SOUZA ALT.TITULARIDADE
922239/2025 JORGE FREDERICO SANTOS NOGUEIRA ALT.TITULARIDADE
922447/2025 LUIZ DA FRANGCA SAMPAIO FILHO ALT.TITULARIDADE
922567/2025 LUIZ DA FRANCA SAMPAIO FILHO ALT.TITULARIDADE
921371/2025 CARMEN XAVIER SILVA ALT.TITULARIDADE
922248/2025 | ALINE MENEZES ESQUIVEL ALT.TITULARIDADE
922665/2025 ZENITA MIRANDA DOS SANTOS ALT.TITULARIDADE

Secretario
PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
922924/2025 VERUSKA PLARAO LIMA ALT.TITULARIDADE
922943/2025 SERGIO SANTOS FERREIRA ALT.TITULARIDADE
923071/2025 EMANUELA OLIVEIRA DA CONCEICAQ ALT.TITULARIDADE
923115/2025 SERGIO SANTOS FERREIRA ALT.TUTULARIDADE

Salvador, 05 de setembro de 2025.

ROGER GEBERS FREITAS
Coordenador de Cadastro Imobiliario

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

EDITAL N° 01/2025
EDITAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

0 MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, torna publico
procedimento de avaliagdo para fins de progressao dos servidores municipais regulamentada pelo
Decreto n° 40.504 de 20 de agosto de 2025, mediante condigcdes e normas estabelecidas no presente
Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Decreto n° 40.504 de 20 de agosto de 2025 regulamentou o primeiro ciclo da avaliagdo de
desempenho referente ao biénio 2024-2026 para fins de progressao por mérito e qualificacao
profissional dos servidores municipais alcangados pela Lei n°® 7.867/2010, que institui o plano de
cargos e vencimentos dos Profissionais de Satde da PMS e pela Lei n® 8.629/2014, que dispde sobre
o plano de cargos e vencimentos dos servidores da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS.

1.1.1. O primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo por
meérito e qualificacao profissional é referente ao periodo de 2024 a 2025.

1.1.2. As publicagdes dos editais, comunicagdes, retificacdbes e convocagdes referentes a este
procedimento de avaliagdo, com fins de progressdo funcional, serdo publicadas no endereco
eletrénico: dom.salvador.ba.gov.br, bem como no site da Secretaria Municipal de Gestdo (semge.
salvador.ba.gov.br).

1.2. A avaliacdo de que trata este Edital é destinada aos servidores ativos e em efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS, no periodo de:

| - 13 de julho de 2024 a 12 de julho de 2025, para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional
dos Profissionais de Satde do Municipio do Salvador, previsto no Plano de Cargos e Vencimentos

instituido pela Lei n® 7.867/2010.

Il - 14 de julho de 2024 a 13 de julho de 2025, para os servidores ocupantes dos cargos efetivos
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abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n° 8.629/2014.

1.2.1. Esta avaliacao se aplica ao servidor titular do cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte
que nao foi contemplado pelo Plano de Carreira e Remuneracao instituido pela Lei Complementar
n.° 87/2024.

1.2.2. 0 servidor que estiver afastado, nos termos do art. 110 da Lei Complementar 01/1991, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos periodos citados nos incisos | e Il deste item,
nao poderd ser submetido a Avaliacdo de Desempenho para fins de progressao funcional prevista no
Decreto n°® 40.504/2025, excetuando-se os afastamentos por licenca gestante, lactante e adotante e
para desempenho de mandato classista.

1.2.3. 0 servidor em Estagio Probatério, nos periodos citados no item 1.2 nao podera participar desta
avaliacdo de desempenho, conforme estabelecido pelo Decreto n.° 28.668/2017 e pelo Decreto n°
40.504/2025.

1.2.4.0 servidor que, nos periodos estabelecidos no item 1.2, e até a data de publicagao da progressao
funcional estiver afastado por aposentadoria, vacancia, exoneragdo, cessao a 6rgao ou entidade fora
do dmbito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, ou em situagdo de afastamento
para aguardar aposentadoria em casa, inclusive o que nado constar em folha de pagamento na data
prevista para inicio dos efeitos financeiros da progressao, ainda que aprovado na avaliagdo, ndo fara
jus a progressao funcional prevista no Decreto n® 40.504/2025.

1.3. N&o se aplica o disposto neste edital ao servidor:

| - Titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal;

II- Titular do cargo efetivo de Agente de Transito;

Il - Ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao;

IV - Contratado sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA;
V - Regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

VI - Integrante do Grupo Magistério;

VIl - Integrante do Grupo Procuradoria;

VIII - Integrante do Grupo Fisco.

2.D0 CRONOGRAMA E DAS ETAPAS

2.1. 0 cronograma disposto no Anexo | deste Edital estabelece as etapas e prazos desta Avaliacao
de Desempenho.

2.2. O primeiro ciclo da avaliagdo do biénio 2024-2026 para fins de progressao dos servidores
municipais alcangados pelo Decreto n® 40.504 de 20 de agosto de 2025, obedecera as seguintes
etapas:

ETAPAS
12 ETAPA REALIZAGAO DE CURSOS PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL,
CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL N.° 01/2025.
a AVALIACAO DE DESEMPENHO A SER REALIZADA PELA CHEFIA IMEDIATA DO
2" ETAPA SERVIDOR

3. DA REALIZAGCAO DA 1° ETAPA: CURSOS E OBTENGAO DE CERTIFICADOS

3.1. Dos cursos obrigatérios para os servidores integrantes do Plano dos Profissionais de Saude do
Municipio do Salvador exclusivamente lotados na Secretaria Municipal de Satde - SMS

3.1.1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO INTEGRANTES DO PLANO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DO SALVADOR E LOTADOS NA SMS.

CURSO CH ENDEREGO ELETRONICO

HTTPS://WWW.
30H ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
CURS0/894

REGULACAO DE SISTEMAS DE SAUDE
DO SUS

CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS

] PARA FACILITAR O SEU DIA A DIANO 10H HTTPS://WWW.ESCOLAVIRTUAL.

GOV.BR/CURS0/766

TRABALHO

3.1.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR INTEGRANTES DO PLANO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO SALVADOR E LOTADOS NA SMS.

CURSO CH ENDEREGO ELETRONICO

HTTPS://WWW.
ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
CURSO0/894

REGULAGAO DE SISTEMAS DE SAUDE DO SUS | 30H

DIVERSIDADE E INCLUSAQ NO AMBIENTE DE HTTPS://WWW.

I 20H | ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
TRABALHO CURSO0/1336
HTTPS://WWW.
;1| CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS PARA | 0 | corompuroi ot oo oo

FACILITAR O SEU DIA A DIA NO TRABALHO

CURSO0/766

3.2. Dos cursos obrigatorios para os servidores integrantes do Plano dos Profissionais de Saide
do Municipio do Salvador lotados nos demais érgéos e entidades da PMS e servidores abrangidos
pelo Plano de Cargos e Vencimentos da Administra¢ao Direta, Autarquica e Fundacional lotados em
todos os érgaos e entidades da PMS, inclusive na SMS:

3.2.1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO INTEGRANTES DO PLANO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DO SALVADOR LOTADOS NOS DEMAIS ORGAOS E
ENTIDADES (EXCETO SMS) E ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA ADM. DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL LOTADOS EM TODOS 0S ORGAOS E
ENTIDADES DA PMS, INCLUSIVE NA SMS.

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

CURSO CH

ENDERECO ELETRONICO

HTTPS://WWW.
25H ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
CURSO/444

HTTPS://WWW.
ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
CURS0/766

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA,
PROPOSITO E PRIORIZACAO DE TAREFAS

I CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS PARA 10H
FACILITAR O SEU DIA A DIA NO TRABALHO

3.2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUE INTEGRAM O PLANO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DO SALVADOR LOTADOS NOS DEMAIS ORGAQS E ENTIDADES (EXCETO SMS) E
ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADM. DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DA PMS LOTADOS EM TODOS 0S ORGAQS E ENTIDADES DA PMS
INCLUSIVE NA SMS.

CURSO CH ENDEREGO ELETRONICO

HTTPS://WWW.
25H ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
CURSO/444

HTTPS://WWW.

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA,
PROPOSITO E PRIORIZAGAO DE TAREFAS

DIVERSIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE DE

I 20H | ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/
TRABALHO CURS0/1336

;| CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS PARA | o | o MTTESTII
FACILITAR 0 SEU DIA A DIA NO TRABALHO e ioow

3.3. A carga hordria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos realizados, pelos
servidores integrantes do Plano dos Profissionais de Salde lotados na Secretaria Municipal de
Salde-SMS, devera ser de 40 (quarenta) horas para cargos de nivel fundamental, médio e técnico e
de 60 (sessenta) horas para cargos de nivel superior.

3.4. A carga horaria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos realizados, pelos
servidores abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
Autédrquica e Fundacional e dos servidores integrantes do Plano de Cargos dos Profissionais de
Saude lotados nos demais 6rgaos e entidades da PMS, devera ser de 35 (trinta e cinco) horas para
cargos de nivel fundamental, médio e técnico e de 55 (cinquenta e cinco) horas para cargos de nivel
superior.

3.5. 0 prazo para a realizagdo e conclusdo dos cursos destinados a progressao funcional, nos
termos dos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital, encerra-se no dia 31 de outubro de 2025.
Os respectivos certificados de conclusdo deverdo ser emitidos até o prazo maximo de 03 (trés) dias
corridos apds o prazo de encerramento, com data-limite em 03 de novembro de 2025.

3.5.1. Os cursos deverao ser iniciados a partir do dia 08 de setembro de 2025, conforme cronograma
no Anexo .

3.5.2. Ao acessar o site na Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP, o servidor devera:

|- Realizar seu cadastro ou iniciar com seu login;

II- Inscrever-se nos cursos exigidos para seu cargo;

lll- Inserir seus dados profissionais. No campo motivacdo de realizacdao do curso, deve ser
selecionada a opgao (Evolugdo Funcional);

IV- Concluir a inscrigao;

V- Ficar atento aos prazos de realizacao e conclusao dos cursos e da emissao dos Certificados;

VI- Realizar todos os médulos do curso no prazo definido em edital, observando o prazo do site
definido pela ENAP para gerar o certificado;

VII- A data de conclusdo do curso constante no certificado é a data em que o servidor antecipar a
conclusdo ou a data final do prazo de disponibilidade do curso pela ENAP;

VIII- A realizagdo do curso gera o certificado automaticamente, somente na data final do prazo de
disponibilidade do curso pela ENAP. Para emitir o certificado imediatamente apds o término do curso
e garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital, o servidor deverd acessar a drea do
aluno: Meus Cursos - Em andamento. Clicar no icone da engrenagem e selecionar a op¢ao ‘Antecipar
Conclusao’. O certificado serd gerado e poderd ser salvo e impresso.

3.5.3. Nao serd necessario o upload dos arquivos dos certificados no Sistema de Avaliagdo de
Desempenho - SAD.

3.6. A Secretaria Municipal de Gestao realizara consulta, por meio do Sistema SAD, a base de dados
da Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, em nome dos servidores participantes, com
a finalidade de obter as informacoes relativas a realizacdo dos cursos, ficando dispensada, nesta
etapa, a apresentacao de documentagdo comprobatéria por parte dos servidores.

3.6.1. 0 servidor devera realizar os cursos obrigatérios previstos nos itens 3.1.1,3.1.2,3.2.1 e 3.2.2
deste Edital, cumprir os prazos estabelecidos no item 3.5 e acompanhar a confirmagao da conclusao,
no Sistema SAD, que exibira na tela de consulta do avaliado o status “CONCLUIDO".

3.6.2. Caso o servidor ndo tenha concluido o curso ou ndo tenha antecipado a conclusdo do curso, na
tela de consulta do avaliado no Sistema SAD, constara o status “NAQ INSCRITO" OU “NAO CONCLUIDO".

3.6.3. 0 disposto no item 3.6.1 sera “CONCLUIDO" quando o servidor concluir a realizagdo dos cursos
até o dia 31 de outubro de 2025 e emitir o certificado dos cursos na plataforma da ENAP, conforme
cronograma (Anexo I).

3.6.4.0 servidor, apds a conclusao do curso e emissao do certificado na plataforma da ENAP, devera
aguardar o prazo de até 72h para a mudanca de status para “CONCLUIDO" no SAD.

3.6.5. E dever do servidor manter sob sua guarda os certificados gerados ao término da realizagao
dos cursos.

3.7. Na hipotese de o servidor ter concluido os cursos, emitido os certificados dentro dos prazos
estabelecidos e identificado inconsisténcia no Sistema SAD, o servidor devera realizar o upload do(s)

respectivo(s) certificado(s) na etapa de interposi¢do de recurso, nos termos do item 6 deste Edital.

3.8.0 servidor que nao realizar ou nao concluir os cursos previstos nos itens 3.1.1,3.1.2,3.2.1 e 3.2.2
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ou emitir os certificados fora do prazo estabelecido no item 3.5 serd considerado “Ndo Aprovado” e
nao estard elegivel para a progressao funcional no biénio 2024-2026.

kS

4. DA REALIZAGAO DA 2° ETAPA: AVALIAGAO DE DESEMPENHO REALIZADA PELA CHEFIA IMEDIATA
1.1. Do processo avaliativo:

4.1.1. Para efeito deste Edital, considera-se chefia imediata o servidor estatutario ou empregado
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, o qual o servidor avaliado estd
diretamente subordinado.

4.1.2. A etapa da avaliacao de desempenho que sera realizada pela chefia imediata ocorrerd através
do enderego eletronico: avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br.

4.1.3. 0 primeiro acesso ao sistema serd realizado por meio da identificacdo do usuério, que devera
informar o CPF e a senha pessoal e intransferivel fornecida no Manual do Avaliador, a qual deverd
ser alterada na primeira utilizagdo.

4.1.4. A avaliagdo de desempenho consiste na andlise de 05 (cinco) competéncias estabelecidas
nos Formulérios de Avaliagao - ANEXO Il deste Edital, considerando, para sua resposta, a escala de
frequéncia com 05 (cinco) niveis de proficiéncia que indicam o grau de desenvolvimento em que o
servidor demonstra cada competéncia.

4.1.4.1. Competéncias sao conhecimentos, habilidades e atitudes manifestados pelos servidores em
um contexto de trabalho, que podem variar em niveis de proficiéncia.

4.1.4.2. As competéncias possuem pesos iguais;
4.1.4.3. Cada competéncia sera avaliada em escala de até 5 (cinco) pontos;

4.1.4.4. A avaliacdo das competéncias deverd ser realizada com base na seguinte escala de cinco
niveis de proficiéncia, que indicam o grau em que o servidor demonstra a competéncia:

a) nivel 1 (ndo demonstra a competéncia);

b) nivel 2 (demonstra a competéncia em nivel basico);

c) nivel 3 (demonstra a competéncia em nivel moderado);
d) nivel 4 (demonstra a competéncia em bom nivel);

e) nivel 5 (demonstra a competéncia com exceléncia).

4.1.4.5. Poderd ser atribuido ao servidor no maximo 25 (vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Serd considerado “Aprovado” nesta etapa referente ao primeiro ciclo de avaliagdo de
desempenho de que trata este Edital, o servidor que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta)
por cento dos pontos da avaliagdo de desempenho realizada pela chefia, que corresponde a 15
(quinze) pontos, de um total de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.1.5.1. 0 servidor que obtiver nota menor do que 15 (quinze) pontos na avaliacdo de desempenho
realizada pela chefia serd considerado “Ndo Aprovado” e ndo estara elegivel para a progressao

funcional do biénio 2024-2026.

4.1.6. 0 servidor que estiver afastado para exercicio de mandato classista tera sua avaliacao
realizada pelo superior hieradrquico da entidade sindical da qual se encontra vinculado.

4.1.6.1. No caso do servidor ocupante do cargo maximo de Sindicato Municipal do Salvador e
Associacao Nacional, a avaliagdo sera realizada por colegiado do Sindicato.

4.2. Das responsabilidades do Setor de Gestdo de Pessoas de cada érgao/entidade ou unidades
equivalentes:

4.2.1. Garantir a correta lotacdo do servidor avaliado, bem como sua vinculagdo a chefia imediata/
mediata no Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD.

4.2.2. Alterar a lotacao do servidor no Sistema de Avaliagdo de Desempenho, quando couber, no
periodo disposto no Anexo | deste Edital.

4.2.3. Monitorar a execucao da avaliacdo de desempenho dos servidores pelas chefias.

4.2.4. Garantir que as chefias cumpram o Decreto n° 40.504/2025 e este Edital, acionando quando
necessario os superiores hierarquicos.

4.3. Das responsabilidades da Chefia Imediata:

4.3.1. Realizar a avaliagdo de desempenho do servidor, no Sistema de Avaliagdo de Desempenho -
SAD, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital.

4.3.2. Garantir que, na impossibilidade justificada do avaliador citado no subitem 4.3.1, a avaliacao de
desempenho seja realizada pela chefia mediata.

4.3.3. Verificar se o Formulério vinculado ao avaliado estd de acordo com o nivel de escolaridade
do cargo efetivo ocupado ou se esta associado ao desempenho de cargo em comissao ou fungao de
confianga.

4.3.4. Comunicar imediatamente ao Setor de Gestao de Pessoas de seu 6rgao, entidade ou unidade
equivalente qualquer incorre¢do na vinculagdo do servidor com o avaliador no Sistema SAD, para

que seja realizada a corregdo.

4.3.5. Realizar e concluir a Avaliacdo de Desempenho dos servidores subordinados no periodo
disposto no Anexo | deste Edital.

4.3.5.1. Finalizar a avaliagcdo do servidor dentro do prazo estabelecido, ndo sendo possivel altera-la
ou reabri-la posteriormente para modificacdes.

4.3.6. Indicar, de forma clara, objetiva, especifica e presencial, os critérios da nota atribuida,
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permitindo ao servidor aprimorar seu desempenho no préximo ciclo de avaliagao.

4.3.7. Transmitir o resultado da avaliagdo de desempenho ao avaliado e, elaborar o plano de
melhorias, em conjunto com o servidor, com observancia aos seguintes pontos:

4.3.7.1. Garantir ao servidor o acesso as informacdes de todos os campos da avaliagdo de
desempenho preenchida pelo chefe imediato.

4.3.7.2. Adotar linguagem escrita e oral clara e objetiva, evitando expressdo ofensiva, ambigua,
contraditéria, com conteddo impréprio, rude, inadequado e outros.

4.3.8. Alinhar com seu avaliado quais as providéncias que precisam ser adotadas para que o servidor
desenvolva os pontos indicados na avaliacdo de desempenho, podendo ser implementadas as
seguintes medidas:

4.3.8.1. Apontar oportunidades de aprimoramento na forma de conduzir determinadas situagdes do
cotidiano de trabalho.

4.3.8.2. Sinalizar como os pontos fortes do servidor encaixam-se em seus planos e que outras
habilidades o servidor deveria desenvolver para que possa evoluir profissionalmente ainda mais
no 6rgao/entidade;

4.3.8.3. Indicar cursos, livros, podcasts, etc. que possam contribuir com o desenvolvimento de
competéncias do servidor avaliado.

4.3.8.4. Respeitar a confidencialidade do processo, preservando a integridade das informagoes.
4.3.8.5. Utilizar a tabela constante no Anexo IV como modelo para construgdo do Plano de Melhorias.
4.4, Das responsabilidades do servidor avaliado:

4.4.1. Acompanhar a realizagdo da avaliagcao de desempenho pela chefia no prazo definido neste
Edital, por meio do Sistema de Avaliacao de Desempenho - SAD;

4.4.2. Participar ativamente do processo, prestando as informagdes necessarias e colaborando com
a chefia imediata.

4.4.3. Manter postura ética e respeitosa durante todas as etapas, contribuindo para o didlogo
construtivo com a chefia imediata.

4.4.4. Adotar linguagem escrita e oral clara e objetiva, evitando expressdo ofensiva, ambigua,
contraditéria, com conteddo impréprio, rude, inadequado e outros.

4.4.5. Comprometer-se a adotar as medidas estabelecidas no Plano de Melhorias, visando ao
aprimoramento do seu desempenho.

4.4.6. Respeitar a confidencialidade do processo, preservando a integridade das informacdes.

4.4.7. Acompanhar os resultados da Avaliagcdo de Desempenho e assumir corresponsabilidade pelo
préprio desenvolvimento profissional.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PRIMEIRO CICLO (2024-2025)

5.1. 0 resultado preliminar do primeiro ciclo da avaliacao de desempenho serd divulgado no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: dom.salvador.ba.gov.br

5.2. No resultado preliminar do primeiro ciclo sera divulgada a relagao dos servidores com sua
situacdo na Avaliacdo de Desempenho, conforme disposto abaixo:

Aprovado: servidor que realizou com éxito os cursos obrigatérios e obteve os certificados de
conclusdo dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, e alcangou nota igual ou superior a 15
pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da avaliagdo de desempenho realizada
pela chefia.

Nao Aprovado: servidor que nao realizou os cursos ou ndo gerou os certificados de conclusdo dos
cursos obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos neste Edital ou obteve nota menor que 15
pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da avaliacdo de desempenho
realizada pela chefia.

Inelegivel: servidor afastado por aposentadoria, vacancia, aguardando aposentadoria em casa,
cedido a 6rgao/entidade fora do &mbito da Prefeitura Municipal do Salvador, exoneragdo, com vinculo
rescindido ou suspenso, ocupante de cargo efetivo que n3o esta contemplado nesta avaliagao de
desempenho e servidor afastado na forma do item 1.2.2. deste Edital.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
6.1. 0 servidor podera interpor recurso no periodo disposto no Anexo | deste Edital.

6.2. 0 servidor podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, contra os resultados das
etapas da Avaliacdo de que trata este Edital: a realizagdo dos cursos obrigatérios e a avaliagdo
de desempenho realizada pela chefia, acessando o enderego eletronico: avaliacaodesempenho.
salvador.ba.gov.br/resultado.

6.3. Com relagao ao recurso contra a etapa de realizagdo dos cursos, o servidor que nao tiver
confirmado a realizagdo do(s) curso(s), podera, excepcionalmente, submeter arquivo somente neste
tipo de recurso, comprovando a realizagdo do(s) curso(s) exigido(s) nos itens 3.1.1,3.1.2,3.2.1 e 3.2.2
e o cumprimento dos prazos estabelecidos no item 3.5 deste edital.

6.3.1. O(s) certificado(s) deverao ser inseridos (frente e verso) no SAD via upload em arquivo no
formato PDF ou TIF, no tamanho maximo de 2MB.

6.3.2. 0 servidor deve assegurar os meios necessarios para acesso a internet, bem como realizar
o upload do(s) certificado(s) no Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, dentro do prazo
estabelecido neste Edital.
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6.3.3. Apds a insergao do certificado, o sistema gerara um comprovante de que o servidor submeteu
o(s) arquivo(s) no SAD.

6.3.3.1. 0 documento submetido no SAD sera analisado quanto ao atendimento as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.3.4. 0 recurso sobre a realizagao do(s) curso(s) podera ser Deferido ou Indeferido.

6.4. Quanto ao recurso contra a etapa de avaliacao de desempenho realizada pela chefia, devera ser
interposto em relagdo ao resultado de cada competéncia avaliada.

6.4.1. Recebido o recurso, a Diretoria de Gestao de Pessoas da SEMGE, quando necessario, podera
solicitar que a chefia imediata e a mediata do servidor apresentem, no prazo de 05 (cinco) dias,
justificativa fundamentada para cada um dos quesitos avaliativos questionados pelo recorrente.

6.4.2. 0 recurso sobre a avaliagdo de desempenho realizada pela chefia podera ser Deferido, Deferido
Parcialmente ou Indeferido.

6.5. 0 recurso que apresentar conteudo diferente do tipo selecionado sera indeferido por
irregularidade de contetdo.

6.6. Apenas serao aceitos recursos interpostos por meio do Sistema de Avaliacao de Desempenho
- SAD.

6.7. 0 recurso deverd apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito.

6.8. Recurso contraditério, incoerente, intempestivo, fundamentado no inconformismo, ou que nao
atendam as especificagdes exigidas neste Edital, serd indeferido.

6.9. As decisoes dos recursos serao publicadas no Diario Oficial do Municipio, por ato da Diretoria de
Gestao de Pessoas da SEMGE.

6.10. A SEMGE analisaré os recursos no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

6.11. A Secretaria Municipal de Gestao constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL DO PRIMEIRO CICLO (2024-2025)

7.1. 0 resultado final do primeiro ciclo da avaliagdo de desempenho somente sera divulgado apds a
analise de todos os recursos interpostos.

7.2.0 resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico:
dom.salvador.ba.gov.br

7.3. 0 resultado final do primeiro ciclo consiste na divulgacdo da relacdo dos servidores com sua
situacdo na Avaliagao de Desempenho, conforme disposto:

Aprovado: servidor que realizou com éxito os cursos obrigatérios e obteve os certificados de
conclusao dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, e alcangou nota igual ou superior a 15
pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da avaliagdo de desempenho realizada
pela chefia.

Nao Aprovado: servidor que nao realizou os cursos ou ndo gerou os certificados de conclusdo dos
cursos obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos neste Edital ou obteve nota menor que 15
pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da avaliacdo de desempenho
realizada pela chefia.

Inelegivel: servidor afastado por aposentadoria, vacancia, aguardando aposentadoria em casa,
cedido a 6rgao/entidade fora do ambito da Prefeitura Municipal do Salvador, exoneragao, com vinculo
rescindido ou suspenso, ocupante de cargo efetivo que n3o esta contemplado nesta avaliacao de
desempenho e servidor afastado na forma do item 1.2.2. deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia
- SEMIT nédo se responsabilizam por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados.

8.2. Cabera ao titular do 6rgao/entidade a responsabilidade de garantir que os chefes imediatos ou
mediatos realizem a avaliacdao de desempenho dos servidores alcangados por este Edital, no prazo
determinado.

8.3. 0 resultado do primeiro ciclo, do segundo ciclo e o resultado final referente a conclusdo do
periodo de avaliagao do biénio 2024-2026 serao divulgados no Diario Oficial do Municipio.

8.4. A progressao funcional referente ao biénio 2024-2026, ocorrera apds a realizagdo do primeiro
e do segundo ciclo de avaliacao e serd concedida ao servidor considerado aprovado ao final dos
dois ciclos e mediante o cumprimento cumulativo dos requisitos previstos no Art. 13 do Decreto n°®
40.504/2025.

8.5. A Secretaria Municipal de Gestao, por meio da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas reserva-se
o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa da presente
avaliacdo para fins de progressao funcional ou posterior a mesma, em razdo de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

8.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.
8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Geral de Gestdao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestéao.

8.8. Integram este Edital o Anexo | - Cronograma, Anexo Il - Relacao dos cargos elegiveis Anexo IIl -
Formularios de Avaliagdo: para servidores de cargo de nivel fundamental, para servidores de cargo
de nivel médio, para servidores de cargo de nivel técnico, para servidores de cargo de nivel superior
e para servidores ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianca e Anexo IV - Modelo de
Plano de Melhorias.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 05 de setembro de 2025.

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Gestao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES RESPONSAVEL INic10** FIM**
12 ETAPA: REALIZAR 0S CURSOS
OBRIGATORIOS NA ENAP SERVIDOR 08/09/2025 31/10/2025
CONSULTAR A CONCLUSAO DOS
CURSOS NO SAD* SERVIDOR 08/09/2025 06/11/2025
AJUSTAR A VINCULACAO DO
SERVIDOR COM A CHEFIA E COM .
0S FORMULARIOS DE AVALIACAO SEGEP’S 15/09/2025 31/10/2025
NO SAD*
22 ETAPA: REALIZAR AVALIACOES
DE DESEMPENHO NO SAD* CHEFIAS IMEDIATAS 03/11/2025 03/12/2025
DIVULGAR RESULTADO
PRELIMINAR DO CICLO SEMGE 10/12/2025
INTERPOR RECURSO NO SAD* SERVIDOR 11/12/2025 17/12/2025
SEMGE E CHEFIAS
ANALISAR RECURSO IMEDIATA E MEDIATA 11/12/2025 26/12/2025
DIVULGAR RESULTADO DO ATE
RECURSO E RESULTADO FINAL SEMGE 30/01/2026
DO CICLO

* As etapas do Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD estarao disponiveis das 10h as 23h59, no
dia estabelecido no cronograma.
**Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.
ANEXO Il
RELACAO DE CARGOS ELEGIVEIS

PLANO DE CARGOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
SANITARISTA

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS
E SEGURANCA

AGENTE DE FISCALIZAGCAO MUNICIPAL
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (I E Il)

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ANALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

AUXILIAR ENSINO PRIMARIO |

COBRADOR EM EXTINGCAO

REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
AGENTE TECNICO OPERACIONAL

OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |

OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I|

PROGRAMADOR |

TECNICO EM PLANEJAMENTO |

PROFISSIONAIS DE SAUDE (LEI
N.°7.867/10)

PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS SERVIDORES
DA PMS - PLANAO (LEI N.°
8.629/2014)
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ANEXO Il COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1|12]3]4]s
FORMULARIOS DE AVALIAGAO PARA ANALISE DE COMPETENCIAS CAPACIDADE DE MANIFESTAR
QUALIDADEDO | PREOCUPACAO COM A QUALIDADE SE SUAS
) ) TRABALHO ENTREGAS, REALIZAR CONFERENCIAS E
FORMULARIO 1 (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL]

AJUSTES NECESSARIOS.

B CAPACIDADE DE MANIFESTAR INTERESSE E
COOPERACAO DISPONIBILIDADE EM CONTRIBUIR PARA A
EXECUCAO DE UMA TAREFA.

Legenda da avaliagdo:
1= ndo demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado

4= demonstra a competéncia em um bom nivel FORMULARIO 4 (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR]
5=d raa éncia com lénci

Legenda da avaliagdo:

1= ndo demonstra a competéncia

COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 5 2= demonstra a competéncia em um nivel basico
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
5=d aa peténcia com lé
CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS
ORGANIZACAQ ROTINAS DE FORMA ORDENADA,
ORGANIZADA E COM ZELO E DEDICACAO. R
COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 5
CAPACIDADE DE DEMONSTRAR
DISCIPLINA CAPACIDADE DE AGIR COM ESTABILIDADE, INTERESSE INTERESSE, EMPENHO E PARTICIPACAQ
CONSTANCIA E PRUDENCIA. ATIVA NAS ATIVIDADES.
CAPACIDADE_DE MANIFESTAR
CAPACIDADE DE MANIFESTAR QUALIDADE DO PREOCUPACAO COM A QUALIDADE
CONHECIMENTO DO P DE SUAS ENTREGAS, REALIZAR
TRABALHO CONHECIMENTO E SENSO CRITICO TRABALHO CONFERENCIAS E AJUSTES
APLICADO A! IAS ROTINAS. -
CADO AS SUAS RO S NECESSARIOS.
CAPACIDADE DE IDENTIFICAR POSSIVEIS
CAPACIDADE DE ENTREGAR AS PROATIVIDADE SOLUGCOES OU DEMANDAS E BUSCAR
QUALIDADE DO TRABALHO | ATIVIDADES COM QUALIDADE E DE SE ANTEACIPAR PARA EXECUTA-LAS E
FORMA COERENTE E EFICIENTE. RESOLVE-LAS.
CAPACIDADE DE ALTERNAR E
RELATIVIZAR FORMAS DE PENSAR E
) CAPACIDADE DE MANIFESTAR INTERESSE FLEXIBILIDADE | /2 'BUSCANDO ADAPTACAO AOS
COOPERACAO E DISPONI_BILIDADE EM CONTRIBUIR PARA CONTEXTOS.
A EXECUCAO DE UMA TAREFA.
CAPACIDADE DE CONTRIBUIR E
TRABALHO EM INTEGRAR AS COLABORAGOES COM
FORMULARIO 2 (CARGOS DE NIVEL MEDIO) EQUIPE PARCIMONIA, VISANDO ATENDER A0S
OBJETIVOS.
Legenda da avaliagdo: FORMULARIO 5 (CARGOS EM COMISSAO7 FUNCOES DE CONFIANCA)
1= ndo demonstra a competéncia
2= demonstra a competéncia em um nivel basico Legenda da avaliagdo:
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado 1= nao demonstra a competéncia
4= demonstra a competéncia em um bom nivel 2= demonstra a competéncia em um nivel basico
5=d raa peténcia com lénci 3= demonstra a competéncia em um nivel moderado
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1|2 [3]|4]s5 5=d a a competéncia com excelé
CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS ROTINAS
ORGANIZACAQ DE FORMA ORDE_NADA, ORGANIZADA E COM
ZELO E DEDICAGAOQ. COMPETENCIA COMO SE MANIFESTANOTRABALHO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
CAPACIDADE DE AGIR COM ESTABILIDADE,
DISCIPLINA CONSTANCIA E PRUDENCIA.
CONHECIMENTO DO CAPACIDADE DE MANIFESTAR CAPACIDADE DE MANIFESTAR NO
TRABALHO CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A SUAS CONHECIMENTO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES,
ROTINAS. INSTITUCIONAL CONHECIMENTO SOBRE A PMS, COMO
QUALIDADE DO | CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS ENTREGAS ESTRUTURA, PROCEDIMENTOS E ETC.
TRABALHO COM QUALIDADE, REALIZAR CONFERENCIAS
E AJUSTES NECESSARIOS.
) CAPACIDADE DE MANIFESTAR INTERESSE E CAPACIDADE DE MANIFESTAR
COOPERACAO DISPONIBILIDADE EM CONTRIBUIR PARA A CONHECIMENTO DO CONHECIMENTO TECNICO APLICADO
EXECUGCAO DE UMA TAREFA. TRABALHO A SUAS RQTINAS E DE FORNECER
SUPORTE A EQUIPE QUANDO
FORMULARIO 3 (CARGOS DE NIiVEL TECNICO) NECESSARIO.
Legenda da avaliagdo:
1= niod \ ténci CAPACIDADE DE MOBILIZAR O
=nao demonstra a competencia . DESEMPENHO DOS LIDERADOS
2= demonstra a competéncia em um nivel basico GESTAO DE RESULTADOS PARA QUE O RESULTADO FINAL SEJA
3= demonstra a competéncia em um nivel moderado ALCANCADO.
4= demonstra a competéncia em um bom nivel
5=d raa peténcia com lé
CAPACIDADE DE AVALIAR E ESCOLHER
— A MELHOR ALTERNATIVA DENTRE AS
COMPETENCIA COMO SE MANIFESTA NO TRABALHO 1 2 3 4 5 TOMADA DE DECISAQ DISPONIVEIS, SE ANTECIPANDO AS
CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS ROTINAS CONSEQUENCIAS E ASSUMINDO A
ORGANIZAGCAQ DE FORMA ORDENADA, ORGANIZADA E COM RESPONSABILIDADE.
ZELO E DEDICACAOQ.
CAPACIDADE DE AGIR COM ESTABILIDADE E
DISCIPLINA PRUDENCIA. CAPACIDADE DE MEDIAR
~ CONFLITOS COM ASSERTIVIDADE
CAPACIDADE DE MANIFESTAR GESTAO DE CONFLITOS = .
CONHECIMENTO DO CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A SUAS PROPORCIONANDO SOLUCOES GANHA-
TRABALHO ROTINAS GANHA.
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Avaliador (a):

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE MELHORIAS

Avaliado (a):
Data:
PLANO DE .
MELHORIAS CURTO PRAZO DATA: MEDIO PRAZO DATA: LONGO PRAZO DATA:

0 QUE DESENVOLVER?

PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DAS
TAREFAS

CAPACIDADE DE
COMUNICACAO

2 PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO
? M
COMPETENCIAS? ORGANIZACAO EFETIVA LIDERANCA
MELHORAR A
CAPACIDADE DE MELHORAR A

CAPACIDADE DE
COORDENAR A EQUIPE

COMO DESENVOLVER?

PROCURAR
CLASSIFICAR AS
TAREFAS POR
PRIORIDADE NO INiCIO

MANTER UMA
ROTINA DE REUNIOES
SEMANAIS COM
0S RESPONSAVEIS

ESTABELECER
METAS E OBJETIVOS
SEMANAIS COM 0S

MEMBROS DA EQUIPE

TAREFAS E PROJETOS

DEPARTAMENTOS

DOS OUTROS E ACOMPANHAR O
DE CADA DIA DEPARTAMENTOS DESENVOLVIMENTO
MELHORIA NA AUMENTO DA
RESULTADOS QUALIDADE DA NAS CAPACIDADE DE PEgES:&iIBAICiADA
ESPERADOS? ENTREGAS DAS COMUNICAGAO ENTRE EQUIPE

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO -
EDITAL N° 02/2025

A Secretaria Municipal de Gestdo informa a desclassificagdo dos candidatos relacionados abaixo
deste Edital, nos termos estabelecidos nos itens 13.3 e 13.4 do Edital n° 02/2025, do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Médio da Prefeitura Municipal do Salvador, publicado

no Diario Oficial do Municipio do Salvador N° 9.023 de 07 de maio de 2025.

FUNGAO: ESTAGIARIO ENSINO MEDIO - 20H

AC - AMPLA CONCORRENCIA

TURNO MATUTINO

CLASS. NOME INSCRICAO | NOTA FINAL
16° MELANY MARQUES DOS SANTOS MUNIZ 830 7,55
FUNGAO: ESTAGIARIO ENSINO MEDIO - 20H
AC - AMPLA CONCORRENCIA
TURNO VESPERTINO
CLASS. NOME INSCRIGAO | NOTA FINAL
7° LETICIA DOS SANTOS PORTUGAL LOPES 911 8,6

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 26 de agosto de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO N° 05/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO -
EDITAL N° 02/2025

A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para contratacao,
sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Médio
da Prefeitura Municipal do Salvador, nos termos estabelecidos nos itens 13.3 e 13.4 do Edital n°®

02/2025, publicado do Didrio Oficial do Municipio do Salvador n° 9.023 de 07 de maio de 2025.

Os candidatos deverao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a
publicacdo desta Convocacao, enviar, por meio do site contratoestagio.salvador.ba.gov.br, a seguinte

documentagdo:

a) Documento de Identificacdo original com foto, no caso de candidato com idade inferior a 18 anos
enviar documento de Identificagdo com foto da mae, pai ou responsavel;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do periodo letivo em curso, assinado e carimbado pela Instituicdo de
Ensino, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

e) Atestado médico, na forma do item 13.1.3 deste Edital, para os candidatos que optaram pelas

vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.
FUNCAQ: ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO - 20H

AC - AMPLA CONCORRENCIA

TURNO MATUTINO

CLASS. NOME INSCRICAO | NOTA FINAL
17° DAVI FERNANDO AMORIM DOS SANTOS 474 7,42
FUNGAOQ: ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO - 20H
AC - AMPLA CONCORRENCIA
TURNO VESPERTINO
CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL
8° LEON ABDIEL SILVA DOS SANTOS 118 8,25

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 26 de agosto de 2025

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL AUDE - SMS
AVISO DE CONVOCAGAO

Convocamos a instituicdo abaixo listada, seguindo a ordem de classificacdo, para se manifestar
acerca do interesse de formalizagdo contratual oriundo do Chamamento Pdblico SMS n° 015/2020,
no prazo de 5 (cinco) dias, nas mesmas condigdes atuais do licitante vencedor.

CLASSIFICAGAO EMPRESA

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E
INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE

CNPJ

20 14.284.483/0001-08

A manifestacdo de interesse deve ser encaminhada para o email: contratosgeco@gmail.com,
contendo a mesma documentacao de habilitagdo exigida no edital da Chamamento Publico citado.

Os pregos atuais de contratagdo poderao ser solicitados através do e-mail citado, no qual poderdo
ser corrigidos, em fungdo do IPCA e convencdes coletivas ndo aplicadas, retornando para analise e
conferéncia da Administragao.

A presente convocagdo estd respaldada através do inc. Xl do art. 24 da Lei 8.666/93, em virtude da
rescisdo contratual ocorrida entre a SMS e a detentora do contrato.

Salvador, 08 de setembro de 2025.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal da Saude



