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DECRETO ERADOS

DECRETO N° 40.503 de 20 de agosto de 2025

Determina a requisicdo administrativa de bens
méveis, em razao da necessidade de viabilizar a
continuidade dos servicos publicos essenciais,
ante o iminente risco de paralisacao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribui¢ées que lhe sao conferidas por Lei e observado o disposto no inciso XXV, do art. 5°, da
Constituicao Federal, na alinea a, do inciso V, do art. 104, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021e

Considerando que a Geréncia Central de Gestdo de Servigos (GECGS) da Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE foi notificada pela empresa contratada sobre o desinteresse na
renovacgao do contrato CT n° 013/2023, que tem como objeto a locagdo de veiculos com manutencao,
seguro e motorista, conforme processo administrativo de nimero 162842/2025;

Considerando que os veiculos locados, com manutengdo e seguro, sdo
indispensdveis para o atendimento de servigos publicos essenciais, como salde, assisténcia social,
educacdo, fiscalizacdo e atividades administrativas correlatas, e que a Prefeitura ndo possui frota
proépria suficiente para suprir tais demandas;

Considerando que a interrupg¢do da utilizacdo da frota compromete atividades
sensiveis do Municipio e que anteriormente ja ocorreram bloqueios unilaterais de veiculos pela
empresa contratada, gerando graves prejuizos operacionais e interrupcdo de servicos essenciais,
como o transporte de equipes de salde e o atendimento dos Conselhos Tutelares;

Considerando a existéncia de iminente perigo publico e o risco concreto de graves
danos sociais e administrativos, uma vez que a conclusdo de novo processo licitatério ndo ocorrera
em tempo habil para substituir a frota;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medida necessaria
a manutencao dos servicos publicos e que a requisicdo administrativa é uma medida excepcional,
temporaria e proporcional, que garante a continuidade dos servicos essenciais e assegura a
indenizacao ulterior ao proprietario,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a requisicdo administrativa dos bens moéveis,
especificamente os veiculos, com manuten¢do e seguro, que integram o contrato SEMGE CT n°
013/2023, visando a continuidade da prestagdo de servicos publicos essenciais.

Art. 2° A requisicao prevista no art. 1° deste Decreto vigerd até que nova frota seja
efetivamente disponibilizada, no prazo maximo de 04 (quatro) meses.

Art. 3° Aindenizacao devida a empresa pela utilizagdo dos veiculos, com manutencao
e seguro, durante o periodo da requisicdo prevista no art. 1° deste Decreto corresponderd aos
mesmos valores atualmente praticados nos contratos vigentes, a titulo de justa indenizagao.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE realizara, no prazo de 10 (dez)
dias, o inventario e a avaliacao de todos os veiculos e bens requisitados.

Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio deverd adotar as medidas judiciais
preventivas cabiveis para impedir ou sustar eventuais bloqueios remotos dos veiculos.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Gestao poderd expedir normas complementares
para a fiel execucao deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 20 de agosto de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Gestao

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
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DECRETO N° 40.504 de 20 de agosto de 2025

Institui no &mbito da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS, a avaliagdo de desempenho
para progressao funcional de que tratam a Lei n°®
7.867/2010 e a Lei n® 8.629/2014 para o primeiro

ciclo do biénio 2024 a 2026, na forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o art. 52, lll da Lei Organica do Municipio e observada a previsao da
avaliacao de desempenho para progressao funcional dos servidores municipais na forma da Lei
n°®7.867/2010, Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
dos Profissionais de Satde do Municipio do Salvador, e da Lei n° 8.629/2014, Plano de Cargos

e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura

Municipal do Salvador,
DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o primeiro ciclo da avaliagao de desempenho do biénio

2024-2026 para fins de progressao por mérito e qualificagdo profissional dos servidores municipais

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

alcangados pela Lei n® 7.867/2010 e a Lei n°® 8.629/2014.

Paragrafo Unico. O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, para fins de

progressao por mérito e qualificagdo profissional, é referente ao periodo de 2024 a 2025.

Art. 2° A avaliacao de que trata este Decreto é destinada aos servidores ativos e em

efetivo exercicio na Prefeitura Municipal do Salvador, no periodo de:

I- 13 de julho de 2024 a 12 de julho de 2025, para os
servidores integrantes do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saide do Municipio do
Salvador, previsto no Plano de Cargos e Vencimentos instituido pela Lei n®7.867/2010;

- 14 de julho de 2024 a 13 de julho de 2025, para os
servidores ocupantes dos cargos efetivos abrangidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do
Salvador, instituido pela Lei n° 8.629/2014.

§ 1° Esta avaliacao se aplica ao servidor titular do cargo efetivo de Agente de
Transito e Transporte que nao foi contemplado pelo Plano de Carreira e Remuneragao instituido

pela Lei Complementar n°® 87/2024.

§ 2° O servidor que estiver afastado, nos termos do art. 110 da Lei
Complementar n®01/1991, por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos periodos
citados nos incisos | e Il deste artigo, ndo poderd ser submetido a Avaliagao de Desempenho
para fins de progressao funcional prevista neste Decreto, excetuando-se os afastamentos por
licenga gestante, lactante e adotante e para desempenho de mandato classista.

Art. 3° Nao se aplica o disposto neste Decreto aos servidores:

|- titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal;
- titular do cargo efetivo de Agente de Transito;

- ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao;

V- contratado sob Regime Especial de Direito Administrativo
- REDA;
V- regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
VI - integrante do Grupo Magistério;
Vil - integrantes do Grupo Procuradoria;
VI - integrantes do Grupo Fisco.

§ 1°0 servidor em Estégio Probatério ndo fara jus a avaliagdo de que trata este

Decreto, conforme estabelecido pelo Decreto n°® 28.668/2017 e alteragdes posteriores.

§ 2° 0 servidor que, nos periodos estabelecidos no art. 2° deste Decreto e no
periodo subsequente estiver afastado por aposentadoria, vacancia, exoneragao, cessao a 6rgao
ou entidade fora do dmbito da Prefeitura do Salvador, vinculo suspenso ou rescindido, ou em
situacdo de afastamento para aguardar aposentadoria em casa, inclusive o que nao constar em
folha de pagamento na data prevista para inicio dos efeitos financeiros da progressao, ainda

que aprovado na avaliagdo, ndo fara jus a progressao funcional prevista neste Decreto.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a coordenacao geral

do processo de avaliagdo previsto neste Decreto.

Art. 5° O primeiro ciclo da avaliagdo do biénio 2024-2026 obedecerd as

seguintes etapas:

| - realizacdo de curso(s), com emissao de certificado(s) de conclusdo
e aproveitamento, nos termos deste Decreto;
Il - avaliacdo de desempenho a ser realizada pela chefia imediata do

servidor, que podera atribuir ao servidor no maximo 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo unico. Na auséncia do avaliador mencionado no inciso Il do caput

deste artigo, a avaliagdo de desempenho podera ser realizada pela chefia mediata.

Art. 6° A etapa referida no inciso | do caput do art. 5° consiste na realizacao
obrigatéria do(s) curso(s) estabelecido(s) por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal

de Gestao.

§ 1° 0(s) curso(s) estara(ao) disponivel(eis) exclusivamente de forma on-line
no portal da Escola Nacional de Administragcdo Publica — ENAP, no enderego eletrdnico: https://

www.escolavirtual.gov.br.

§ 2° 0 servidor devera acessar o link https://www.escolavirtual.gov.br/login e

efetuar seu cadastro conforme as instrugdes indicadas para acesso ao contetdo do(s) curso(s).

§ 3° 0 servidor, ao realizar o cadastro de que trata o § 2° deste artigo, deve
selecionar a opgao “evolugdo funcional” no campo destinado a motivacao da realizagado do(s)

cursol(s).


https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2010/786/7867/lei-ordinaria-n-7867-2010-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-dos-profissionais-de-saude-da-prefeitura-municipal-do-salvador-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2014/862/8629/lei-ordinaria-n-8629-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-da-administracao-direta-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-da-prefeitura-municipal-do-salvador-e-da-outras-providencias
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§ 4° E de inteira responsabilidade do servidor o correto preenchimento de seus

dados, a guarda de seu login e senha, de uso pessoal e intransferivel, bem como o acesso a

internet para a realizagao do(s) curso(s).

§ 5° O(s) curso(s) e os prazos para a realizagdo do(s) curso(s) e a emissao

do(s) respectivo(s) certificado(s) serdo definidos por edital da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 6° 0 servidor deverd realizar o(s) curso(s) obrigatério(s) estabelecido(s) por
meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestdo, cumprir os prazos estabelecidos e
acompanhar a confirmagéo da concluséo, no Sistema SAD, que exibiré na tela de consulta do avaliado
o status ‘CONCLUIDO",

§ 7° A Secretaria Municipal de Gestao realizaré consulta, por meio do sistema SAD,
a base de dados da Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, em nome dos servidores
participantes, com a finalidade de obter as informacdes relativas a realizacao do(s) curso(s), ficando
dispensada, nesta etapa, a apresentacao de documentacao comprobatdria por parte dos servidores,
nao sendo necessario o servidor realizar o upload do arquivo do certificado no sistema de avaliagao

de desempenho, SAD.

Art. 7° A etapa referida no inciso Il do caput do artigo 5° deste Decreto devera ser

precedida da publicagdo de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestdo, devendo conter:

I- método, prazo e forma da realizagdo da avaliagao;

- indicacdo, pela chefia imediata, de forma clara, objetiva,
especifica e presencial dos critérios adotados para atribuicao da nota, permitindo ao servidor
aprimorar seu desempenho no préximo ciclo de avaliagdo;

- orientagdo objetiva quanto a realizagdo da avaliagdo de
desempenho e a comunicagao do resultado da avaliacdo de desempenho ao servidor avaliado,

que deverd observar:

a) garantia de acesso, ao servidor avaliado, a todas as informagdes
registradas nos campos da avaliagcdo de desempenho preenchida pela
chefia imediata;

b) o uso da linguagem escrita e oral, tanto pelo avaliador quanto pelo
avaliado, deve ser claro e objetivo, evitando expressdes ofensivas,
ambiguas, contraditérias, com conteddo impréprio, rude ou

inadequado.

V- orientagdo quanto a elaboragao do plano de melhorias,
de forma que permita o alinhamento entre avaliador e avaliado quanto as providéncias que
precisam ser adotadas para que o servidor avaliado desenvolva os pontos indicados na
avaliacao de desempenho.

Parédgrafo unico. Serd considerado aprovado na etapa da avaliagdo de
desempenho realizada pela chefia imediata, o servidor que obtiver nota igual ou superior a
15 (quinze) pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo prevista

na avaliagdo.

Art. 8° E de inteira responsabilidade da chefia imediata realizar a avaliagio de
desempenho, transmitir o resultado ao servidor avaliado e elaborar o plano de melhorias, na forma
estabelecida por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Gestao, visando a aplicacao

desta avaliagcdo de desempenho.

Art. 9° Sera considerado aprovado no primeiro ciclo da Avaliagao de Desempenho,
referente ao biénio 2024-2026, o servidor que, nos prazos estabelecidos, tiver concluido as etapas,
descritas no art. 5° deste Decreto, com aproveitamento e cumprir os requisitos estabelecidos neste

Decreto e em publicacées expedidas posteriormente.

Art. 10. O cumprimento com éxito das etapas previstas no primeiro e no segundo

ciclo corresponderd a conclusdo do periodo completo de avaliagao referente ao biénio 2024-2026.

Art. 11. As normas estabelecendo as regras e critérios para o segundo ciclo 2025-

2026, a fim de concluir a avaliagdo do biénio 2024-2026, deverdo ser publicadas em 2026.

Art. 12. A progressao funcional referente ao biénio 2024-2026, ocorrerd apds a
realizacdo do primeiro e do segundo ciclo de avaliacdo e sera concedida ao servidor considerado
aprovado ao final dos dois ciclos e mediante o cumprimento cumulativo dos requisitos previstos no

art. 13 deste Decreto.

Art. 13. A progressao sera concedida ao servidor que cumprir, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

I- estar ativo e em efetivo exercicio na PMS durante o biénio

2024-2026 e até a data de publicacdo do ato de concessao da progressao funcional;
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- nao estar em estagio probatério;

lll- ter sido aprovado em todas as etapas dos dois ciclos avaliativos do
biénio 2024-2026;

IV-  nao ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo, em
cada ciclo de avaliagao, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos termos
do art. 110 da Lei Complementar n® 01/1991, excetuados os afastamentos por licenca gestante,
lactante e adotante e para desempenho de mandato classista;

V- nao estar afastado, durante o biénio 2024-2026 e até o momento da
publicagdo do ato de concessao da progressao, por aposentadoria, vacancia, cessao em 6rgao/
entidade fora do ambito da Prefeitura do Salvador, exoneragao, vinculo suspenso ou rescindido,

assim como por afastamento para aguardar aposentadoria em casa;

VI-  nao ter sofrido pena disciplinar de suspensao durante o biénio;
VII-  ndo estar enquadrado no ultimo nivel da tabela de vencimentos do seu
cargo efetivo;
VIII-  ndo ter tido implementada, em folha de pagamento, a progressao

referente ao biénio 2024-2026, por meio de decisdo judicial.

Art. 14. Fica facultado a Secretaria Municipal de Gestao expedir Instrugdes Normativas

complementares para fins de operacionalizar o disposto neste Decreto.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 20 de agosto de 2025.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO

Secretério Municipal de Gestao

DECRETO N° 40.505 de 20 de agosto de 2025

Institui a “Operacdo Especial de Planejamento e

Orcamento Municipal” no ambito da Casa Civil.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes, que lhe confere o inciso V, do art. 52, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento
nas disposi¢oes do inciso XIX do art. 78 e no art. 102 da Lei Complementar n° 01/1991, alterada pela

Lei Complementar n°030/2001 e,

CONSIDERANDO que a Casa Civil é 0 Orgao responsavel pela conducao dos trabalhos
para elaboragdo do Plano Plurianual — PPA e Lei Or¢gamentaria Anual — LOA, com prazos legais de
entrega em agosto e setembro, respectivamente, assim como do Planejamento Estratégico, em

estreita articulagcdo com os 6rgaos e entidades das Administragdes Direta e Indiretas;

CONSIDERANDO os prazos e a necessidade de assegurar resposta tempestiva as
demandas de elevado valor para o ambito municipal, de modo a garantir a eficiéncia administrativa,

a continuidade dos servicos e a adequada tutela do interesse publico;

CONSIDERANDO que as atividades a serem executadas para a elaboragdo do

Planejamento Estratégico, PPA e LOA, impactam diretamente o planejamento, a execugdo e a
continuidade dos servigos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, impondo a adogdo de

providéncias céleres e coordenadas para a finalizagdo dos instrumentos;

CONSIDERANDO a necessidade de dedicagdo técnica, de esforco laboral qualificado
e de desprendimento de tempo excedente para a realizacdo das atividades relativas a elaboracao dos

instrumentos de planejamento;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento dos prazos legais,
observada a qualidade técnica exigida para a conclusao da elaboragdo dos instrumentos de
planejamento citados,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a “Operacao Especial de Planejamento e Orgamento Municipal”,

no ambito da Casa Civil, com a finalidade de planejar, articular e coordenar os trabalhos relativos a



