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Diretoria de Gestdo de Pessoas, 22 de abril de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO PARA 0 PROGRAMA NOSSOS TALENTOS - EDITAL
N.°01/2025

A Secretaria Municipal de Gestao, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo para o Programa Nossos Talentos, nos termos da Lei Municipal n° 9.508/2020,
de 12 de fevereiro de 2020, destinado a egressos do Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do
Salvador, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal
de Gestao - SEMGE.

1.1.1 A selecdo sera Unica, visando o provimento imediato de 21 (vinte e uma) vagas para os Cargos
designados ao Programa.

1.1.2 0 Programa Nossos Talentos esta previsto na Lei Municipal n® 9.508/2020.

1.1.3 No total, o Programa Nossos Talentos conta com 42 (quarenta e duas) vagas de cargos e
entidades em comissdo que deverdo ser distribuidas em diversas dreas de atuacdes dos drgdos
do Municipio.

1.1.4 Haverd formacdo de cadastro reserva para ocupar a totalidade de vagas destinadas Ao
Programa, a medida que ocorrer a vacancia dos Cargos em Comissao.

1.2 O Processo Seletivo para o Programa Nossos Talentos destina-se ao provimento de vagas de
cargo em comissao e formacao de cadastro de reserva.

1.3 0 servidor nomeado desenvolverd suas atividades no ambito dos 6rgaos da Administracao
Direta da Prefeitura Municipal do Salvador, objetivando oportunizar dar continuidade a experiéncia
profissional no @mbito da Administracao Direta do Municipio.

1.3.1. Sera informado aos nomeados, pela Secretaria Municipal de Gestao, o 6rgao ou entidade em
que desenvolvera suas atividades, de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal.

1.4 0O candidato ao Programa Nossos Talentos da Prefeitura Municipal do Salvador devera observar
a Lei Municipal n° 9.508/2020, as regras deste Edital e alteragdes posteriores que vierem a ser
expedidas sobre a matéria.

1.5 A remuneragao do cargo esta de acordo com o item 3.
1.6 A jornada sera de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

1.8 0 Resultado final serd divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM, disponivel nos enderecos
eletronicos www.dom.salvador.ba.gov.br e www.semge.salvador.ba.gov.br, na area do Servidor.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1. S30 21 (vinte e uma) vagas imediatas, sendo 10 (dez) de Assistente Especial | e 11 (onze) para
Assistente Especial Il.

2.1.1 Da totalidade de 42 (quarenta e duas) vagas de cargos em comissao destinadas ao Programa,
sdo 21 (vinte e uma) de Assistente Especial | e 21 (vinte e uma) para Assistente Especial Il.

2.1.2 As vagas restantes poderdo ser ocupadas a medida que ocorra a vacancia dos Cargos
designados ao Programa Nossos Talentos.

2.1.3 As vagas estdo distribuidas de acordo de acordo com a deliberagdo do Secretario Municipal de
Gestao, atendendo, além da escolaridade no subitem 3.1, aos seguintes pré-requisitos:

a) Ter concluido a formacao que estagiou na Prefeitura Municipal do Salvador;

b) Ter estagiado nos 6rgaos e entidades da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio;

c) Ter realizado o estagio ndo-obrigatério;

d) Ter idade minima de 18 anos;

e) Realizado por no minimo 01 (um) ano e o estagiario tenha sido desligado nos dltimos 02 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.

3. DO CARGO, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAQ
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3.1 As denominacdes dos cargos, escolaridade, vencimento inicial e a remuneracdo, estao
estabelecidos nas tabelas a seguir:

Tabela 3.1.1
. GRATIFICACAO
DENOMINAGAO : M
VENCIMENTO POR EXERCICIO | REMUNERAGAO
Dgga:;‘gg” ESCOLARIDADE INICIAL DE ATIVIDADES TOTAL
SISTEMICAS
ASSISTENTE ENSINO MEDIO
ESPECIAL | COMPLETO R$ 882,85 R$ 573,25 R$ 1.456,13
ENSINO
égig‘giﬁf SUPERIOR R$ 1.299,05 R$ 573,25 R$ 1.872,30
COMPLETO

3.2 0 vencimento inicial dos cargos tem por base a Lei Municipal n® 9.702 de 05 de junho de 2023.

3.2.1 Os servidores nomeados fardo jus a auxilio alimentacao, transporte e as gratificagées previstas
nos incisos | e XXXI do art. 78 da Lei Complementar 01/1991, quando couber.

3.3 Os requisitos para investidura dos cargos em comissao deverdo ser comprovados, pela entrega
dos documentos no ato da convocagao.

3.4 0 servidor nomeado sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
do Salvador, instituido pela Lei Complementar n® 1, de 15 de margo de 1991, e alteracdes posteriores.

3.5 As atribuicdes para os cargos constam no Anexo | deste Edital.

3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1As inscrigdes serao realizadas por meio eletronico www.nossostalentos.salvador.ba.gov.br, das
08h do dia 24 de Abril de 2025 até as 23h59 dia 25 de Abril de 2025, observado horério oficial de
Brasilia/DF, ou quando atingido o quantitativo de inscrigdes, conforme subitem 4.1.2.

4.1.2 Serao permitidas 126 (cento e vinte e seis) inscricdes para o Processo Seletivo e apds atingir
esse quantitativo, o campo de Inscricdo serd automaticamente desabilitado, impossibilitando que
sejam realizadas novas inscrigdes.

4.1.3 0 acesso ao preenchimento do formulério de inscrigao se dara por meio do nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF.

4.2 Sao condigdes para inscri¢do do candidato:

4.2.1 Ser egresso do Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador, tendo realizado o
estagio por no minimo 01 (um) ano e tendo sido desligado nos tltimos 02 (dois) anos, a contar da data
da publicagao do Edital do Processo Seletivo.

4.2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa
Nossos Talentos da Prefeitura Municipal do Salvador e a Lei Municipal n® 9.508/2020;

4.2.3 Preencher os pré-requisitos de que trata o item 2.1.1 do presente Edital, sem prejuizo do
cumprimento dos requisitos para investidura de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Salvador.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados apés efetivada a
inscrigdo.

4.3.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao apresentada,
em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a
contratagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

4.4 As inscricoes que ndo atenderem aos prazos fixados neste Edital serdo canceladas, a qualquer
tempo.

4.5 A Secretaria Municipal de Gestdo nado se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal.

4.8.1 0 nome social devera vir acompanhado, entre paréntese, do nome civil das pessoas travestis e
transexuais, conforme Lei Municipal n® 9.859/2010.

4.8.2 Para inclusao do nome social na forma do item 4.8.1, o candidato devera enviar a informagao
através de requerimento via e-mail nossostalentos@salvador.ba.gov.br, do dia 28 de abril de 2025.
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4.8.3 0 candidato deverd enviar, juntamente a solicitagdo a que se refere o item 4.8.2, copia de
documento oficial de identificacdo e cépia do registro do nome social.

kS

5. D0 PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo compreenderd a etapa de Prova Escrita, de carater eliminatério e
classificatorio, nas formas do item 6 deste Edital, e de Dinamica de Grupo, de carater classificatério
e eliminatério, nas formas do item 7.

5.2 0 candidato devera participar das etapas, para ndo ser eliminado do processo seletivo.

5.3 O candidato devera se atentar para as informacdes da convocacgdo, pois ndo serd permitido
alteragdo ou segunda chamada para a realizagdo da etapa, sob nenhuma hipétese.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Secretaria Municipal de Gestao publicard a convocagao, contendo local, datas e horarios de
realizagdo da Prova Escrita, no Didrio Oficial do Municipio - DOM, disponivel nos enderecos eletrénicos
www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.semge.salvador.ba.gov.br, na drea do Servidor.

6.2 A Prova Escrita serd composta por 20 (vinte) questées objetivas, com os seguintes eixos
tematicos:

6.2.1 Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor total de 05 pontos;

6.2.2 Raciocinio Légico: 10 (dez) questées com valor total de 05 pontos;

6.2.3 A nota final da prova objetiva serd calculada a partir da soma da pontuagdo das questdes
objetivas, totalizando 10 pontos.

6.2.4 Essa etapa tera peso 0,7 na pontuagao do Resultado Final.

6.3 Serd classificado e convocado para a Dindmica de Grupo o candidato que obtiver até a 50°
colocacdo para a posicao de Assistente Especial | e até a 50° colocacdo para a posicao de Assistente
Especial Il, no resultado da Prova Escrita.

6.3.1 Na hipdtese de igualdade da pontuagdo da Prova Escrita, sera adotado como critério de
desempate:

a) Maior tempo de estagio na Prefeitura de Salvador.

b) Idade maior.

7. DA DINAMICA DE GRUPO
7.1 A Secretaria Municipal de Gestdo publicard a convocagdo contendo local, datas e horérios de
realizagdo da Dinamica de Grupo no Diario Oficial do Municipio e no site www.semge.salvador.ba.gov.

br, na area do Servidor.

7.2 Sera convocado para participar da Dindmica de Grupo o candidato que obtiver classificagdo na
forma do item 6.3 deste Edital.

7.3 A metodologia da Dindmica de Grupo consiste na analise das seguintes carateristicas
comportamentais / habilidades pessoais:

CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS COMPLEXOS E TRABALHO EM EQUIPE

7.4 A dinamica resultard em uma nova pontuacdo para o candidato (Nota da Dindmica de Grupo),
sendo 5 pontos para a competéncia ‘Capacidade de resolver problemas complexos’ e 5 pontos para a
competéncia ‘Trabalho em equipe’, totalizando 10 pontos.

7.5 Essa etapa tera peso 0,3 na pontuagao do Resultado Final.

8. D0 RESULTADO FINAL

8.1 Os candidatos que alcangarem até a colocacdo expressa no item 6.3 na etapa de Prova Escrita
serdo classificados para a Dinamica de Grupo, que por sua vez, terdo nova nota atribuida para essa

etapa.

8.2 Sera publicado o Resultado Final por ordem de pontuagao, considerando a férmula: [(Nota da
Prova Escrita x 0,7) + (Nota da Dinamica de Grupo) x 0,3] = Nota final.

8.3 Para o Resultado Final, serao adotados como critérios de desempate:
a) Maior tempo no estagio na Prefeitura de Salvador;
b) Maior nota na Prova Objetiva;

c) Idade maior.

8.4 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem Nota Final inferior a 5.0 ou nao cumprirem o
disposto na Lei Municipal n° 9.508/2020, a qualquer tempo.

8.5 A Secretaria Municipal de Gestdo publicara o Resultado Final, contendo a relagdo dos candidatos
classificados, no Diario Oficial do Municipio - DOM, disponivel nos enderegos eletrdonicos www.dom.
salvador.ba.gov.br e www.semge.salvador.ba.gov.br, na area do Servidor.

9. DA NOMEAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE POSSE

9.1 Os candidatos serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.
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9.2 Os candidatos deverdo se apresentar no local, data e horario determinados no Decreto de
Nomeagao, para andlise dos documentos descritos no subitem 9.2.3 e para assinatura do Termo
de Posse.

9.2.3 Os candidatos nomeados deverdo comparecer e apresentar os originais e coépias da seguinte
documentagao:

a) Documento de Identificacdo original com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Programa de Integragao Social - PIS;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

f) Certidao de Casamento e/ou Certiddo de Nascimento de dependente, se houver;

g) Foto 3x4 digitalizada.

h) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

i) Certificado de conclusdo do curso, assinado e carimbado pela Institui¢do de Ensino;

9.3 0 prazo de exercicio dos cargos do Programa Nossos Talentos é improrrogdvel e ndo poderd
ultrapassar 02 (dois) anos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminacao do candidato do processo
seletivo.

10.2 A inscricao no Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito, exprime aceitacao, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

10.3 As nomeacdes dos candidatos dependerdo da conveniéncia administrativa, do interesse publico,
da existéncia de vagas e de previsdo orgamentaria.

10.4 As nomeacdes serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, disponivel nos enderecos
eletronicos www.dom.salvador.ba.gov.br e www.semge.salvador.ba.gov.br, na area do Servidor.

10.5 A classificagao no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e da
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital, especialmente,
em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel nos enderecos eletrénicos
www.dom.salvador.ba.gov.br e www.semge.salvador.ba.gov.br, na drea do Servidor, obedecendo aos

prazos de republicagao.

10.7 A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza
divulgadas em sites de terceiros.

10.8 Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
Diretoria de Gestao de Pessoas, em 16 de abril de 2025

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora de Gestao de Pessoas

ANEXO L - ATRIBUICOES DO CARGO - EDITAL N° 01/2025

CARGO - ASSISTENTE ESPECIAL |

PRESTAR ASSISTENCIA NAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS
E NA ORGANIZAGAO DOS PROCESSO0S DE TRABALHO DA
UNIDADE A QUAL ESTEJA VINCULADO.

ATRIBUICOES

CARGO - ASSISTENTE ESPECIAL Il

OFERECER SUPORTE NA ELABORAGAO DE PROJETOS,
EM PROCESSOS DE TRABALHO, ANALISE, ORGANIZAGCAO
E DESENVOLVIMENTO DE ACOES QUE CONTRIBUAM
PARA AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA UNIDADE A
QUAL ESTEJA VINCULADO.

ATRIBUICOES

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° XX/2025

EVENTOS
PUBLICAGAO EDITAL 16/04/2025
= 24/04 E 25/04/2025 OU ATE COMPLETAR AS 126
INSCRICOES INSCRICOES
CONVOCAGCAO PARA PROVA ESCRITA 28/04/2025
APLICACAO DA PROVA ESCRITA 29/04 E 30/04/2025
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EVENTOS

CONVOCACAO PARA A DINAMICA DE

GRUPO 07/05/2025

APLICACAO DA DINAMICA DE GRUPO 13/05 E 14/05/2025

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 30/05/2025

CAPACITACAO A DEFINIR

AVISO DE CONVOCAGAO N° 09/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2023 - REDA SMED

A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA a candidata abaixo relacionada, visando a contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao - SMED, tendo em vista o Aviso de Desclassificagdo
n° 19/2024, publicado no DOM n° 8.824 de 23 de julho de 2024, derivado do Aviso de Convocagao
n° 09/2024, ora publicado no DOM n® 8.721 em 09 de fevereiro de 2024 e republicado no DOM n°
8.723 em 16 de fevereiro de 2024 que originou a solicitagdo, para a fungdo temporaria de Professor.

A candidata convocada neste ato deverd obedecer aos seguintes procedimentos, que deverdo ser
efetuados na ordem a seguir:

DO ACESSO AO SITE DE CONTRATO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS E DECLARAGOES

1. Acessar ao endereco eletrnico contratosedital032023.salvador.ba.gov.br, no prazo de 07 (sete)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a publicacdo desta convocagdo para
comprovagdo da habilitagao técnica e assinatura do contrato.

1.2. 0 acesso ao sistema ficara disponivel das 9h do primeiro dia do prazo estabelecido no item 1
deste ato convocatdrio até as 23:5%h do ultimo dia deste mesmo prazo.

2. Proceder, por meio do sistema de envio de documentos (upload), com a emissao da seguinte
documentacdo, frente e verso, na forma estabelecida no Edital:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Piblico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao da ultima eleicdo, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certidao de
Quitagdo Eleitoral, emitida junto ao TRE;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia Federal
ou Policia Civil;

1) Atestado de Saude ocupacional, conforme modelo proposto no Anexo VI do Edital n® 03/2023.

m) Diploma ou certificado de conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar;

n) Documento de comprovacao que esta registrado no conselho e certiddo de que esta quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacdo, devidamente comprovado
com a documentagdo exigida, para Professor Municipal na 4rea de atuagdo de Educagdo Fisica,
quando houver convocagao desta fungdo.

2.1. Os arquivos referentes a documentacdo relacionada no item 2.0 deverdo ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG e PNG.

2.2. Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 5 MB (megabytes).

2.3. Serdo aceitos como documentos de identificacao Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddao de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo - sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

3. Além dos documentos relacionados no item 2 desta convocagao, o candidato, por meio de sistema
eletronico, fard as seguintes declaragées:

a) Declaragao de Bens;

b) Declaracdo de duplo vinculo. Em caso de ocupar outro vinculo publico, apresentar declara¢do
original emitido pelo setor de Recursos Humanos, contendo, cargo, carga horaria e horario de
trabalho, para verificagdo da compatibilidade;

c) Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
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Federal, Estadual ou Municipal;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungao (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

e) Declaracao de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) Declaragdo de que n&o foi demitido a bem do servigo publico;

g) Declaragao de Imposto de Renda do ano corrente, ou a Declaracdo de Isen¢ao de Imposto de Renda.

DA CONFERENCIA DAS INFORMAGOES E DO ACESSO AO CONTRATO

4. Apds o cumprimento dos procedimentos 2 e 3, o candidato devera aguardar a conferéncia pela
Secretaria Municipal de Gestdo das informagdes enviadas eletronicamente;

5. Ocorrendo a validagao das documentagdes/informagdes enviadas/declaradas eletronicamente, o
candidato receberd por e-mail uma senha que devera ser utilizada para acesso ao contrato;

5.1 0 e-mail sera encaminhado pela Prefeitura Municipal do Salvador, ao longo do prazo do periodo
de contratacdo, até 48 horas do prazo final dos 07 (sete) dias corridos.

5.2. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia - SEMIT
nao se responsabilizam por e-mails que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
dispositivos eletrénicos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.3. A candidata deverd realizar o upload de todos os documentos previstos no subitem 2 quando
acessar ao contrato.

5.4. Caso o candidato ndo realize o upload de todos os documentos, sera desclassificado.
DA APRESENTAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

6. Acessado o contrato e aceitas as condi¢oes ali estabelecidas, o candidato devera se apresentar na
Secretaria Municipal de Educagdo - SMED, situada a Praga da Inglaterra n° 06, Condominio Edificio
BIG - Comércio, no préximo dia qtil apds assinatura do contrato para orientagdes relacionadas a
entrada em exercicio na fungdo, devendo estar munido do documento de identificagdo com foto, CPF,
Carteira do Conselho de Classe, em seus originais e acompanhados das copias.

6.1. 0 comparecimento a Secretaria Municipal de Educacao - SMED devera ocorrer nos seguintes
horarios:

a) Turno MATUTINO - devera ocorrer entre o horario das 08:30h e 11:30h.

b) Turno VESPERTINO - devera ocorrer entre o horario das 13:00h e 16:00h.

c) O atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias uteis, e na hipétese de o ultimo dia
do prazo ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente
suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia util seguinte.

6.1.1. 0 candidato que, comprovadamente, nao comparecer a Secretaria Municipal de Educagao no
prazo de um dia Util apés a assinatura, para apresentagdo e orientagdo do inicio de exercicio na sua
fungao tera seu contrato rescindido.

6.1.2. Observada a conveniéncia e a sua capacidade de atendimento, podera a Secretaria Municipal de
Educacgdo remanejar o candidato para uma data e/ou turno diferente da apresentagdo do candidato.

6.2. 0 candidato que possuir conta bancaria no Banco Bradesco podera apresentar cdpia do cartao,
acompanhado do original para conferéncia.

7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratagao do candidato,
e todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada omissdo ou
declaracao falsa, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagées fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

9. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes, durante ou
depois da contratacao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao
pertinente.

10. O candidato que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao atender ao chamamento desta
convocagdo para fins de agendamento, serd desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer

as vagas reservadas para deficientes, conforme item 7.5 do Edital.

FUNGAO: PROFESSOR NA AREA DE ATUACAO DE MATEMATICA
CARGA HORARIA: 20h

PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP

NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLAS
MARIA DAS
GRACAS .
LEANPRA 102.69XXXXXX | MAT01202396149 60 47
SANTOS

Diretoria de Gestao de Pessoas, 22 de abril de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas



