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PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
906964/2024 EDIVALDO B. BARBOSA REV AREA TERRENO
907109/2024 SIMONE C. ANTONELLI TRANS.TRIBUTACAO
908707/2024 MARCELO T. B. SILVA REV AREA CONST.
908737/2024 WALRUBIA B. SILVA REV PD.CONST
909030/2024 IVONETE C. OLIVEIRA REV AREATERRENO
909330/2024 LAILA S. DARZE ALT NATUREZA
909815/2024 MARIZETE R. SANTOS ALT NATUREZA..
910107/2024 HUMBERTO C. I. LTDA TRANS.TRIBUTACAO
910598/2024 EDER S. GOMES ALT .NATUREZA
911576/2024 EMPASSE.P.S. S. LTDA. REV AREA TERRENO

Salvador, 24 de Maio de 2024.

ROGER GEBERS FREITAS
Coordenador de Cadastro Imobiliario

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 B, paragrafo 4° da Lei 7.186/06 notifica os contribuintes abaixo relacionados a
comparecerem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo deste edital, 8 SEFAZ,
na Rua das Vassouras n° 01, Centro, nesta capital no horario de 09:00 h as 17:00 h, de 2* a 6° feira,
para esclarecimentos e apresentagdo de documentos indicados na consulta especifica dos processos
respectivos no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servigos/Consultas/Processos). Em caso de nao
comparecimento, o0 processo sera arquivado.

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
25691/2012 | MUNICIPIO SALVADOR CANC. INS DUPLI.
170/2022 MARCELO J. C. FREITAS REV. PD.CONST.
12429/2022 | JOSEVAN C. OLIVEIRA CANCELAMENTO
18465/2022 | MUNICIPIO SALVADOR DECRE.31232/2019
913338/2023 | MARCO A. L. CARIGE ALT. TITULARIDADE
920526/2023 | ROSENI SANTOS DESMEMBRAMENTO

923240/2023 | NEIDEJANE V. MOURA ALT. CADASTRO
924404/2023 | ROQUE A. SANTOS DESMEMBRAMENTO
925753/2023 | ANKARA E. LTDA ALT. TITULARIDADE
929729/2023 | AIRDA S. FERREIRA ALT. TITULARIDADE
930006/2023 | UNIAOL.B.I.A.S.DIA ALT. LOGRADOURO
937332/2023 | ANDRE L. L. FRAIFE ALT. TITULARIDADE
939123/2023 | BARTOLOMEU S. SANTOS ALT. TITULARIDADE
939953/2023 | RODRIGO C. MARIANO ALT. TITULARIDADE
941443/2023 | ANKARAE. LTDA ALT. TITULARIDADE
941446/2023 | ANKARA E. LTDA ALT. TITULARIDADE
941493/2023 | ANKARA E. LTDA ALT. TITULARIDADE
941507/2023 | ANKARA E. LTDA ALT. TITULARIDADE
941536/2023 | ANKARA E. LTDA ALT. TITULARIDADE
905830/2024 | MEIRE C. P.S. NUNES DESMEMBRAMENTO
908520/2024 | BENEDITO B. SANTOS ALT. NAT. OCUPACAO
909828/2024 | LUCIANA P. MELO REV. AREA CONST.
910139/2024 | SORAYAT. SANTOS REV. PD.CONST.
910142/2024 | AUGUSTO J. S. FILHO REV. PD.CONST.

Salvador, 24 de Maio de 2024.

ROGER GEBERS FREITAS
Coordenador de Cadastro Imobiliario

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 B, paragrafo 4° da Lei 7.186/06 notifica os contribuintes abaixo relacionados a
comparecerem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo deste edital, a SEFAZ,
na Rua das Vassouras n° 01, Centro, nesta capital no horario de 09:00 h as 17:00 h, de 2% a 6° feira,
para esclarecimentos e apresentacdo de documentos indicados na consulta especifica dos processos
respectivos no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servigos/Consultas/Processos).

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
27008/2022 EOSE.I.S.LTDA HABIT.
918488/2023 EMPRESA B.A.E.S.SA CANCE.INSCR.INEXI.IMOVE.
927863/2023 ELISABETE A. MARIGHELLA CANCE.INSCR.DUPLI.
936375/2023 SEMINARIO C. BAHIA DESME.
937170/2023 MARCIA R. C. BORGES ALTER.TITUL.
901805/2024 JOSE C.B.LIMA CANCE.INSCR.UNIFI.AREAS.
911325/2024 BAYP.B.R.A.S.A TRANS.TRIBU.
911459/2024 VALERIA P. SOUZA REVIS.AREATERRE.
912969/2024 ANDERSON H. S. RAMOS REVIS.AREACONST.

Salvador,23 de Maio de 2024.

ROGER GERBES
Coordenador de Cadastro Imobiliario

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

24 DE MAIO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.792

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
SUPERIOR - EDITAL N.° 02/2024

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a realizacio do Processo Seletivo para o Programa
de Estagio de Ensino Superior, nos termos do Decreto Municipal n° 29.633/2018, destinado a
estudantes de Ensino Superior, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao publica serd regida por este Edital, coordenada pela Secretaria Municipal de
Gestado - SEMGE e executada pelo Agente de Integracdo de Estagio CIDE - Capacitacdo, Insercao e
Desenvolvimento.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas de estagio e quadro reserva na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, Emprego e Renda - SEMDEC.

1.2.1 Os candidatos aprovados nesta selegdo publica, para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva que vierem a ser convocados, desenvolverdo suas atividades no Programa Agente
de Empreendedorismo desenvolvido pela Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Renda - SEMDEC, mediante Acordo de Cooperagao Técnica
com o Parque Social, cujas atribuicdes proporcionem experiéncia pratica de aprendizagem, de forma
supervisionada, objetivando oportunizar aos académicos vivéncias na area de desenvolvimento
socioecondmico, através de estimulo ao empreendedorismo.

1.3 O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e nao enseja a
formacao de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal
de Salvador e sua realizagdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre
o estudante, a Instituicdo de Ensino e a Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE.

1.4 0 candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a Lei
Federal n® 12.788/2008, o Decreto Municipal n° 29.633/2018 e alteragdes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.

1.5 A participagdo no Programa de Estagio prevé a percepcdo de Bolsa de complementacao
Educacional no valor de R$ 1.063,97 ((hum mil sessenta e trés reais e noventa e sete centavos),
acrescida do valor do auxilio transporte.

1.5.1 Ao estagiario ndo sera concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.5.2 Sera garantido ao estagidrio Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes
Especializadas e credenciadas como agente de integragdo do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.6 O estagio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas
didrias, de segunda a sexta-feira, de 08h as 14h ou de 11h as 17h, conforme escala estabelecida pelo
Parque Social, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estédgio.

1.6.1 0 estagidrio tera direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimentacao.
1.6.2 O estagiario desenvolvera atividades em Campo e terd um ponto de apoio em uma das 09
regionais que abrange o Programa.

1.6.3 0 estagidrio sera alocado na regional determinada pela coordenagdo do Programa Agente de
Empreendedorismo, podendo ser transferido para outra Regional, apenas se houver necessidade e
interesse da administragao.

1.7 A selegdo publica terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao do resultado final,
ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer, e tera eficacia para preenchimento das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade.

1.8 A selegdo publica observard o Cronograma do Anexo IV deste Edital.
2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

2.1 A selecao publica destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas e a formacao de cadastro
reserva que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos cursos constantes no item 2.3
deste Edital, de acordo com as necessidades e a conveniéncia Administracao Municipal, observada
a dotacao orgamentaria.

2.2 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estdgio estabelecidas no subitem 2.1:

a) As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa Nova
Fase (PNF) da Lei n° 9.731/2023, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.9 deste
Edital;

b) Aos candidatos com deficiéncia, obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 5.1 a 5.9 deste
Edital.

2.3 0 Nivel de Escolaridade, as Areas de Formacdes, o Periodo Formativo e os Pré-Requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.3



SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

24 DE MAIO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.792

NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR INCOMPLETO

ADMINISTRAGAO, ECONOMIA, TECNOLOGIA EM GESTAO
FINANCEIRA, TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL, TECNOLOGIA
EM GESTAO E EMPREENDEDORISMO

AREAS DE FORMAGOES

ESTAR CURSANDO ENTRE 0 2° E 0 PENULTIMO SEMESTRE DO

PERIODO FORMATIVO CURSO

- POSSUIR CADASTRO DE CANDIDATO NO SITE DO CIDE RH -
WWWW.CIDERH.ORG.BR. - ESTAR MATRICULADO (A) E CURSANDO
EM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR NO TURNO NOTURNO OU NA
MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD. - A INSTITUICAO DE
ENSINO DEVE SER RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO -
MEC E ESTAR CONVENIADA COM O CIDE RH. - TER CONCLUIDO 10%
DO CURSO. - PARA CURSO PRESENCIAL, APENAS SERA PERMITIDO
INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O ESTUDANTE DO TURNO
NOTURNO.

PRE-REQUISITOS

2.4 Poderdo participar da selecao publica, para preenchimento de vagas e formacao do cadastro
reserva, os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino
superior, conforme critérios estabelecidos na Tabela 2.3.

2.5 Nao sera admitida a contratacao do estudante que realize estagio em qualquer outra institui¢do,
fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.6 A constatacdo de qualquer das vedacdes constantes dos itens acima ensejard o imediato
encerramento do vinculo de estagio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletrénico do CIDE (https://ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php), observado o horario oficial de Brasilia/DF, das 09h do dia 27 de maio de
2024 as 23h59 do dia 07 de junho de 2024, ou quando atingido o quantitativo de inscri¢cdes, conforme
subitem 3.3.

3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

3.3 Serdo permitidas 500 (quinhentas) inscricdes para o Processo Seletivo. Apés atingir esse
quantitativo, as inscri¢des ndo serdo mais aceitas.

3.4 Para se inscrever, o candidato devera:

3.4.1 Acessar o site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, durante o periodo de inscrigdo e
preencher a FICHA DE INSCRICAQ

3.4.2 Ler atentamente o Edital n.° 02/2024 do Processo Seletivo para Programa de Estégio de Ensino
Superior;

3.4.3 Preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e gerando
login e senha de acesso ao sistema do CIDE;

3.4.4 0 candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas na ficha de inscrigao;

3.4.5 Informar se atende ao critério para inscri¢do no processo que é ter concluido 10% do curso e
estar cursando entre os semestres constantes no subitem 2.3;

3.4.6 Informar se pretende concorrer as vagas do Programa Nova Fase (PNF), voltado para as
candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica da Lei n® 9.731/2023, obedecendo aos
critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.9 deste Edital.

3.4.7 Informar a condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou a solicitacdo de atendimento especial,
para aplicacao da prova, se for o caso.

3.5 Alinscricdo s6 sera efetivada apés o preenchimento de todos os requisitos acima listados.
3.5.1 S6 é permitido ao candidato realizar uma Unica inscri¢gdo. Em caso de efetuar mais de uma
inscri¢cdo, sera considerada somente a primeira, excluindo-se as demais.

3.6 Ainscricao neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital e normas que regem o Programa de Estdgio da Prefeitura
Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n® 29.633/2018, bem como a Lei Federal n°
11.788/2008.

3.7 A relacdo geral de inscrigdes homologadas serd disponibilizada no site https://ciderh.org.br/
documentos/SEMGE.php.

3.8 As comunicagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo - Edital n.° 02/2024 serao
divulgadas no site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

3.9 E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizados os seus
dados, e acompanhar todas as comunicacdes relativas ao presente processo seletivo.

3.9.1 0 candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo.

3.9.2 0 candidato que fizer qualquer declaracgdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

3.10 O CIDE nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em
decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu
nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aguele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu
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3.11.1 O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
atendimentoestudante@cideestagio.com.br, até a data de 05/06/2024. O atendimento ao

meio social.

requerimento estd sujeito a confirmagdo de recebimento do Agente de Integracao CIDE em resposta
ao e-mail do candidato, conforme estabelecido no item 3.11.2.

3.11.2 O(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de
identificagdo e copia do registro do nome social.

3.11.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constarad por escrito nos editais do
Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil, em conformidade com a Lei
Municipal n® 7.859/2010.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS FILHAS DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

4.1 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica, amparadas pelo Programa
Nova Fase (PNF) da Lei n®9.731/2023, sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas.
com deficiéncia

42 Se a reservadas a

resultar em

apuragdo do nldmero de

numero fracionado, sera

vagas pessoa
utilizado o primeiro numero inteiro superior.

4.3 Para efeito do previsto neste Edital, considera-se amparada pelo PNF a filha cuja mae esteja
inserida ou tenha passado, nos ultimos 4 (quatro) anos, em programas de acolhimentos as mulheres
vitimas de violéncia desta Capital.

4.4.A candidata que desejar concorrer as vagas reservadas devera assinalar esta condi¢do no campo
especifico no ato da Inscrigao.

4.4.1 No ato da inscrigdo, a candidata devera anexar copia de documento oficial de identificacao da
mae e declaragdo, emitida pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude
- SPMJ/Centros de Referéncia de Atencao a Mulher, comprovando que a sua mae se enquadra no
disposto no item 4.2

4.4.2. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, a candidata que
porventura declarar indevidamente a op¢do de concorrer as vagas destinadas ao PNF,
poderd, apés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, cancelar
a mesma, desde que dentro do prazo de recurso contra a divulgacdo das inscrigdes.

4.5 As candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.6 As convocacdes das candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica obedecerao
aos seguintes critérios:

4.6.1 A primeira candidata classificada no resultado final do Processo Seletivo serd convocada
para ocupar a 9° (décima) vaga de estagio aberta do curso para o qual se inscreveu, excetuando as
substituicdes;

4.6.2 As demais candidatas filhas de mulheres vitimas de violéncia doméstica serdo convocadas a
cada intervalo de 9 (nove) vagas preenchidas, por turno, de modo que a ordem de convocagao seja:
92,192, assim sucessivamente.

inscricdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, se certificar de que atende as condi¢oes previstas na Lei n°® 9.731/2023

4.7 A candidata deve observar, no ato da
e alteragdes posteriores.

4.8 Se for constatado que a candidata ndo preenche os requisitos deste item, esta concorrera apenas
as vagas da Ampla concorréncia.

4.9 Cabe a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ o
acompanhamento periddico e continuo dos fluxos de preenchimentos das vagas deste programa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estdgio, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiério e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n°®
12.788, de 25 de setembro de 2008.

5.2 Serdo considerados deficientes, os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e a contemplada pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:

5.3.1 Declarar essa condi¢do no ato da inscricao, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de
atendimento especial para aplicacao da prova, se for o caso; bem como, anexar, no ato da inscricao
o laudo médico.

5.3.2 Laudo Médico com as informacdes constantes no subitem 5.3.2.1, de forma digitalizada, para
o e-mail atendimentoestudante@cideestagio.com.br, dentro do periodo de inscrigdes, acompanhado
de documento de identificagdo com foto;

5.3.2.1 0 Laudo Médico devera ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
contendo a assinatura, carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulgacdo do Edital.

5.3.2.2 Para efeito do item 5.3.2, serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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5.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢des com os

kS

demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia,
horério e local de realizagao das provas.

5.5 0 candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificagao.

5.6 As convocacdes dos candidatos com deficiéncia obedecerao aos seguintes critérios:

5.6.1 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no resultado final do Processo Seletivo serd
convocado para ocupar a 107 (décima) vaga de estagio aberta do curso para o qual se inscreveu,
excetuando as substituicoes;

5.6.2 Os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas
preenchidas, de modo que a ordem de convocagao seja: 10? 20? assim sucessivamente.

5.7 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegdo,
serao convocados os estudantes da lista geral.

5.8 0 candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara
no estdgio se na ocasido da convocacdo, acrescido da documentagdo constante no item 13.1.2,
apresentar:

5.8.1 Laudo Médico expedido nos ultimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao

5.8.2 Atestado médico que ateste a compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atividades préprias do pretendido estagio, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou atendimento especial
para a realizagcdo das provas, inclusive tempo estendido, deverao solicita-la no ato de inscrigao,
enviando o atestado médico, expedido no prazo méximo de 12(doze) meses anteriores a data de
divulgacdo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, através
do site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, dentro do periodo de inscrigdes.

6.2 Ainexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagao de atendimento especial implicara o
nao atendimento dessa solicitagao.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd disponibilizada
no site https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

6.4 A solicitacao de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 0 Processo Seletivo compreenderd 3 etapas, de carater eliminatdrio e classificatério, que serdo
de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Apresentagdo Presencial:

TABELA 7.1
eapn | JPODE | AREADE NOE | Guestio | TomaL
QUESTOES CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Objetivas Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Fundamentos da
12 5 0,5 25
Administracao
Empreendedorismo 10 0,5 5
TOTAL DE PONTOS DAS QUESTOES OBJETIVAS 20 10
on | TP00e | dmeaoe | wor | VASEEOR | e
QUESTOES CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Empreendedorismo,
22 Discursivas | considerando o 4 2,5 10
disposto no item 9
TOTAL DE PONTOS DAS QUESTOES 4| e 10
DISCURSIVAS
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. VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE =
ETAPA = QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Avaliacio Empreendedorismo
32 ¢ e Desenvolvimento 1 10 10
Oral e
Comunitario
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGCAO ORAL | 10

7.2 Os conteddos programaticos referentes a Prova Objetiva / Discursiva sao os constantes do Anexo
Il deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva / Discursiva serd composta de 24 (vinte e quatro) questdes, sendo 20 (vinte)
questdes objetivas e 4 (quatro) questdes discursivas, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuada conforme a Tabela 7.1.

7.4 0 candidato deverd obter 5 (cinco) pontos em cada uma das etapas de Questdes Objetivas,
Questdes Discursivas e Avaliagao Oral para ndo ser eliminado do processo seletivo, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.5 As questdes discursivas serdo avaliadas de acordo com o item 9 deste Edital.
7.6 A avaliagao oral sera realizada em conformidade com o item 10. Deste edital.
8. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA ONLINE

8.1 Os horarios e data das provas constam no ANEXO IV - CRONOGRAMA.

8.2 A prova seréa realizada de forma online através de link previamente disponibilizado pelo CIDE
para o e-mail informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato verificar o spam e
lixo eletrénico.

8.3 Caso haja alteracdo do link de prova, os candidatos serdo informados da mudanga, com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizagdo do exame.

8.4 A prova seré aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscrigdes homologadas.

8.4.1 0 tempo de realizagao da prova sera de 03 (trés) horas, das 14hs as 17hs.

8.4.2 0O acesso as questdes da Prova Objetiva/Discursiva Online sé sera liberado no horario
determinado.

8.5 0 inscrito devera certificar-se antecipadamente quanto as especificacdes de hardware, software
e equipamentos necessarios a realiza¢ao da prova online:

a) computador ou Notebook;

b) sistema operacional Windows 7, 8, 8.1 e 10 ou linux;

) no minimo 500Mb de meméria RAM livre;

d) conexao de internet de 10 MBps no minimo;

e) utilizar o navegador Google Chrome;

f) o navegador deve estar com a opgao de JavaScript ativo

g) teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

8.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a
conexao necessaria para a realizagao da prova

8.6 As provas deverao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de livros, anotagdes ou
outros aparelhos eletrénicos.

8.7 Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento
sobre a formulagdo das questdes.

8.8 Apds o inicio da prova nao é permitido ao candidato sair da tela da avaliagao, sob pena de ter sua
prova anulada, até a sua conclusdo.

8.9 Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova deverd ser enviada com nome
completo, nimero do documento de identificacao oficial e e-mail corretos, sob pena de exclusao.

8.10 E obrigatéria a resposta de todas as questdes, sob pena de desclassificacao.

8.11 Nao é permitida qualquer divulgagado ou compartilhamento de questdes da prova, por meio fisico
ou virtual.

8.12 Seréd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova:

8.13.1 Sair da tela da prova,

8.13.2 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou
qualquer outro meio de comunicagao, incluindo computadores, telefones celulares e tablets,

8.13.3 Langar mao de meios ilicitos para a realizagdo da prova,

8.13.4 Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.13 Nao haverd segunda chamada para a aplicacdo da prova objetiva/discursiva, sob nenhuma
hipétese. O candidato que deixar de acessar o sistema de prova online, na data e horario determinados

no comunicado de convocacao, serd eliminado do processo seletivo.

8.14 A Secretaria Municipal de Gestado e o CIDE nao se responsabilizam por auséncia de requisitos
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necessdrios a prestacdo das provas, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo e/ou a finalizagdo ou envio das
provas.

9. DAS QUESTOES DISCURSIVAS

9.1 Somente serdo corrigidas as questdes discursivas do candidato que obter a pontuagdo nas
questdes objetivas estabelecida no subitem 7.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9.2 A Prova Objetiva / Discursiva contara com 4 (quatro) questdes discursivas.

9.3 As questdes discursivas serdo avaliadas considerando-se os seguintes critérios: 1. Atendimento
ao tema proposto; 2. Clareza na argumentacdo/senso critico em relagcdo ao tema proposto na
questao; 3. Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa; e 4. Criatividade/originalidade.

9.4 A corregdo das questdes discursivas, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por
uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados no subitem 9.3, cuja pontuagdo maxima
sera de 2,5 (dois pontos e meio) para cada questao, totalizando 10 (dez) pontos.

9.4.1 0 candidato deverd obter 5 (cinco) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para as
questdes discursivas, para ndo ser eliminado do processo seletivo, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das
questdes acarretara descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

9.6 0 candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se
apenas para as informacdes contidas no sistema de prova online para sua realizago.

9.7 0 candidato terd as questdes discursivas avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
c) copiar parcial ou totalmente texto de outra autoria, sem mencionar a sua origem.

9.8 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

9.9 Quanto ao resultado da Prova Objetiva / Discursiva, caberd interposi¢do de recurso nos termos
do item 11 deste Edital.

10 DA AVALIAGAO ORAL

10.1 Na etapa de Avaliagao Oral, o candidato terd 5 minutos para discorrer sobre a tematica solicitada
pelo Avaliador dentro do tema Empreendedorismo e Desenvolvimento Comunitario, conforme tabela
7.1.

10.1.1 O candidato sé participard da etapa de Avaliacdo Oral, se tiver obtido 10 pontos ou mais na
soma dos resultados da etapa 1 e 2, conforme item 7.4.

10.2 Na Avaliagao Oral serao considerados os seguintes critérios: 1. Atendimento ao tema proposto;
2. Clareza e coesao.

10.3 A Avaliagao Oral, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada em conformidade com
os aspectos mencionados no subitem 10.2, cuja pontuagcdo maxima serd de 10 (dez) pontos.
10.3.1 O candidato devera obter 5 (cinco) pontos ou mais na Avaliagao Oral, para nio ser eliminado do
processo seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 A Avaliagdo Oral seréd realizada em local, data e horario a ser publicado no site do CIDE - https://
ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php.

10.5 Na ocasido da A Avaliacdo Oral os candidatos deverdo apresentar documento de identificacao
original com foto.
10.5.1 Para efeito do item 10.5, serdo aceitos documentos de identificagao alistados no item 5.3.2.2.

11.DOS RECURSOS

11.1 Caberad interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE, no prazo de 01
(um) dia atil da publicacdo das decisdes objetos dos seguintes recursos:

11.1.1 Contra as questdes objetivas, apés a divulgagdo do gabarito preliminar das questdes objetivas;
11.1.2 Contra as questdes discursivas, apds a divulgacao do resultado preliminar das questdes
discursivas.

11.2 No caso de anulagdo de questao(des) objetivas, a pontuagcdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.2.1 Havendo recurso contra as questoes discursivas a questdo sera recorrigida e, na hipétese de
alteragdo, a pontuagdo valerad somente para o candidato impetrante.

11.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
a aprovagao.

11.4 O recurso devera ser interposto diretamente no enderecgo eletrénico https://ciderh.org.br/
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documentos/SEMGE.php, no link especifico.

11.3 Devera ser elaborado um recurso para cada questao, com indicacao do tipo de prova e dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

11.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nao serdo apreciados.

11.5 O CIDE constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre
a presente selegdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderego eletrénico
https://ciderh.org.br/documentos/SEMGE.php, como deferido ou indeferido.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Serdo classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final segundo
a formula:

Nota Final = [(NQO + NQD) / 21x 0,7 + (NQAO x 0,3)]

NQO = Nota das questdes objetivas
NQD = Nota das questdes discursivas
NQD = Nota da avaliagao oral

12.2 Na hipédtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo nas questdes discursivas;

b) obtiver maior pontuagdo na avaliagdo Oral;

c) idade maior.

12.2.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado nos sites ciderh.org.br/documentos/
SEMGE.php, www.dom.salvador.ba.gov.br e www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de estagio,
por meio de duas listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

12.4 0 candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao
final.

13. DA CONVOCAGAQ

13.1 As convocacdes para contratagdo obedecerdo a ordem de classificacdo e serdo publicadas no
site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - area de estagio.
13.1.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao.

13.1.2 Os candidatos convocados deverao obedecer ao prazo e orientacdes determinadas no Edital
de Convocagdo para contratagdo, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

13.1.3 Na ocasiao da convocagdo para contratacdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

a) Documento de Identificagao com foto, na forma do item 5.3.2.2;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
de Ensino Superior, constando o quadro de horarios das disciplinas em curso.

e) Histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
constando o total da carga horaria exigida para conclusao do curso e o total da carga horéaria ja
cursada;

f) Caso o histérico escolar ndo demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
curso e o total da carga horéria ja cursada, este devera apresentar declaragdo, expedida, assinada e
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informacoes.

13.1.3.1 Serdo aceitos como comprovante de residéncia contas de consumo do imével, como IPTU,
agua, luz, gas, TV, internet e telefone; declaragao 2021/2022 de imposto de renda; carné de cobranca
do IPVA; demonstrativos do INSS, FGTS ou algum érgdo publico; multas de veiculos; demonstrativos
bancarios, como extrato e fatura; contas pessoais, como plano de salde, boletos escolares e conta
de celular.

13.2 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratacdo, a documentacao entregue ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme Tabela 3.1 deste edital;

c) quando nao obedecer ao prazo e as orientagdes estabelecidas na convocacdo para contratagao.
d) desisténcia.

13.3 A desclassificacao do candidato implicara na convocagao imediata do candidato subsequente.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e
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avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.3 Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certidées relativas a sua
habilitacao, classificacao ou a nota adquirida na prova objetiva.

14.4 0 candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e
documentos. Na hipétese de informacgdes falsas ou inexatas, o candidato serd eliminado da selegdo
publica, em qualquer época, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

14.5 Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informacées para contato, devera
ser objeto de atualizagcdo no site www.ciderh.org.br, com login e senha cadastrados. Apds a data
de publicagdo do resultado final do processo, o candidato podera protocolar o requerimento de
alteracdo de dados junto a Secretaria Municipal de Gest3o, situada na Rua Horécio César, n° 64 - Dois
de Julho, Salvador - BA.

14.5.1 A Secretaria Municipal de Gestao e o CIDE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, nimeros de telefones e de documentos.

14.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao.
Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 23 de maio de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora de Gestao de Pessoas

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -
EDITAL N.° 02/2024

FUNGAO: ESTAGIARIO - PROGRAMA AGENTE DE EMPREENDEDORISMO

ATRIBUICOES REALIZAR DE FORMA SUPERVISIONADA AS SEGUINTES ATIVIDADES: 1. REALIZAR
ATIVIDADES PRESENCIAIS EM CAMPO; 2. REALIZAR ATIVIDADES NO MODELO HIBRIDO (PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL E VIRTUAL, SE HOUVER DEMANDA ESTABELECIDA PELO PARQUE SOCIAL); 3.
DIVULGAR O PROGRAMA AGENTE DE EMPREENDEDORISMO, MOBILIZANDO E CONQUISTANDO
PARCEIROS PARA PARTICIPAR DO MESMO; 4. IDENTIFICAR NAS COMUNIDADES DE ABRANGENCIA
DO PROGRAMA EMPREENDEDORES E POTENCIAIS EMPREENDEDORES; 5. ESTIMULAR POSTURAS
EMPREENDEDORAS, PROMOVENDO ACOES DENTRO DAS COMUNIDADES; 6. ACOMPANHAR 0S
EMPREENDEDORES E POTENCIAIS EMPREENDEDORES NAS CAPACITAGOES PROMOVIDAS PELO
PROGRAMA; 7. APOIAR OS EMPREENDEDORES E POTENCIAIS EMPREENDEDORES PARA ACESSO AO
CREDITO, JUNTO A INSTITUIGCAO FINANCEIRA; 8. APLICAR INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIMENTO,
EFETUAR ACOMPANHAMENTOS E AVALIACAO JUNTO AOS EMPREENDEDORES E POTENCIAIS
EMPREENDEDORES E DEMAIS ATORES DO PROGRAMA; 9. ELABORAR RELATORIOS TECNICOS,
DE ACORDO COM A PERIODICIDADE ESTABELECIDA PELA COORDENACAO DO PROGRAMA; 10.
CUMPRIR COM AS DETERMINACOES DA COORDENACAO DO PROGRAMA, EXECUTANDO AS
ATIVIDADES DE FORMA CRIATIVA E RESILIENTE, ADOTANDO POSTURA PROATIVA; 11. PARTICIPAR
DA CAPACITACAO ESPECIFICA PARA ATUACAO DO ESTAGIARIO NO PROGRAMA AGENTE DE
EMPREENDEDORISMO, PODENDO SER REALIZADA EM FORMATO PRESENCIAL E/OU NO MODELO

HIBRIDO (PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E VIRTUAL), SINCRONA OU ASSINCRONA.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
PROGRAMA DE ESTAGIO - EDITAL N.° 02/2024

LINGUA PORTUGUESA: INTERPRETAGAO DE TEXTO, SINONIMOS, ORTOGRAFIA, ACENTUAGAO,
PONTUACAO, PRONOME, VERBO, ADVERBIO, PERIODO, FIGURAS DE LINGUAGEM,
CONCORDANCIA E REGENCIA. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO: 1. ADMINISTRAGAO GERAL:
ABORDAGEM DAS ESCOLAS DA ADMINISTRAGAO; 2. CONCEITOS, PRINCIiPIOS E FUNGOES DA
ADMINISTRACAO; 3. HABILIDADES DO ADMINISTRADOR; 4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL;

5. INSTRUMENTOS E METODOLOGIAS ORGANIZACIONAIS; 6. SISTEMAS DE INFORMAGOES
GERENCIAIS; 7. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: CULTURA, LIDERANCA TRABALHO EM
EQUIPE, MOTIVACAO E ETICA; 8. PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO ESTRATEGICA.

EMPREENDEDORISMO: 1. PRINCIPAIS CONCEITOS, CARACTERISTICAS E PERFIL DO EMPREENDEDOR
(COMPORTAMENTO E PERSONALIDADE); 2. HABILIDADES, COMPETENCIAS, CRIATIVIDADE E
VISAO DE NEGOCIO; 3. ATITUDES EMPREENDEDORAS - ANALISE DE MERCADO: CONCORRENCIA,
AMEAGCAS E OPORTUNIDADES / ANALISE DE SWOT; 4. BUSINESS MODEL GENERATION (CANVAS);
5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE MARKETING PARA A EMPRESA EMERGENTE; 6. DEFINICAO,

CARACTERISTICAS, CONSTRUCAO E ASPECTOS DE UM PLANO DE NEGOCIOS.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD DO EDITAL N.° 02/2024
TIMBRE
,R.G.n°

Atesto que o(a) Sr.(a) . portador da Deficiéncia

CID
foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Superior - Edital n.° 02/2024 do Municipal de Salvador/
BA.

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

24 DE MAIO DE 2024
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ANEXO IV - CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -
EDITAL N.° 02/2024

EVENTO DATA*

INSCRICOES 27/05 A 07/06/2024
DIVULGAGAOQ DAS INSCRIGCOES HOMOLOGADAS 10/06/2024
ENVIO DO LINK DE PROVA 12/06/2024
APLICAGAO DAS PROVAS 17/06/2024
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/06/2024
RECURSO EM FACE DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19/06/2024
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO, RESPOSTAS DOS RECURSOS E 26/06/2024
RESULTADO DA PRIMEIRA FASE - QUESTOES OBJETIVAS
RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE 27/06/2024
RESPOSTAS AOS RECURSOS DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE 01/07/2024
DIVULG.ACAD DO RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE - 05/07/2024
QUESTOES DISCURSIVAS
RECURSO CONTRA 0 RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE - 08//07/2024
QUESTOES DISCURSIVAS
RESPOSTA DOS RECURSOS DAS QUESTOES DISCURSIVAS E 12/07/2024
CONVOCAGAO PARA AVALIACAO ORAL
AVALIACAO ORAL 17/07/2024
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO ORAL 25/07/2024
RECURSO CONTRA AVALIAGAO ORAL 26/07/2024
RESULTADO DA AVALIACAO ORAL, RESULTADO FINAL E CONVOCAGAQ 02/08/2024
PARA CONTRATACAO

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderéo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

AVISO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 04/2024 - REDA SMS

A Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a INCLUSAO do candidato abaixo relacionado, no EDITAL DE DIVULGACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO DE TIiTULOS - Edital n° 04/2024, publicado no DOM n® 8.785,
de 15 de maio de 2024, conforme segue:

INCLUIR:

FUNGAOQ: ODONTOLOGO - CIRURGIAQ DENTISTA
CARGA HORARIA: 40H

PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP

NOME CPF INSCRIGAO PONTOS

VICTOR HUGO COSTA CARDOSO 080.96X.xxX-XX GD12024775 0

Diretoria de Gestdo de Pessoas, 22 de maio de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

AVISO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2024 SMS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a INCLUSAQ
do candidato, abaixo relacionado no Edital de Convocagdo para Averiguagdo da Autodeclaragdo de
Pessoas Pretas e Pardas - PPP - Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 04/2024, publicado no
DOM n°. 8.785, de 15 de maio de 2024, conforme segue.

Excepcionalmente para o candidato INCLUIDO, relacionado abaixo, devera se apresentar na Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, situada na Rua Horécio César, n° 64, bairro 02 de julho - Centro, 2°
andar, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h (horario local), no dia 27 de maio
de 2024, para se submeter a Averiguagdo da Autodeclaragao de Pessoas Pretas e Pardas (negros).

0 candidato devera orientar-se dos itens dispostos no Edital de Convocagao para Averiguagao da
Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas — PPP, ora publicado no DOM n°. 8.785 de 15 de maio
de 2024.

FUNGAO: ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA
CARGA HORARIA: 40H

DATA: 27 de maio de 2024

HORARIO: 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h

NOME CPF INSCRICAO PONTOS

VICTOR HUGO COSTA CARDOSO 080.96x.xxx-XX GD12024775 0

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 23 de maio de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas



