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Diretor Geral de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -
EDITAL N.° 01/2023

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para Programa de Estagio
de Ensino Médio da Prefeitura Municipal do Salvador, nos termos do Decreto Municipal n® 29.633
de 12 de abril de 2018, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
em estabelecimento de Ensino Médio, publico ou privado, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao publica serd regida por este Edital, coordenada pela Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE e executada pelo Agente de Integracdo de Estagio CIDE - Capacitagdo, Insergdo e
Desenvolvimento.

1.2 0 estagiario contratado desenvolvera suas atividades no ambito dos Orgaos da Administracao
Direta da Prefeitura Municipal do Salvador, cujas atribuicées proporcionem experiéncia pratica
de aprendizagem, de forma supervisionada, objetivando oportunizar aos estudantes praticas
compativeis com sua escolaridade.

1.2.1 No ato da contratagdo, serd informado ao estagiario o Orgao em que desenvolverd suas
atividades, de acordo com necessidade da Administragdo.

1.3 0 candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador devera observar a Lei
Federal n°® 11.788/2008, o Decreto Municipal n° 29.633/2018 e alteragdes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.

1.4 O Estagio ndo gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal do Salvador, nem com o Agente de Integracdo, e sua realizagcdo dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante, a Instituicao de Ensino e a
Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE.

1.5 Os estagiarios receberao, a titulo de bolsa de complementacao educacional, aimportancia mensal
no valor de R$ 524,64 (quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) acrescida do
valor do auxilio transporte.

1.5.1 Ao estagiario, ndo sera concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a satide, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.5.2 Serad garantido ao estagiario Seguro de Acidentes Pessoais, por meio das Instituicoes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.6 A jornada diaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, a serem cumpridas no turno matutino das 08h as 12h ou vespertino das
13h as 17h, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio.

1.6.1 0 estagiario que nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horéria que se inscreveu sera
desclassificado.

1.6.2 0 candidato ou estagiario ndo poderd estar matriculado em nenhuma disciplina no horario do
estdgio, sob pena de desclassificagdo ou desligamento do estégio.

1.7 0 Processo Seletivo para o Programa de Estagio compreendera a etapa de Prova Objetiva Online,
de caréter classificatdrio e eliminatdrio, conforme o disposto no item 6.

1.8 0 Resultado Final sera composto pela relagdo dos candidatos classificados aprovados dentro do
nimero de vagas e dos candidatos classificados no cadastro de reserva, que alcangarem pontuagdo
minima de 5.0 pontos, em ordem decrescente, por lista especifica.

1.8.1 Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com necessidade da Administracdo, obedecendo-se
estritamente a ordem de classificacao.

1.8.2 0 candidato que nao for aprovado dentro do numero de vagas oferecido neste edital e nem
classificado no cadastro de reserva sera eliminado do processo seletivo.

1.8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diério Oficial do Municipio - site www.
dom.salvador.ba.gov.br, no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - area de estagio e no site do
CIDE - www.ciderh.org.br.

1.9 As vagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, no item 2.1, seguindo a ordem
de classificagao dos candidatos, de acordo com a necessidade dos Orgaos da Prefeitura Municipal
do Salvado

1.10 O contelido programatico da Prova Objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital

1.11 As atribuicdes da fungdo Estagidrio de Ensino Médio estdo relacionadas no Anexo |l deste Edital.

1.12 A selegao publica observara o Cronograma do Anexo IV deste Edital.

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE MARCO DE 2023
ANO XXXVI | N ° 8.490

1.13 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1 As 5 (cinco) vagas estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo, atendendo ao nivel de
escolaridade, turno e pré-requisitos:

Tabela 2.1
Nivel de . . . - P
Escolaridade Pré-Requisitos para inscri¢ao Turno de Estagio Vagas
Estar cursando o 1° ou 2° no periodo letivo
do ano de 2023, em Instituicdo de Ensino
Médio, publica ou privada. Matutino (08h as
120) b
Ter no minimo 16 anos completos em 30 de
abril de 2023
Ensino Médio
Ter cadastro de estudante no CIDE RH.
Vespertino (13h
A Instituicao de Ensino deve ser reconhecida pés 17h)( 1
pelo Ministério da Educagdo — MEC e estar
conveniada com o CIDE RH.
TOTAL 5

2.2 Poderao participar da selegcdo publica, para preenchimento de vagas e formagdo do cadastro
reserva, os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de Ensino
Médio, conforme critérios estabelecidos na Tabela 2.1

2.3 No momento da contratagdo, o estudante deverd estar matriculado no 1° ou 2° ano do Ensino
Médio no ano letivo de 2023 e, conforme Art.16 do Decreto Municipal n° 29.633 de 12 de abril de 2018,
devera ter previsdo de conclusdo do ensino médio igual ou superior a 06 (seis) meses.

2.3.1 0 estudante que a Matriz Curricular inclua 3° ou 4° ano do Ensino Médio nao sera contabilizado
como previsdo de conclusao do ensino médio igual ou superior a 06 (seis) meses, conforme disposto
no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.2 A Matriz Curricular do estagidrio que inclua o 4° ano do Ensino Médio ndo sera contabilizada
para prorrogacao do estagio.

2.3.3 Os candidatos serdo convocados para desempenharem atividades no turno que optaram no
momento da inscrigao, no turno matutino das 08h as 12h ou vespertino das 13h as 17h e ndo poderao
alterar o turno do estagio em hipdtese alguma.

2.4 Na ocasido da contratacdo e durante prazo do Termo de Compromisso de Estdgio ndo sera
permitido cursar disciplina ou realizagdo de qualquer atividade no turno do estagio.

2.4.1 O estagiario devera dispor de no minimo 1h (uma hora) para deslocamento do Orgao para a
instituicao de ensino ou vice-versa.

2.5 Nao sera admitida a contratacao do estudante que realize estagio em qualquer outra institui¢cao,
fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Serao permitidas 1.800 (mil e oitocentas) inscricdes para o Processo Seletivo. Apés atingir
esse quantitativo, o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo sera automaticamente desabilitado,
impossibilitando que sejam realizadas novas inscrigdes

3.2 Sao condigdes para inscri¢ao do candidato:

3.2.1 Preencher os pré-requisitos de que trata o item 2.1 do presente Edital;

3.2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa de
Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador, Decreto Municipal n® 29.633 de 12 de abril de 2018 e Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

3.3 Asinscrigoes serdo recebidas pela Internet, das 08h do dia 13 de margo de 2023 até as 23h59 do
dia a 20 de margo de 2023, ou quando atingirem o quantitativo de 1.800 (mil e oitocentas) inscricées,
no sitio eletrénico do CIDE (www.ciderh.org.br), observados a data e o horario oficial de Brasilia/DF.
Néo serd cobrada taxa de inscrigao.

3.3.1 Para se inscrever, o candidato devera:

| Acessar o site www.ciderh.org.br <http://www.ciderh.org.br.> durante o periodo de
inscrigao;

Il Ler atentamente o Edital de Selecdo Publica n® 01/2023;

Il 0 Candidato que j& possui cadastro no CIDE deve fazer o login com nimero do RG e senha,
atualizar seu cadastro e selecionar o processo seletivo desejado. O Candidato que ainda ndo possui
cadastro no CIDE deverd preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do
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curso, e gerando login e senha de acesso ao sistema do CIDE;

IV 0 candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indica-lo no cadastro e
informar no ato da inscrigdo, clicando na op¢ao: “desejo atendimento pelo nome social”. No cadastro,
no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificagdo
oficial;

Vv Acessar o sistema do CIDE por meio da barra no canto superior da pagina www.
ciderh.org.br, <http://www.ciderh.org.br/> selecionando a opg¢ao Estudante e preenchendo o login/
RG e senha cadastrados;

VI Caso o curso informado no cadastro pessoal esteja entre os disponibilizados no presente
processo seletivo, surgird a opgao “PROCESSO SELETIVO SEMGE - ENSINO MEDIO". O candidato
devera preencher todas as informacdes solicitadas e optar pela cidade na qual deseja exercer o
estdgio;

VIl Informar a condigdo de candidato com deficiéncia e/ou a solicitacdo de atendimento especial
para aplicacao de prova, se for o caso;

VI No ato da inscrigdo assinalar a declaracdo informando que esté ciente de que, durante
a prova online, é ilicita a comunicagdo com outras pessoas e a consulta a livros, notas e impressos,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo, apés procedimento administrativo no qual me seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.3.2 Alinscrigao so sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

3.3.3 Arelacao geral de inscricdes homologadas, bem como a data de envio dos links para
realizagdo da prova online, serao disponibilizados no site www.ciderh.org.br <http://www.ciderh.
org.br/>na data informada no Anexo IV. Caso haja alteracdo do dia da prova, os candidatos serao
informados da mudanca com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizago do
exame.

3.3.4 Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na presente selecao
publica serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, quando comunicadas, por escrito,

por meio de mensagens eletrénicas enviadas para o contato fornecido pelo estudante, no ato do
cadastro, ou quando divulgadas no site www.ciderh.org.br. <http://www.ciderh.org.br/>

3.3.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacées relativas ao
presente processo seletivo.

3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, ndo sendo admitidas alegagdes de erro e alteragdes de dados apds efetivada a
inscrigdo.

3.4.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao apresentada,
em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a
contratagao, determinara o cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

3.5 As inscrigdes que ndo atenderem aos pré-requisitos descritos no item 2.1 e prazos fixados neste
Edital serdo canceladas, a qualquer tempo.

3.6 A Secretaria Municipal de Gestdo e o CIDE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal.

3.7.1 0 nome social devera vir acompanhado, entre paréntese, do nome civil das pessoas travestis e
transexuais, conforme Lei Municipal n® 7.859/2010.

3.7.2 0 candidato devera enviar cdpia de documento oficial de identificacdo e cépia do registro do
nome social para o e-mail atendimentoestudante@cideestagio.com.br, no periodo de inscri¢do.

3.8 Ainscricao neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital e normas que regem o Programa de Estdgio da Prefeitura
Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n® 29.633/2018, bem como a Lei Federal n°
11.788/2008.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estdgio, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagirio e as
atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.2 Serao considerados deficientes, os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e a contemplada pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:

4.3.1 Declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitacao de
atendimento especial para aplicacdo da prova, se for o caso; bem como, anexar, no ato da inscricao
o laudo médico.

4.3.2 Laudo Médico com as informagdes constantes no subitem 4.3.2.1, de forma digitalizada,
através do site www.ciderh.org.br, dentro do periodo de inscrigdes, acompanhado de documento de
identificacdo com foto;

4.3.2.1 0 Laudo Médico deverd ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
contendo a assinatura, carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
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expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulgagao do Edital.

4.3.2.2 Para efeito do item 4.3.2, serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia,
horério e local de realizagao das provas.

4.5 0 candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificagao.

4.6 As convocacdes dos candidatos com deficiéncia obedecerdo aos seguintes critérios:

4.6.1 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no resultado final do Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 107 (décima) vaga de estagio aberta do curso para o qual se inscreveu,
excetuando as substituigcoes;

4.6.2 Os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas
preenchidas, de modo que a ordem de convocacao seja: 10 20? assim sucessivamente.

4.7 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegdo,
serao convocados os estudantes da lista geral.

4.8 0 candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara no
estagio se na ocasido da convocacdo, acrescido da documentagao constante no item 11.2, apresentar:
4.8.1 Laudo Médico expedido nos dltimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responséavel por
sua emissao

4.8.2 Atestado médico que ateste a compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atividades préprias do pretendido estégio, cujo modelo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

5. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas, inclusive tempo estendido, deverao solicitad-la no ato de inscrigdo,
enviando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de
divulgacado do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, através
do site www.ciderh.org.br, dentro do periodo de inscrigdes.

5.2 A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o
nao atendimento dessa solicitagdo.

5.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada
no site www.ciderh.org.br.

5.4 A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.D0 PROCESSO SELETIVO

6.1 0 Processo Seletivo compreendera a etapa Unica de Prova Objetiva Online, de carater eliminatorio
e classificatério:

Tabela 6.1

ETAPA AREA DE N° DE PONTOS POR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 5.0

Prova Objetiva Online Matematica 5 0.5 2.5
Conhecimentos Gerais/ 5 25
Atualidades :

Total Geral 20 [ - 10

6.1.1 Prova Objetiva Online valera 10,0 (dez) pontos e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha
e pontuadas conforme a
6.1.2 Em caso de questao(es) anulada(s), sera atribuida a pontuacao a todos os candidatos.

6.2 0 conteudo programatico referente a Prova Objetiva Online sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

6.3 0 candidato devera obter no minimo 5,0 (cinco) pontos na prova para ndo ser eliminado do
processo seletivo.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ONLINE

7.1 Os horérios e data das provas serdo oportunamente divulgados no site do CIDE, www.ciderh.org.
br <http://www.ciderh.org.br>.

7.2 A prova sera realizada de forma online através de link previamente disponibilizado pelo CIDE
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para o e-mail informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato verificar o spam e

lixo eletrénico.

7.3 Caso haja alteracao do link de prova, os candidatos serdo informados da mudanga, com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizagdo do exame.

7.4 A prova serd aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscricdes homologadas.

7.4.1 0 tempo de realizagao da prova sera de 02 (duas) horas, das 14h as 16h, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

7.4.2 Os candidatos devem acessar o link de prova no horario pré-estabelecido.

7.5 O inscrito devera certificar-se antecipadamente quanto as especificagées de hardware, software
e equipamentos necessarios a realizagao da prova online:

a) computador ou Notebook;
b) sistema operacional Windows 7, 8, 8.1 e 10 ou linux;

d) no minimo 500Mb de meméria RAM livre;

e) conexdo de internet de 10 MBps no minimo;

f) utilizar o navegador Mozilla Firefox ou Google Chrome;
g) 0 navegador deve estar com a op¢do de JavaScript ativo

g) teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);
7.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a
conexao necessaria para a realizacao da prova.

7.6 As provas deverao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagao, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagao de livros, anotagdes ou
aparelhos eletrénicos.

7.7 Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento
sobre a formulagdo das questdes.

7.8 Apés o inicio da prova ndo é permitido ao candidato sair da tela da avaliagdo até a sua conclusao,
sob pena de ter sua prova anulada.

7.9 Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada com nome
completo, nimero do documento de identificagdo oficial e e-mail corretos, sob pena de exclusao.

7.10 Nao é permitida qualquer divulgagdo ou compartilhamento de questdes da prova, por meio fisico
ou virtual.

7.11 Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) procure um local tranquilo e silencioso;
b) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
c) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

7.12 Durante a realizagdo da prova o candidato ndo poderd abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet.

7.13 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova:

| - Sair da tela da prova;

Il - O candidato que for surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas, usando livros, notas,
impressos, ou qualquer outro meio de comunicacao, incluindo computadores, telefones celulares
e tablets;

Il - Langar mao de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

IV - Perturbar a ordem dos trabalhos.

7.14 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova objetiva, sob nenhuma hipdtese. O
candidato que deixar de acessar o sistema de prova online, na data e horario determinados no
comunicado de convocacao, sera eliminado do processo seletivo.

7.15 0 candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

7.16 O candidato que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

7.17 A Secretaria Municipal de Gestdo e CIDE nao se responsabilizam por auséncia de requisitos
necessdrios a prestacdo das provas, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo e/ou a finalizagdo ou envio das
provas.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate:

a) Pontuagdo maior nas questdes de Lingua Portuguesa;
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b) Pontuagdo maior nas questdes de Matematica;
c) Idade maior.

9.DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos
contra a Prova Online, devidamente fundamentados, perante o CIDE, no prazo de 1 (um) dia Gtil apds
a publicagdo do Gabarito.

9.1.1 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo nao serdo apreciados.

9.2 0 recurso deverd ser interposto diretamente no enderego eletronico www.ciderh.org.br no link
especifico.

9.2.1 Deverd ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicagdo dos fundamentos e
referéncias consideradas, sob pena de indeferimento. Recursos ndo fundamentados ou interpostos
fora do prazo nao serdo apreciados.

9.2.2 0 CIDE constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre
a presente selegdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

9.2.3 Os recursos interpostos e as respostas a eles conferidas serdo disponibilizados por meio do
enderego eletronico www.ciderh.org.br.

9.3 Na hipétese de alteracao, por forca dos recursos, de questao objetiva, a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito e essa alteracao valerd para todos os candidatos.

9.4 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A Secretaria Municipal de Gestao publicara o Resultado Final contendo a relagdo dos candidatos
classificados no Diario Oficial do Municipio - DOM, disponivel no endereco eletrénico www.dom.
salvador.ba.gov.br, e serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.gestaopublica.salvador.ba.gov.
br - area de estagio e www.ciderh.org.br.

10.2 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia; a
segunda, somente a pontuagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao.

10.3 Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 na prova objetiva serdo classificados
no Resultado Final, em ordem decrescente.

10.4 Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 ou ndo cumprirem o disposto
no Decreto Municipal n° 29.633 de 12 de abril de 2018, a qualquer tempo.

11. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

11.1 As convocacdes dos candidatos obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e
serao publicadas no Diario Oficial do Municipio - site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de estagio.

11.1.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao.

11.1.2 Os candidatos convocados deverao obedecer ao prazo e orientagdes determinadas no Edital de
Convocacao para contratagdo, para analise dos documentos descritos no subitem 11.2, objetivando a
emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

11.1.3 A emissao do Termo de Compromisso de Estagio do candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia serd realizada mediante apresentagdo de atestado médico de compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atividades proprias do pretendido estégio.

11.2 Os candidatos convocados deverao comparecer e apresentar os originais e copias da seguinte
documentagao:

a) Documento de Identificacdo original com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do periodo letivo em curso, assinado e carimbado pela Instituicdo de
Ensino, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

e) Atestado médico, na forma do item 11.1.3 deste Edital, para os candidatos que optaram pelas
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

11.3 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 11.2;

b) quando descumprirem as regras do Edital;

¢) quando ndo comparecer em data, horario e local estabelecidos no instrumento convocatério;

d) Se estiver cursando o 3° ou 4° ano do Ensino Médio no ano letivo de 2023;

e) Se estiver cursando disciplinas ou atividades no turno escolhido na ocasido da inscri¢do ou ndo
dispor de no minimo 1h (uma hora) para deslocamento do Orgéo para a instituicao de ensino ou vice-
versa, do hordrio de chegada ou saida do estagio;

f) quando nao apresentar atestado médico de compatibilidade da deficiéncia de que é portador com
as atividades proprias do pretendido estagio, constantes no Anexo Il deste Edital.

11.4 A ndo apresentagdo de qualquer candidato no prazo estabelecido no Aviso de Convocagao
implicard na desclassificagao do candidato e convocagao imediata do candidato subsequente.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A prestagdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicarao na eliminacao do candidato do processo
seletivo.

12.2 A inscrigdo no Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito, exprime aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

12.3 Para admissdo de estagiarios no ambito da Administragdo Direta, serd necessaria a existéncia
de Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario, o Orgao contratante e a Instituicdo de Ensino
a qual estiver matriculado o estudante, com o auxilio das institui¢des especializadas, credenciadas
como agentes de integracdo do sistema de ensino e setores de produgdo.

12.4 As convocacdes dos candidatos dependerdo da conveniéncia administrativa, do interesse
publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria.

12.5 O estdgio serd formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, que
contera necessariamente as obrigagcdes do estagiario e da Administracao, bem como as normas
disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas para os servidores dos Orgaos e Entidades
onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas ao resguardo do sigilo e da veiculagdo de
informacdes a que tenha acesso o estagiario.

12.6 A classificagcdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e da
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital, especialmente,
em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no Dirio Oficial do Municipio - DOM,
disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e serad divulgado nos enderecos
eletronicos www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de estagio e www.ciderh.org.br.

12.8 As informacdes gerais presentes neste Edital sdo pertinentes aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos da ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

12.9 Qualquer alteragdo dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, devera
ser objeto de atualizagdo no site www.ciderh.org.br. Apés a data de publicacao do resultado final
do processo seletivo, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo de alteracdo de dados para o
endereco de e-mail selecdo.estagio@salvador.ba.gov.br.

12.91 A Secretaria Municipal de Gestao e
o CIDE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco de e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) outras informacdes, divergentes
e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, nimeros de telefones e de
documentos.

12.10 A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza divulgadas em sites de terceiros.

12.11 Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal
de Gestdo.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 07 de margo de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestao de Pessoas

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto, ortografia, acentuagao grafica, estrutura, formacao e significado das palavras,
sindnimos, uso adequado da crase, pronome, verbo, advérbio, oragdo, figuras de linguagem,
concordancia e regéncia.

Matematica
Média aritmética, sistema de equagao do primeiro grau, raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais / Atualidades
Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia
(Resolugao n° 401/2021-CNJ).

ANEXO IL - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO
FUNCAO: ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO
Realizar de modo supervisionado, as seguintes atividades: receber, expedir, entregar e arquivar
documentos nas unidades administrativas; prestar atendimento presencial e telefonico ao publico

interno e externo fornecendo informacdes diversas; realizar servigos reprograficos; executar
servicos em meios eletronicos - digitacdo de texto, planilhas eletronicas e internet; organizar o
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material utilizado nas atividades de estagio; zelar pelos equipamentos e materiais no ambiente de
estdgio; comunicar ao supervisor qualquer irregularidade verificada; desenvolver outras atividades

correlatas.
ANEXO |1l - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
R.G.n°

Atesto que o(a) Sr.(a) portador da Deficiéncia

CID
foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Médio - Edital N° 01/2023 do Municipal de Salvador/BA.

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
INSCRIGOES 13 A 20/03/2023
DIVULGA_CAO DO ROL DE INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS E 21/03/2023
INSCRICOES HOMOLOGADAS
ENVIO DO LINK DE PROVA 23/03/2023
APLICAGAQ DAS PROVAS 24/03/2023 AS 14:00
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/03/2023
RECURSO EM FACE DO GABARITO PRELIMINAR 28/03/2023
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E RESPOSTAS AOS RECURS0S 31/03/2023
RESULTADO DEFINITIVO 31/03/2023
INICIO DAS CONVOCAGOES 31/03/2023

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AVERIGUAGAO DA AUTODECLARAGAO DE
PESSOAS PRETAS E PARDAS (NEGROS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2023
REDA SMED

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuigées, em atengdo a Recomendagdo do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TORNA PUBLICA a convocagdo dos candidatos que se
autodeclararam pessoas pretas e pardas (negros), para analise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguagao da autodeclaracdo, referente ao Processo Seletivo Simplificado Edital
n°® 03/2023 para desempenhar atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo - SMED.

1. A Convocacdo dos candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
(negros), para a anélise presencial, serd na seguinte ordem: Nome, n® CPF, n°® inscri¢cdo e pontos,
conforme ANEXO I.

1.1.0 didato que nao p naav de titulos sera eliminado, conforme subitem 1.3.2.2.

2. A averiguagdo da autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas (negros), sera nos dias 13 a 17 de
margco de 2023, no local e horério abaixo informados:

Local: Auditério do Palacete da Secretaria Municipal de Gestao (SEMGE), 2° andar.
Enderego: Rua Horéacio César n° 64, bairro: 2 de julho, Salvador/BA.
Horario: 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h (horario local).

3. Para a averi do, o devera ecer na data, horario e endereco indicados na

relacdo abaixo deste Edital de Convocagao.

4. Os candidatos que, por algum impedimento nao puderem comparecer nas datas pré-
estabelecidas, poderao acatar a (]

para averi no dia 17 de marco de 2023, sendo

este o ultimo dia.

5. Cada candidato serd chamado individualmente, por ordem de chegada, para verificacao presencial,
em Sessdo Publica, devendo:

a) apresentar carteira de identidade (RG) ou outro documento de identificagdo oficial com foto
colorida;

b) quando solicitado, seguir orientagées e prestar informagdes complementares a Comissao.

6. 0 candidato que ndo comparecer ou ndo seguir quaisquer orientagdes da Comissao de verificagdo
da condicdo de pessoas pretas e pardas (negros) ou que nao prestar esclarecimentos, quando
solicitados pela Comissao, serd eliminado do procedimento administrativo de averiguagdo da
autodeclaracgao, e, consequentemente, deste Processo Seletivo, nos termos do subitem 6.10 do Edital
n°03/2023.

7. 0 candidato que ndo comparecer a verificacdo nao retornara a relagdo da ampla concorréncia e
sera eliminado de todas as listas do certame, conforme subitem 6.11 do Edital n® 03/2023.



