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1.2 Aremuneracdo da fungdo indicada no item 1.1 dependera dos dias efetivamente trabalhados.

1.3. A presente contratagéo se encontra justificada no Art. 37, inciso VIl da Lei Complementar n°
02/91 e alterages posteriores.

14. 0 contratado prestard os senvigos discriminados para a fungdo mencionada no item 1.1, de
foma diretamente subordinada a , Que
designard os locais que deveréo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugdo
do presente contrato.

1.5. 0 contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo de da
assinatura do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n° 02/91.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia no periodo de , podendo, a critério da
Administragdo, ser renovado por igual periodo.

3, CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

3.1.D0 CONTRATADO

3.1.1.0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara néo ser ocupante de cargo em comisséo,
fungéo ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipdteses previstas
no Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2. 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibigdes e ao mesmo
regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos
doArt. 39,§ 3, da LC n° 02/1991.

3.2. DACONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial

constante noitem __, subitem __, doEditaln® __/ , publicado no DOM n® ,
de , & em conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n® 02/91.

3.2.1. A CONTRATANTE ndo podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da fungéo ora
avencada.

4, CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4. Cabe a 0 acompanhamento e avaliado dos servicos prestados pelo
contratado.

5, CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAQ CONTRATUAL

5.1. Arescisdo do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°.
02/91, a saber:

5.1.1. A pedido do CONTRATADO;

5.1.2. Por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. Por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida a ampla
defesa.

5.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo, 0 CONTRATADO recebera o pagamento
apenas dos dias e horas efetivamente trabahados, sendo inviabilizada qualquer outro tipo de
indenizagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagéo orgamentéria especifica
da

7. CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho,
descrito e caracterizado neste instrumento, assinado eletronicamente.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugéo da
presente avenga.

Salvador, _de de20_.

CONTRATANTE

CONTRATADO (A)
0 signatario leu em meio eletrdnico e concordou com os termos do contrato, assinando-o
eletronicamente mediante uso de senha pessoal.

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

05 A 07 DE AGOSTO DE 2023
ANO XXXVI | N °8.593

ANEXO VI
REQUERIMENTO
A COORDENADORIA CENTRAL DE GESTAO DE CARREIRAS E ESTAGIO —

CGT/GEPES/DGP
EU,
G n° CPF n®
CLASSIFICADO EM LUGAR. NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REDA
EDITAL n° / FUNCAO
AREA DE VENHO SOLICITAR PASSAR PARA O FINAL DE
LISTA DOS CONVOCADOS.
EMAIL:
TELEFONE 1: ()
TELEFONE 2:()
SALVADOR/BA, DE 20
REQUERENTE

CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO N° 07/2023

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR - EDITAL N° 03/2022

A Secretaria Municipal de Gestdo, CONVOCA os candidatos relacionados nos Anexos | e Il deste Edital,
para contratagdo, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo para Programa de Estagio
de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, conforme item 13 do Edital n° 03/2022,

publicado do Diario Oficial do Municipio n° 8.420 de 30 de novembro de 2022.

Os candidatos deverao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apés a
publicagdo desta Convocacao, enviar, por meio do site contratoestagio.salvador.ba.gov.br, a seguinte

documentagdo:

a) documento de Identificagdo com foto;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
de Ensino Superior, constando o quadro de hordrios das disciplinas em curso.

d) histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
constando o total da carga horaria exigida para conclusao do curso e o total da carga horaria ja
cursada;

e) caso o historico escolar ndo demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
curso e o total da carga hordria ja cursada, este devera apresentar declaragdo, expedida, assinada e
carimbada pela Institui¢do de Ensino Superior, com as informagoes.

f) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses.
Diretoria de Gestao de Pessoas, em 27 de julho de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS

Diretor de Gestado de Pessoas

ANEXO0 UNICO
MEDICINA
CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL
12 PAULA STELITANO AVELINO 41483080 9,23
13 TIAGO REZENDE NEVES 40255130 9,18
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
AVISO DE CONVOCACAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAO DE PRECO. Objeto: AQUISIGAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE PULSEIRA
IDENTIFICAGAO P/ CLASSIFICAGAO RISCO (PACIENTES 2,5 CM X 21 CM AMARELA, PACIENTES 2,5
CM X 21 CM AZUL, PACIENTES 2,5 CM X 21 CM COR LARANJA, PACIENTES 2,5 CM X 21 CM VERDE,
PACIENTES 2,5 CM X 21 CM VERMELHA).

COTAGAO DE PREGO N° 230/2023 - PROC. N° 136668/2023

As propostas deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 e-mail: searp.saude4@salvador.ba.gov.br, onde

os interessados poderao solicitar maiores informagoes.

Salvador, 02 de agosto de 2023.

CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA CARDOSO

Coordenador Administrativo



