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03.43.1 Area ocupada Dia 1,40m x 33,22 07.25 Cosméticos e similares lacre - 158,57 1,58
0,90m apreensao
03.43.2 Area ocupada Més 1,40m x 166.11 07.26 Churrasqueiras e similares unidade 158,57 1,58
o 0,90m !
140 07.27 Eletrodomésticos unidade 317,14 3,17
03.43.3 Area ocupada Ano Aom X 398,66 — -
0,90m 07.28 Eletroportateis unidade 158,57 1,58
03.44 Expositores e Cestos lacre
= - " 07.29 Embalagens - 158,57 1,58
03.44.1 Area ocupada Dia Unidade 27,69 apreensao
03.44.2 Area ocupada Més Unidade 138,43 07.30 Embarcagoes unidade 2.942,24 36,78
03.44.3 Area ocupada Ano Unidade 332,22 07.31 Engradados e similares unidade 40,00 1,58
07.32 Equipamentos de feiras livres unidade 317,14 3,17
TABELA N.° 06
L - 07.33 Equipamentos de informatica lacre 158,57 1,58
PRECO POR SERVICOS FUNERARIOS E DE CEMITERIOS apreensao
. = . Equipamentos padronizados da .
coDIGO ESPECIFICAGAO PERIODO | MEDIDA | va:.so)R 07.34 SEMOP unidade 317,14 317
06.01 Inumagéo em cova rasa 07.35 Ferramentas elétricas tacre 317,14 317
apreensao
06.01.1 Locagdo (adulto) 03 anos | Unidade 36,00 .
. acre
06.01.2 | Locagdo (crianca) 03anos | Unidade 18,00 07.36 Ferramentas manuais apreenso 158,57 158
06.02 do em jazigos ( ou léu)
- : 2 - 07.37 Livros, revistas e similares tacre 158,57 1,58
06.02.1 Locacgdo (adulto ou crianga) | 03 anos | Unidade | 122,00 apreensao
06.03 Manutencdo de jazigos perpétuos 07.38 Lonas, coberturas e similares unidade 158,57 1,58
06.03.01 | Autorizacdo para reforma | 30dias [ unidade | 125,98 o ] - lacre
07.39 Maquinas e equipamentos elétricos - 317,14 3,17
06.04 Exumagio quando requerida apreensac
06,041 | Qualauer tipo de sepultura (cova, gaveta ou 03anos | Unidade | 125.98 07.40 | Materiais de escritério e similares tacre 158,57 1,58
o mausoléu) ' apreensao
06.05 Transladagdo quando requerida 07.41 Mesas de ferro ou madeira unidade 100,00 1,58
06.05.1 | Qualauer tipo de sepultura (cova, gaveta ou 03anos | Unidade | 125,98 07.42 Mesas plasticas unidade 70,00 1,58
o mausoléu) ) .
L - acre
Nota: N3o serdo cobrados os pregos dos servicos de inumagdo desta Tabela quando prestados 07.43 Midias e acessorios apreensdo 158,57 1,58
para as familias consideradas hipossuficientes, com base no banco de dados da Secretaria - -
Municipal de Promogao Social e Combate & Pobreza — SEMPRE, na concessao de auxilio funeral. 07.44 Méveis unidade 158,57 1,58
. - lacre
07.45 Placas de publicidade e similares - 158,57 1,58
TABELA N.° 07 apreensao
PREGO PELA GUARDA / LIBERAGAO DE BENS OU PRODUTOS APREENDIDOS 07.46 Produtos artesanais aprl:gfséo 158,57 1,58
coDIGO ESPECIFICACAO/EQUIPAMENTO MEDIDA VAL(?,R (R$) - | ACRESCIMO 07.47 Sombreiros e similares unidade 158,57 1,58
1°DIA POR DIA .
07.48 Produtos de iluminacdo acre 158,57 1,58
. . lacre apreensao
07.01 Acessorios de celulares e similares - 158,57 1,58 . -
apreensao 07.49 Toldos, tendas, gazebos e similares unidade 317,14 1,58
P - lacre
07.02 Acessérios de som e similares apreensao 158,57 1,58 07.50 Tubos, conexdes e similares lacre ; 158,57 158
apreensao
- . - lacre
07.03 Acessorios de veiculos e similares - 158,57 1,58 " lacre
apreensao 07.51 Utilidades do lar apreensao 158,57 1,58
07.04 Balancas unidade 158,57 158 07.52 Veiculos unidade 1.114,00 22,28
07.05 Bancos e similares unidade 15,00 1,58 lacre
0753 Produtos diversos nao classificados apreensio 158,57 158
07.06 Barracas de chapa e similares unidade 1.114,00 22,28 : nas especificagdes anteriores P R ! !
ou unidade
litro 12,00 1,58 Obs. Nos casos em que existir a opcao de valores de lacre e unidade, devera ser cobrado o menor
07.07 Bebidas e similares lacre valor global.
- 158,57 1,58
apreensao
07.08 Bicicletas unidade 31714 317 DECRETO N° 35.285 de 24 de margo de 2022
07.09 Bijuterias e similares lacre_ 158,57 158 Regulamenta a Educacdo Corporativa no
apreensao ' ! ambito da Prefeitura Municipal do Salvador -
. o lacre PMS e estabelece critérios e procedimentos
07.10 Brinquedos e similares apreenso 158,57 1,58 para concessao da Gratificagdo por Atividades
de Instrutoria prevista nos art. 9° e 10 da Lei
07.11 Botijao de gas de cozinha unidade 100,00 1,58 Complementar n° 033, de 17 de julho de 2002.
- . P ; .
07.12 Cabos, extensdes e fios elétricos aprzz:‘eséc 158,57 1,58 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuigdes, com fundamento no inciso V, do art. 52, da Lei Organica do Municipio,
07.13 Cadeiras de ferro ou madeira unidade 40,00 1,58
DECRETA:
07.14 Cadeiras plasticas unidade 30,00 1,58
07.15 Caixa de som unidade 317.14 317 Art.1°Ficaregulamentada aeducagéo corporativa no ambito da PMS e estabelecidos
: i ! os critérios para a concessao da gratificacdo por atividades de instrutoria.
07.16 Caixa térmica de isopor unidade 50,00 1,58 )
CAPITULO |
07.17 Caixa térmica plastica até 30 litros unidade 50,00 1,58
ia tarmi fcti : DA EDUCAGAO CORPORATIVA
07.18 Caixa ter""caaopl'ftf;':a maior que unidade 158,57 1,58
Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:
unidade 50,00 1,58
07.19 Calgados e similares lacre I- Educacao Corporativa: o processo de formagdo que institucionaliza a
apreensio 158,57 1,58 cultura da aprendizagem continua, o fomento ao conhecimento e o desenvolvimento permanente de
p competéncias necessarias ao desempenho profissional com o propdsito de proporcionar capacitagao
Carrinhos para comercializacdo de e desenvolvimento dos servidores e empregados publicos para melhoria da gestao publica e a
07.20 ) - unidade 317,14 317 entrega de um servigo publico com mais eficiéncia, eficacia e efetividade;
alimentos e similares 9 cop | §
I- Instrutor Interno: o servidor ativo, ocupante de cargo de provimento
Carrinhos para transporte de . efetivo, ocupante de cargo em comissao, profissional contratado em regime especial de direito
07.21 mercadorias e similares unidade 158,57 1,58 administrativo e empregado publico municipal, credenciado pela Secretaria Municipal de Gestdo —
- SEMGE, apds aprovacao em processo seletivo para facilitacao das agdes de Educacao Corporativa,
07.22 Celulares unidade 158,57 1,58 que visa facilitar o processo de ensino-aprendizagem.
lacre 1 - Banco de Instrutores Internos da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS:
07.23 Confecgdes e acessorios apreensao 158,57 1,58 cadastro dos instrutores internos credenciados, organizados por &rea tematica de conhecimento;
[\ Instrutoria Interna: atividades desempenhadas pelo instrutor interno
07.24 Cordas, correntes e similares lacre . 158,57 158 credenciado, que visam facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos servidores e empregados
apreensao | ' publicos da Administragao Publica Municipal;
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V- Consultor Setorial: servidor, preferencialmente ocupante de cargo de
provimento efetivo ou empregado publico municipal, indicado pelos Orgaos e Entidades da PMS,
responsavel por intermediar as demandas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores e
empregados publicos municipais em que atua com a érea sistémica responsavel pela educagao
corporativa, entre outras atividades;

VI - Chefia Imediata: superior hierdrquico do servidor ou empregado
municipal, que exerce influéncia profissional direta;
VIl - Chefia Mediata: superior hierarquico do chefe imediato do servidor ou
empregado publico municipal, que responde na auséncia da sua chefia imediata;
VIl - Unidade Setorial: centros de capacitagao, formagao e desenvolvimento

dos servidores vinculados aos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

Art. 3° A educagdo corporativa, no ambito do Municipio, tem por finalidade
proporcionar aos servidores e empregados publicos municipais, capacitagdo profissional, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, ampliagdo do conhecimento, visando a qualificagao
profissional e a melhoria do servico publico.

Art. 4° A educacao corporativa tem como diretrizes acoes de educagdo que
contribuam para a atualizagao, formacgao profissional, aperfeicoamento e desenvolvimento continuo
do servidor e empregado publico municipal.

) Art. 5° As atividades sistémicas de educagdo corporativa serao desenvolvidas pelo
Orgdo responsavel pela gestao no Municipio em alinhamento com os demais dérgaos e entidades da
PMS.

Art. 6° Os 6rgéos e entidades da PMS indicardo um Consultor Setorial, responsavel
por intermediar aslemandas de capacitacao e desenvolvimento dos servidores e empregados publicos
municipais, com as seguintes atribuicdes:

I- divulgar, estimular e intermediar, no ambito do 6rgdo ou entidade,
a participacdo dos servidores e/ou empregados publicos municipais, nas agdes de educagao
corporativa;

- identificar e analisar as necessidades de capacitacao, treinamento e
desenvolvimento dos servidores e empregados publicos municipais, considerando as prioridades de
capacitacao do 6rgao ou entidade que representa;

- indicar o servidor e/ou empregado publico, quando o nimero deinscritos
exceder a quantidade de vagas destinadas ao 6rgdo/entidade, verificando os critérios a seguir:

a) compatibilidade do contetdo programatico com as atividades
desempenhadas pelo servidor e/ou empregado;

b) indicacdo pelo superior hierdrquico da necessidade de capacitagdo e
desenvolvimento do servidor e/ou empregado publico.

V- indicar, & unidade sistémica responsavel, substituto no
caso de impossibilidade de participagado do servidor e/ou empregado publico municipal,
bem como informar o ndo aproveitamento das vagas;

V- encaminhar ao superior hierarquico informagdes sobre a frequéncia do
participante.

Paragrafo Gnico. O Consultor Setorial devera ser servidor, preferencialmente
ocupante de cargo de provimento efetivo, ou empregado publico municipal, indicado pelo dirigente
maximo do 6rgdo/entidade, mediante publicagdo de ato normativo.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Art. 7° A Gratificagdo por Atividades de Instrutoria é a vantagem pecuniaria,
eventual, concedida ao instrutor interno em razao das atividades de instrutoria para ministrar acao
de educagdo corporativa, promovida ou validada pela area sistémica responsavel pela educagao
corporativa.

Parégrafo tnico. E vedada a concessao da gratificagdo por atividades de instrutoria
ao instrutor interno que ocupe cargo efetivo, cargo de regime especial de direito administrativo,
cargo em comissao ou fungdo de confianga cujas atribuicdes contemplem facilitagdo do processo de
ensino-aprendizagem inerentes a tematica objeto da acao de educacao corporativa.

Art. 8° Compreendem as atividades de instrutoria interna a realizacao de atividades
preparatérias de formulacdo de objetivos e planos de aulas, criagdo e/ou adogdo de meios de
apoio didatico, realizacao de atividades relacionadas aos processos de aprendizagem, avaliagdo e
treinamento dos participantes, bem como elaboracdo de relatdrios e os registros que se fizerem
necessarios.

Art. 9° As atividades de instrutoria executadas no ambito da PMS serdo voltadas para
o aperfeicoamento do desempenho dos servidores municipais através da capacitacdo profissional,
difusdo do conhecimento, desenvolvimento de habilidades e competéncias que compatibilizem o
atendimento as necessidades funcionais com o desenvolvimento humano e profissional de forma
integrada.

Art. 10. As atividades de instrutoria serdo computadas em horas-aula, limitando-se

I- 27 (vinte e sete) horas-aula mensais e 81 (oitenta e uma) horas-aula
anuais para servidores/empregados publicos com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Il- 32 (trinta e duas) horas-aula mensais e 96 (noventa e seis) horas-
aula anuais para servidores/empregados publicos com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

- 40 (quarenta) horas-aula mensais e 120 (cento e vinte) horasaula anuais
para servidores/empregados publicos com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais;

[\ 54 (cinquenta e quatro) horas-aula mensais e 162 (cento e sessenta e
duas) horas-aula anuais para servidores/empregados publicos com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° Na hipétese de o instrutor interno desempenhar cargo em comissao ou fungdo
de confianca, considerar-se-a a carga horaria do cargo ou fungdo para calculo do limite das horas-
aula.

§ 2° Em caso de acumulacdo legal de cargos, serd considerada, para efeito deste
artigo, a maior carga hordria, ndo permitida a soma das mesmas.

§ 3°Ndo serao computadas, nas hipéteses dos incisos previstos neste artigo, as horas
relativas as atividades preparatérias, de planejamento pedagégicelaboragao de relatdrios.

§ 4° Em caso excepcional, os limites estabelecidos nos incisos previstos neste artigo
poderdo ter acréscimos de horas-aula, desde que devidamente justificados e autorizados pelo titular
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do Orgao responsavel pela gestao no Municipio.

Art. 11. Fica fixado em R$ 50,00 (cinquenta reais) o valor da hora-aula ministrada, a
ser pago a titulo de gratificacdo por atividades de instrutoria.

Paragrafo Unico. Ficam incluidas no valor estabelecido no caput deste artigo as
despesas com deslocamento e alimentagdo do instrutor interno em razido do desempenho das
atividades de instrutoria interna.

Art. 12. Ao instrutor interno, cabe:

I- desempenhar atividades de facilitagdo do processo de
ensino- aprendizagem;
- cumprir o contetdo programético proposto, observando o cronograma
estabelecido e a pontualidade dos horarios previstos;
- negociar com a chefia imediata e/ou mediata seu afastamento no
periodo e horario estabelecido para desempenho da agdo de educagao corporativa;
[\ atualizar-se sobre novas metodologias de ensino-
aprendizagem e sobre o conhecimento técnico pertinente a drea temética que foi
credenciado, incluindo o uso de recursos tecnoldgicos;

V- manter suasinformacdes atualizadas no Bancode Instrutores Internos da
Prefeitura Municipal do Salvador;

VI - efetivar o recadastramento quando convocado;

VIl - registrar na unidade sistémica responsavel por educacao corporativa,

o seudescredenciamento, quando houver desinteresse ou impedimento permanente em ministrar
atividades de instrutoria, por meio de formulario especifico;

VI - responsabilizar-se pelo uso e conservagao dos recursos e equipamentos
utilizados na realizacdo da acao de capacitagdo.

Art. 13. A unidade sistémica responsavel pela educagdo corporativa na PMS devera
compor o Banco de Instrutores Internos por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo fixados
em edital mediante credenciamento dos servidores, mantendo-o atualizado.

§ 1° 0 credenciamento devera ser realizado por drea temética de conhecimento, de
acordo com a demanda identificada pela unidade sistémica responsavel pela educagao corporativa.

§ 2° 0 credenciamento sera realizado por meio de processo seletivo, cujos critérios
serao fixados em edital.

§ 3° 0 credenciamento ndo gera obrigacao de convocacgao para ministrar atividades
de instrutoria.

Art. 14. A unidade sistémica responsavel pela educacgdo corporativa podera, sem
que haja contrapartida financeira, convidar profissionais vinculados a outras instituicdes publicas ou
privadas, bem como, profissionais especialistas sem vinculagdo institucional para ministrar agoes,
quando:

nao houver instrutor interno credenciado ou disponivel na
tematica da agao;

- promover troca de conhecimentos e experiéncias entre
areas da Prefeitura Municipal do Salvador e/ou outras instituigoes.

Art. 15. O instrutor interno ficard impedido de ministrar agdes
de educacdo corporativa nas hipoteses de impedimentos técnicos, operacionais,
administrativos ou legais, definidos em ato normativo expedido pela SEMGE.

Paragrafo Unico. Os prazos de impedlimento e/ou suspensdo serdo
definidos em ato normativo expedido pelo titular do Orgdo responsavel pela gestao
no Municipio.

Art. 16. O instrutor interno podera ser descredenciado nos
seguintes casos:

I- obtiver em 03 (trés) avaliacées de desempenho, seguidas ou intercaladas,
aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento);

- solicitar a exclusdo do seu cadastro no Banco de Instrutores Internos,
mediante preenchimento de formulério especifico;

IIl - Descumprir normas e critérios definidos em ato normativo expedido pelo
titular do Orgéo responsavel pela gestdo no Municipio.

CAPITULO IIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Caberd ao 6rgdo ou entidade no qual o instrutor interno encontra-se lotado e
em efetivo exercicio, a responsabilidade pelo pagamento da gratificacdo por atividades de instrutoria
desempenhadas no ambito da Administracao Publica Municipal.

Art. 18. A unidade sistémica responsavel pela educacao corporativa da PMS, poder3,
a qualquer tempo, alterar, incluir ou excluir dreas tematicas de conhecimento, visando adequéa-las as
necessidades da educagdo corporativa, realizando a correlacdo das areas dos instrutores internos
credenciados, quando couber.

Art. 19. As agdes de educagdo corporativa promovidas pela SEMGE certificardo os
servidores participantes, observados os critérios estabelecidos neste Decreto e em ato normativo
publicado pela SEMGE.

Art. 20. Ficam os instrutores internos habilitados anteriormente a este Decreto,
automaticamente credenciados e cadastrados no Banco de Instrutores Internos da PMS, sendo
realizada a devida correlagao com as atuais areas tematicas de conhecimento, quando necessario.

Art. 21. As despesas decorrentes das acdes de educacao corporativa promovidas
ou validadas pela Secretaria Municipal de Gestdo sdo aquelas consignadas no orcamento da
Administragao Publica Municipal permitida a celebragdo de contratos, convénios e parcerias com
fundagdes, fundos, instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Art. 22. Os atos normativos necessarios ao cumprimento do presente Decreto serao
expedidos pelo Orgdo responsavel pela gestao no Municipio.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular do Orgao
responsavel pela gestdo no Municipio ouvida a unidade sistémica responsavel pela educagdo
corporativa na PMS.

Art. 23. Ficam revogados os Decretos n° 13.883, de 20 de setembro de 2002, e n®
16.581, de 30 de junho de 2006.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 24 de marco de 2022.

BRUNO SOARES REIS

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretaria de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

MARISE PRADO DE
OLIVEIRA CHASTINET

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Educagao

Secretaria Municipal de Ordem Pdblica

EDNA DE FRANCA FERREIRA
Secretdria Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia

LEONARDO SILVA PRATES
Secretério Municipal da Sadde

CLISTENES BISPO
Secretério Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretério Municipal de Mobilidade

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretario Municipal de Manutengao
da Cidade

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretdria Municipal de Comunicagdo

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparacao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretéria Municipal de Politicas para
As Mulheres, Infancia e Juventude

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Inovacao e Tecnologia

DECRETO N° 35.286 de 24 de margo de 2022

Dispde sobre a codificacdo de bens e servicos e
sobre a realizacdo de Planejamento Anual para
as licitagdes de bens de consumo sistémicos no
ambito da Administragado Publica Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento no inciso V, do art. 52 da Lei Organica do Municipio, bem como em ateng&o ao inciso VII,
art. 12 da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e:

CONSIDERANDO que a Lei Geral de Licitagdbes e Contratos Administrativos
estabelece, em seu art. 12, VIl, que o 6rgdo responsavel pelo planejamento das contratagdes podera
elaborar plano anual com o objetivo de racionalizar as compras no ambito dos 6rgaos e entidades
sob sua competéncia;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE tem a finalidade de
formular politicas e diretrizes relativas a gestao do material, do patriménio e do Centro de Logistica
Municipal, bem como que desempenha a competéncia de planejar, gerir e aprovar o fornecimento
de itens de registro de precos para atendimento das solicitacdes dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal, conforme Decreto n°® 34.443, de 14 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que é competéncia da SEMGE cadastrar todos os bens utilizados
no dmbito da Administragdo Publica Municipal, mantendo atualizados e revisados, periodicamente,
os referidos cadastros, além de racionalizar e padronizar itens de materiais visando a realizacao de
compras publicas mais inteligentes, eficientes e com menores custos;

CONSIDERANDO que a consolidagdo e a ordenagdo légica dos dados constantes
no sistema de compras do Municipio constituem importante ferramenta de gerenciamento para a
padronizagao e racionalizagdo do consumo de bens no dmbito da Administracdo Publica Municipal,
bem como que o processo de individualizagao de bens e/ou servigos por meio de uma especificagao
técnica e de uma identidade numérica é um procedimento obrigatério para fins licitatérios,

DECRETA:
Art. 1° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - bens de consumo: bens que, em razdo de seu uso corrente, perdem normalmente
sua identidade fisica e/ou tém sua utilizacao limitada a 02 (dois) anos;

Il - bens permanentes: bens que, em razao de seu uso corrente, ndo perdem a sua
identidade fisica, e/ou tém uma durabilidade superior a 02 (dois) anos;

Il - codificacdo: o processo de individualizacdo de bens e/ou servico, por meio
de uma descricdo (especificagdo técnica) e da atribuicdo de uma identidade numérica capaz de
representar um bem e/ou servico;

) IV - Planejamento Anual: a consolidacao realizada pela SEMGE dos planejamentos
dos Orgdo e Entidades;

V - Planejamento Definitivo: o resultado das contribuicdes realizadas pelos érgaos e
entidades apés analise do Planejamento Preliminar;

VI - Planejamento Preliminar: instrumento de planejamento de licitagdes de bens
de consumo sistémicos elaborado pela SEMGE, utilizando parametros especificos para anélise e
validagao dos 6rgaos e entidades;

VIl - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada
utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administragao Publica;

VIII - Sistema de Registro de Precos - SRP: conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestagao de servicos, locacao e aquisicdo de bens para contratacdes
futuras.

Da codificagao

Art. 2° Fica determinada a realizagdo da codificacdo de bens e/ou servigos como
procedimento obrigatorio, decorrente da necessidade da sua especificacdo para processamento
de contratacdes e/ou aquisicdes no ambito da Administracdo Publica Municipal, a fim de que as
especificagdes técnicas se mantenham atualizadas e padronizadas.

Art. 3° A codificagdo deverd observar as seguintes diretrizes:

| - A SEMGE é a unidade responsével pela elaboracao das especificacdes técnicas
dos bens e/ou servigos de natureza sistémica;

Il - As demais unidades demandantes sdo responsaveis pela elaboragdo das
especificacdes técnicas dos bens e/ou servigos de natureza especifica;

11l - A codificagdo devera ser realizada previamente ao procedimento de contratacao.

Do Planejamento Anual de bens de consumo

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Art. 4° Fica determinada a realizacdo de Planejamento Anual para as licitagdes de
bens de consumo sistémicos licitados através do Sistema de Registro de Precos - SRP.

§1° 0 Planejamento Anual de que trata o caput serd utilizado como instrumento
oficial para a formalizagao dos processos licitatérios para aquisicao de bens de consumo sistémicos
mediante utilizacdo do SRP, inclusive no que refere a definicao dos quantitativos a serem licitados.

§2° A elaboracdo do Planejamento Anual deverd observar as disposi¢cdes contidas
nas Leis Orcamentarias.

§3° 0 planejamento de itens de tecnologia devera observar o disposto no Decreto n°®
33.598, de 01 de marco de 2021.

Art. 5° 0 planejamento serd de periodicidade anual e devera considerar as
necessidades do periodo compreendido entre setembro de cada exercicio e agosto do ano
subsequente.

Art. 6° 0 planejamento observara as seguintes etapas:

| - Planejamento Preliminar;
Il - Planejamento Definitivo.

Art. 7° O Planejamento Preliminar serd elaborado pela SEMGE em conformidade
com os seguintes pardmetros, cumulativamente:

| - itens consumidos nos dltimos 5 (cinco) anos;

Il - itens que foram consumidos em pelo menos 3 (trés) anos dentro do periodo de
que trata o inciso I;

Il - serd adotada como referéncia a maior quantidade consumida, dentre os periodos
considerados no inciso Il.

Art. 8° 0 Planejamento Preliminar sera enviado pela SEMGE aos respectivos
dirigentes maximos dos Orgaos e Entidades, em cada exercicio, mediante abertura de processo via
e-Salvador, até o Ultimo dia til de abril, para fins de anélise e elaboracdo do Planejamento Definitivo.

Art. 9° Os drgaos e entidades do Municipio deverao analisar os itens e quantitativos
constantes do Planejamento Preliminar e se manifestar no processo até o ultimo dia Util de maio,
de cada exercicio.

Art. 10. Compete aos titulares dos Orgdos e Entidades aprovar o Planejamento
Definitivo.

§1° 0 Planejamento Definitivo podera contemplar:

| - itens ndo incluidos no Planejamento Preliminar, hipotese em que os Orgdos e
Entidades deverao elaborar a justificativa apropriada;

Il - quantitativos diversos daqueles constantes do Planejamento Preliminar,
mediante justificativa apropriada, dispensada esta nas hipdteses de majorag¢ao nao superior a 10%
(dez por cento).

§ 2° Na hipdtese de ndo haver manifestagdo no prazo estabelecido no caput deste
artigo, o Planejamento Preliminar serd convertido em Planejamento Definitivo.

Art.11. Nao serd admitida a inclusdo de itens ndo sistémicos no instrumento de
Planejamento Anual de que trata este Decreto.

Art. 12. Fica vedada a aquisi¢cdo de bens de consumos nao incluidos no instrumento
de Planejamento Anual, ressalvados os casos em que houver motivacdo excepcional, mediante
justificativa elaborada pelos Orgdos e Entidades.

Art. 13. Os atos normativos que se fizerem necessarios para o cumprimento do
presente Decreto serao expedidos pela SEMGE.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 24 de margo de 2022.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretaria de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

DECRETO N° 35.287 de 28 de margo de 2022

Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 079/2022, de 24 de fevereiro
de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promo¢ao
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, que passa a vigorar na forma do disposto
neste Decreto.

CAPITULO |
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER —
SEMPRE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE, tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execucao da politica municipal
de assisténcia social, articular e mobilizar as acées voltadas & promogao da cidadania e a reducao
e erradicacao da pobreza, garantir a manutencao dos direitos e necessidades basicas do cidadao
e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevencao e combate ao uso de drogas, bem
como propor, coordenar e acompanhar a execucao das politicas publicas de esportes e lazer, com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS;

b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Salvador - COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social - CMDH;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario

1. Subsecretaria;

1.1. Ndcleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacao — NTI;

1.3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagdo em Situagdo de Rua;

1.4. Unidade de Gestao da Descentralizacdo:

1.4.1. Geréncia Social (04).

2. Ouvidoria;

3. Diretoria de Prote¢do Social Bésica:

3.1. Coordenadoria de Protegdo Social Basica (29);

3.2. Setor de Orientagdo e Andlise Técnica;



