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Projeto de transferéncia dos servigos de...

Este trabalho foi elaborado em atendimento a Portarian®__ ,de _/ / , que instituiu

a Comissao de Transferéncia, responsavel por elaborar o Projeto de Transferéncia dos
servigos de , formada por:

Representante da (setor da secretaria) — (home do representante);
Representante da (setor da secretaria) — (home do representante);
Representante da (setor da secretaria) — (home do representante).

1. INTRODUCAO
2. OBJETIVO GERAL
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. CONTEXTUALIZACAO

5. DESCRICAO DA ATIVIDADE/SERVICO A SER TRANSFERIDO

Descricdo da atividade/ servico que se pretende transferir para o modelo de gestdo por
organizagdo social:

a) Nome da atividade ou servico;
b) Publico da atividade ou servico;
c) Legislacdo regente da atividade ou servigo;
d) Modelo de gestao atual;
e) N2de servidores efetivos diretamente vinculados;
f) Modo de funcionamento;
g) Orcamento anual;
h) Estudo técnico, contendo diagndstico detalhado:
h.1) condi¢c6es administrativas;
h.2) condig¢des patrimoniais;
h.3) condic¢oes financeiras.
i) Principais metas e resultados do ultimo exercicio;
j) Outras informacgdes julgadas relevantes.
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6. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO MODELO DE ORGANIZACAO SOCIAL:

PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Riscos Descricao da acao Responsavel

Justificativa para ado¢do do modelo de organizacdo social na gestao da atividade ou servico:

a) Vantagens operacionais, administrativas e financeiras (focar no processo de gestao);
b) Relacdo das entidades privadas sem fins lucrativos atuantes na area do servico a ser
publicizado;

c) Possibilidade de captacdo de recursos extracontratuais pela organizac¢ao social;

7. ESCOPO DO SERVICO

7.1 - Indicadores e metas

7.2 - Principais atividades

8. RISCOS DO PROJETO

9. FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO.

10. ORCAMENTO



