SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

16 A 18 DE OUTUBRO DE 2021
ANO XXXV | N °8.134

10.635.089/0001-16

Contratada: LIGA ENGENHARIA LTDA-CNPJ/MF n° 15.270.565/0001-66

Ficam alterados varios quantitativos em acréscimo e supressao nos itens que compdem a planilha
de precos e servicos, referida nas clausulas primeira e segunda do 2° Termo Aditivo do Contrato n°®
001/2021, cujo objeto é a Execucao dos servicos de Requalificacdo da Avenida Adhemar de Barros,
Ondina, no Municipio de Salvador/BA, ajustados na nova planilha, que é parte integrante e anexa deste
Termo Aditivo, devidamente rubricada pelas partes. Fica aditado o valor de R$ 189.648,09 (cento e
oitenta e nove mil, seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos), correspondente a 1,71% do
valor original contratado, fixado na clausula sétima, consoante planilha, que é parte integrante e anexa
deste Termo Aditivo, devidamente rubricada pelas partes. O valor global do contrato passa a somar

R$ 12.185.426,96 (doze milhdes cento e oitenta e cinco mil quatrocentos e vinte seis reais e noventa
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e seis centavos). As despesas serao suportadas com recursos financeiros na Unidade Orcamentéria:
61.60.02; Subacao: 15.451.010.1107-Requalificacao de Espacos Publicos; 15.451.010.1108-0bras de
Requalificacdo de Areas Urbanas Estratégicas; 15.451.010.1133-Requalificacao Sistema de Macro
e Microdrenagem; 15.451.009.1134-Implantacdo da Infraestrutura Viaria; Natureza da Despesa:
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes; Fonte de Recurso: 0.1.00 Tesouro; 0.1.13 ODC Outorga Onerosa do
Direito de Construir; 0.1.24 Convénios; 0.1.30 Transf. do Fundo de Invest. Econémico Social-FIES;
0.1.42 Royalties/Fundo Esp. Petréleo/Comp. Finan. Exp. Rec. Minerais; 0.1.90 Operagdes de Crédito
Internas; 0.1.91 Operagdes de Crédito Externas; 0.1.92 Alienacao de Bens.

Base Legal: art. 58, 1, e art. 65,1, b, §§ 1° e 2°, Lei Federal n° 8.666/93.

Data de Assinatura: 08/10/2021

Assinam: ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO-SUCOP e FABRICIO PONTES RIBEIRO LIMA-LIGA

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO

SUPERIOR - EDITAL N° 02/2021

0 Secretério Municipal de Gestao e o Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino
Superior, nos termos do Decreto Municipal n® 29.633 de 12 de abril de 2018, destinado a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimento de Ensino Superior,

consoante as normas contidas nesse Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo para o Programa de Estdgio destina-se ao provimento de vagas de estédgio de

ensino superior na Secretaria Municipal de Educagao - SMED.

1.2 0 estagiario desenvolvera suas atividades no Programa Agente da Educagado desenvolvido pela
Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Educacado - SMED, mediante
Termo de Cooperagdo Técnica com o Parque Social, cujas atribuicées proporcionem experiéncia
pratica de aprendizagem, de forma supervisionada, objetivando oportunizar aos académicos

vivéncias na area pedagdgica, através de estimulo ao desenvolvimento educacional.

1.2.1 No ato da contratacdo, serd informado ao estagidrio a unidade da Secretaria Municipal de

Educagdo - SMED que desenvolverd suas atividades, de acordo com necessidade da Administracao.

1.3. 0 candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador devera observar a Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, o Decreto Municipal n°® 29.633 de 12 de abril de 2018

e demais normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria.

1.4. O Estagio nao gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Prefeitura Municipal do Salvador, nem com o Agente de Integracdo, e sua realizagdo dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estégio, celebrado entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e a

Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Educagao - SMED.

1.5. Os estagidrios receberao, a titulo de bolsa de complementacdo educacional, a importancia
mensal no valor de R$ 928,02 (novecentos e vinte e oito reais e dois centavos), acrescido do valor

do auxilio-transporte.

1.5.1 Ao estagidrio ndo serd concedido auxilio-alimentacdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do

Salvador.

1.6. Sera garantido ao estagiario Seguro de Acidentes Pessoais, por meio das Instituicdes
Especializadas e credenciadas com o agente de integracao do sistema de ensino e setores de

produgdo.

1.7. A jornada do estégio sera de 6 (seis) horas diarias, sendo 30 (trinta) horas semanais, a serem
cumpridas de 7h30 as 13h30 e/ou de 11h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme escala
estabelecida pelo Parque Social, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, conforme

estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.
1.7.1 O estagiario terd direito a um intervalo de 15 minutos para repouso ou alimentacao.

1.8. O Processo Seletivo para o Programa de Estdgio compreenderad a etapa de Prova Objetiva/

Discursiva, de carater classificatério e eliminatério, conforme o disposto no item 5.

1.9. Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro
de reserva e poderdo ser convocados de acordo com necessidade da Administracao, obedecendo

estritamente a ordem de classificagao.

1.9.1 O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados além do nimero de vagas

oferecidas.

1.9.2 0 cadastro de reserva serd composto pelos candidatos que forem classificados além do nimero

de vagas oferecidas e que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no Resultado Final.

1.9.3 O candidato que nao for aprovado dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e nem

classificado no cadastro de reserva serd eliminado.

1.9.4 Ocorrendo novas vagas, conforme interesse da Administragdo Municipal, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de
classificacao e observando o disposto neste Edital.

1.9.5 As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, no Anexo |, seguindo a ordem
de classificacao dos candidatos, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo
- SMED.

1.10 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
contados a partir da data da data de publicacdo do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva,

0 que primeiro ocorrer.

1.11 0 Resultado final sera divulgado no Diério Oficial do Municipio (DOM), disponivel nos enderecos

eletrénicos www.dom.salvador.ba.gov.br e www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - Area de Estagio.

1.12 0 quadro de vagas por bairro/localidade abrangidos pelo programa Agente de Educagao estao

relacionados no Anexo | deste Edital.

1.13 O conteldo programatico da Prova Objetiva/Discursiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.15 As atividades da func¢do estagiario estdo relacionadas no Anexo Ill deste Edital.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1. As 390 (trezentos e noventa) vagas estao distribuidas de acordo com o Anexo | desse Edital,

atendendo ao nivel de escolaridade e pré-requisitos:

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

PRE-REQUISITOS PARA
INSCRICAO

ESTAR MATRICULADO (A) E
CURSANDO EM INSTITUICAOQ
DO ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC), NO TURNO NOTURNO
OU EDUCAGAO A DISTANCIA
- EAD. TER CONCLUIDO
10% DO CURSO CONCLUIDO.
ESTAR CURSANDO ENTRE
0 2° E 6° SEMESTRE.
RESIDIR EM BAIRRO OU
LOCALIDADES ADJACENTES
EM QUE CONCORRERA
AVAGA, CONFORME NO
ANEXO | DESTE EDITAL.
0S CANDIDATOS QUE
RESIDIREM NOS BAIRROS
NAO RELACIONADOS NESTE
EDITAL NAO DEVERAO
REALIZAR INSCRIGAO NO
PROCESSO SELETIVO.

AREA DE FORMAGAO CARGA HORARIA

SUPERIOR

INCOMPLETO PEDAGOGIA 6H

2.1.1 No momento da contratagdo, o estudante deverd atender os pré-requisitos minimos para
ingresso, conforme Art. 4° do Decreto Municipal n°® 29.633 de 12 de abril de 2018 e alteracdes

posteriores, tendo previsao de conclusao do curso igual ou superior a 6 (seis) meses.
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3. DAS INSCRICOES

kS

3.1 As inscrigdes serao realizadas por meio eletronico das 08:00h do dia 19 de outubro de 2021
até as 23:59h do dia 21 de outubro de 2021, horario local, através do enderego eletrénico www.

agentedaeducacao.salvador.ba.gov.br.

3.2 S3o condigdes para inscrigdo do candidato:

3.2.1 Preencher os requisitos de que trata o item 2.1 do presente Edital;

3.2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa
de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador, Decreto Municipal n°® 29.633/2018 e alteragdes
posteriores, e Lei Federal n° 11.788/2008.

3.2.3 Residir em bairro ou localidade alistado no Anexo | deste Edital.

3.2.3.1 No momento da contratacao, o candidato devera comprovar que reside no bairro ou localidade

constante no Anexo | deste Edital, na forma do subitem 11.4c.

3.3 Cada candidato s6 podera concorrer para uma Unica vaga/localidade.

3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados apds efetivada a

inscrigdo.

3.4.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢cdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao apresentada,
em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a
contratacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais

cabiveis.

3.5 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos e prazos fixados serao canceladas, em

qualquer época.

3.6 A Secretaria Municipal de Gestdo e a Secretaria Municipal da Educagdo ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacao por meio do seu nome

social e direito a escolha de tratamento nominal.

3.7.1 0 nome social devera vir acompanhado, entre paréntese, do nome civil das pessoas travestis e

transexuais, conforme Lei Municipal n® 7.859/2010.

3.7.2 Parainclusao do nome social na forma do item 3.9, o (a) candidato(a) devera enviar a informagao
através de requerimento via e-mail selecao.estagiario@salvador.ba.gov.br, até a data de 21/10/2021.
0O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagado

e copia do registro do nome social.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, na forma da Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, conforme disposto no Art. 23 do Decreto Municipal n® 29.633 de 12 de abril de
2018, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades do estagio, constantes no Anexo
Il deste Edital.

4.2 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se com deficiéncia na realizagdo do cadastro, no endereco eletrénico www.

agentedaeducacao.salvador.ba.gov.br.

4.3.1 No prazo de inscri¢do constante no item 3.1, o candidato que optou pelas vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia devera enviar documento de identificagdo com foto, acompanhado pelo
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-

10), no endereco eletrdnico www.agentedaeducacao.salvador.ba.gov.br.

4.3.2 Caso o laudo médico apresentado pelo candidato esteja em desacordo com os termos do item

4.2, se for ilegivel ou ainda nao for enviado na forma do item 4.3.1, a opgao de concorrer as vagas
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destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando entdo o candidato a figurar

apenas na relagcdo da ampla concorréncia.

4.4 0 candidato que assinalar no formulario de inscri¢do a condi¢do de pessoa com deficiéncia, que
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das etapas, devera, durante o prazo de inscri¢do
constante no 3.1, devera indicar no formulario de inscrigdo disponivel no endereco eletrénico www.
agentedaeducacao.salvador.ba.gov.br além de carregar o laudo médico que justifique o atendimento

especial solicitado, acompanhado do documento de identificacdo com foto.

4.4.1 Para efeito do item 4.4, serdo considerados documentos de identificacao: carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por ()rgéo Publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 0 candidato que necessite de atendimento especial e ndo assinalar no formulério de inscri¢do a
condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao realizar o envio do laudo médico no prazo estabelecido,

ou ainda se o laudo for ilegivel ou incompleto, este terd seu pedido atendimento especial negado.

4.6 As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao nas etapas ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de

classificacao.

4.7 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

4.8 0 candidato que optou pelas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, que obtiver aprovagdo
na formadoitem 1.9, figurara na relacao da ampla concorréncia e na lista dos candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia.

4.9 0 candidato que optou pelas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, no momento da
convocagao para contratacao, devera apresentar atestado médico de compatibilidade da deficiéncia
de que é portador com as atividades proprias do pretendido estdgio, constantes no Anexo [l deste
Edital.

4.9.1 0 modelo de atestado da Pessoa Com Deficiéncia (PCD) encontra-se no Anexo LV deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 0 Processo Seletivo contara com as seguintes etapas, de carater eliminatério e classificatério:

Etapa Questao (des) Aref de_ . N d_e Pontos_por ) Total X
Lingua
Portuguesa 5 2,5
Objetivas Raciocinio 3 15
Ldgico
0,5
Prova Objetiva/ .
Discursiva Pedagogia 12 6
A - Subtotal (pontos das questdes
jeti 20 10
objetivas)
B - Discursiva Pedagogia . 10 "
Total Geral (PontosA+B) | 7T 20

5.2 0 conteudo programatico referente a Prova Objetiva/Discursiva sdo os constantes do Anexo I
deste Edital.

5.3 AProva Objetiva/Discursiva valerd 20,0 (vinte) pontos, e contara com 20 (vinte) questdes objetivas,

de multipla escolha, e 01 (uma) questao discursiva, pontuadas conforme a Tabela do item 5.1.

5.3.1 Cada questdo apresenta cinco alternativas de resposta, das quais apenas uma ¢ a correta.

5.4 A avaliagdo da questdo discursiva obedecerd aos seguintes critérios: fidelidade ao que
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propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
organizacdo global e coeréncia do texto; uso adequado de recursos coesivos; dominio da lingua
culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagao, além de uso de vocabulario

adequado; respeito as normas ortograficas em vigor.

5.4 0 candidato deverd obter 5,0 (cinco) pontos ou mais nas questées objetivas e 5,0 (cinco) pontos ou

mais na questdo discursiva para nao ser eliminado do processo seletivo.

6. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA

6.1 A Prova Objetiva/Discursiva sera aplicada de forma ONLINE na data provavel de 27 de outubro
de 2021, em horario a ser informado por meio de Aviso de Convocagdo, que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, no site www.dom.salvador.ba.gov.br e serd disponibilizado no site www.

gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de Estagio.

6.1.1 No Aviso de Convocacao constara as listas dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e

as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.2 Sera disponibilizado aos candidatos 72 (setenta e duas horas) antes do inicio da Prova Objetiva/
Discursiva, por meio do e-mail cadastrado na ocasido da inscricdo, link teste de acesso ao ambiente

da prova.

6.3 A Prova Objetiva/Discursiva terd a duracao total de 1Th15min (uma hora e quinze minutos), sendo
3min (trés minutos) por questdo objetiva e 15min (quinze minutos) para a questdo discursiva. O

horario de inicio das provas sera as 09h30min (horario de Brasilia), para todos os candidatos.

6.3.1 No dia de realizagdo da prova, o candidato devera acessar o sistema de avaliagdo entre 09h00

e 09h25min, ndo sendo tolerados atrasos.

6.3.1.1 O candidato devera testar com antecedéncia os recursos e dispositivos necessarios para a

realizagdo das Provas, tais como acesso a internet e dispositivo que sera utilizado.

6.3.2 0 crondmetro das questdes sera calculado AUTOMATICAMENTE com base no horério de Brasilia.

6.3.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao das

questdes da prova.

6.5 0 acesso as questdes da Prova Objetiva/Discursiva, sé sera liberado no horario determinado.

6.6 0 candidato devera realizar as Provas Objetiva e Discursiva em computador pessoal por meio do

endereco eletronico virtual previamente divulgado.

6.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a garantia da conectividade com a internet

durante todo o periodo de realizacao da prova.

6.7 0 inscrito deverd certificar-se antecipadamente quanto as especificagdes de hardware, software
e equipamentos necessarios a realizagdo da prova online:

a) computador ou Notebook;

b) sistema operacional Windows 7, 8, 8.1 e 10 ou linux;

d) no minimo 500Mb de memdria RAM livre;

e) conexao de internet de 10 MBps no minimo;

f) utilizar o navegador Google Chrome;

g) o navegador deve estar com a opgao de JavaScript ativo

g) teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

6.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a

conexao necessaria para a realizagao da prova.

6.8 A prova sera finalizada automaticamente pelo sistema para todos os usuérios simultaneamente,

é necessario aguardar que o comprovante com o resumo das questdes apareca na tela.

6.9 Durante a realizacao das provas online, o candidato devera estar, obrigatoriamente, sozinho no
ambiente de prova e ndo poderd acessar outras paginas da internet, nem utilizar qualquer tipo de

aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como aparelhos de telefonia celular, tablet etc.

6.10 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a utilizagdo de maquinas calculadoras e /
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos, rascunhos ou qualquer outro material

de consulta.

6.11 A Secretaria Municipal de Gestao e a Secretaria Municipal da Educagdo ndo se responsabilizam
por auséncia de requisitos necessarios a prestacdo das provas, falhas técnicas de computadores
pessoais, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica do local onde o candidato fara as provas, que

impossibilitem o acesso, a realizagdo ou o envio das provas.
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7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAQ

7.1. Serao classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final de acordo

com a férmula:

Nota Final = [(Nota da Prova Objetiva/Discursiva)/2]

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate:

a) Maior pontuagao na Prova Objetiva/Discursiva;

b) Idade maior.
9.DOS RECURSOS

9.1 Caberad interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a SEMGE, no prazo de

1 (um) dia atil apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
9.1.1 Contra a Prova Objetiva / Discursiva;

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos nos enderecos eletrénicos www.dom.salvador.ba.gov.br e www.

gestaopublica.salvador.ba.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, do Setor de atendimento ao
Publico da Secretaria Municipal de Gestao, situada na Rua Horacio César, n° 64 - Dois de Julho -

Centro.

9.3.1 Para abertura do requerimento, o candidato deverd apresentar copias e originais do
comprovante de residéncia, documento de identificagdo com foto e Cadastro de Pessoa fisica - CPF.
9.4 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 9.1.1 e deste

Edital, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especialmente

para as questdes objetivas, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

9.6 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no requerimento do recurso. Recurso

inconsistente ou fora do prazo nao serao aceitos.

9.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados

ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

9.8 Na hipdtese de alteracdo, por for¢a dos recursos, de questao objetiva, a prova serd

corrigida de acordo com o novo gabarito e essa alteragdo valera para todos os candidatos.

9.8.1 Havendo recurso contra a questao discursiva a questdo serd recorrigida e, na hipdtese de

alteragado, a pontuagdo valera somente para o candidato impetrante.

9.9 Nao serdo aceitos os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida neste Edital, sob

nenhuma hipétese.

9.10 Os recursos contra a Prova Objetiva/Discursiva serao analisados e somente serao divulgadas as
respostas dos recursos deferidos no endereco eletronico www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br. Ndo

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11 A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e a Secretaria Municipal de Educacdo - SMED,
responsaveis pela organizagdo do processo, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,

sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.
10. DO RESULTADO FINAL
10.1 Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da classificagao.

10.2 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia; a
segunda, somente a pontuagdo dos candidatos inscritos na condicado de pessoa com deficiéncia, em

ordem de classificagdo.

10.3 Serdo desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo obtiverem classificagao

na forma do item 1.9.2.

10.4 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) ou ndo cumprirem o
disposto no Decreto Municipal n® 29.633 de 12 de abril de 2018 e posteriores alteracoes, a qualquer

tempo.
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10.5 A Secretaria Municipal de Gestdo publicara o Resultado Final, contendo a relagao dos candidatos

classificados no Diario Oficial do Municipio (DOM), disponivel nos enderegos eletrénicos www.dom.

salvador.ba.gov.br e www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

11. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1 Os candidatos serdo convocados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

11.2. Os candidatos convocados deverdao se apresentar no local, data e horério determinados no
Edital de Convocacao para contratagao, para analise dos documentos descritos no subitem 14.4 e

emissao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

11.3 A emissao do Termo de Compromisso de Estdgio do candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia serd realizada mediante apresentacao de atestado médico atualizado, conforme Anexo
IV deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e a compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atividades proprias do pretendido estdgio constantes no Anexo

Ill deste Edital.

11.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer e apresentar os originais e copias da seguinte

documentacao:

a) Documento de Identificacdo original com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses, que demonstre que o
candidato reside na regido de abrangéncia do bairro ou localidade em que se inscreveu, conforme
Anexo | deste Edital, no nome do candidato; do pai ou mae; do conjuge, acompanhado da certidao
de casamento/unido estavel; do proprietdrio de imodvel alugado, acompanhado de cépia do contrato
de aluguel com reconhecimento de firma ou Declaragdo de Residéncia, feitas a préprio punho e
autenticadas em cartdrio pelo dono do imével.

d) Comprovante de Matricula atualizado, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior;
e) Histérico escolar atualizado, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior, constando
o total da carga horéria exigida para concluséo do curso e o total da carga horaria ja cursada;

f) Caso o histérico escolar ndao demonstre claramente que o interessado possui o total da carga
hordria exigida para conclusao do curso e o total da carga horaria ja cursada, o candidato devera
apresentar declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino com as informagdes;

g) Laudo médico, na forma do item 4.2 e 11.3 deste Edital, para os candidatos que optaram pelas

vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

11.4.1 Serao aceitos como comprovante de residéncia contas de consumo do imdvel, como IPTU,
agua, luz, gas, TV, internet e telefone; declaragao 2020/2021 de imposto de renda; carné de cobranca
do IPVA; demonstrativos do INSS, FGTS ou algum drgdo publico; multas de veiculos; demonstrativos
bancarios, como extrato e fatura; contas pessoais, como plano de salde, boletos escolares e conta

de celular.

11.4.2 Serao considerados documentos de identificacao: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo

artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.5 Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situacoes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 11.4;

b) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratacdo, a documentagdo entregue ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme item 2.1.1.;

c) quando na ocasido da contratacdo, a documentagdo entregue ndo comprovar que o candidato
reside no bairro ou na regido em que estd localizado o bairro que se inscreveu, conforme Anexo |;

d) quando ndo comparecer na data, horério e local estabelecidos no instrumento convocatério;

e) quando ndo apresentar laudo médico na forma do subitem 4.2 e 11.3, no caso de candidato que

optou pelas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

11.6 A ndo apresentagdo de qualquer candidato, no prazo estabelecido no Aviso de Convocagao,

implicara na desclassificagdo do candidato e convocagao imediata do candidato subsequente.

11.7 Quando nas convocagdes ndo atenderem ao especificado neste edital, os candidatos serdo
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desclassificados e substituidos por candidatos da mesma lista especifica.

11.8 No momento da substituicdo dos candidatos desclassificados, se nao existirem candidatos na
condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, da listagem

de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminag¢ao do candidato do Processo

Seletivo.

12.2 A inscrigado no Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito, exprime aceitacao, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos

reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. Para admisséo de estagiarios no ambito da Administragao Direta, serd necessaria a existéncia
de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estagiario, o 6rgao contratante e a Instituicao
de Ensino na qual estiver matriculado o estudante, com o auxilio das instituicdes especializadas,

credenciadas como agentes de integragdo.

12.4. As convocagdes dos candidatos dependerdo da conveniéncia administrativa, do interesse

publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria.

12.5 As convocagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio, disponivel nos enderecos eletronicos www.dom.salvador.ba.gov.br e www.

gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

12.6. O estagio sera formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, que
contera necessariamente as obrigacdes do estagiario e da Administragcao, bem como as normas
disciplinares de trabalho com base nas regras estabelecidas para os servidores do 6rgdo onde se
realiza o estagio, especialmente as destinadas ao resguardo do sigilo e da veiculacao de informagdes

a que tenha acesso o estagiario.

12.7. A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo, de acordo
com a disponibilidade or¢amentdria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente em observéncia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela

Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.8. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o

Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

12.9. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso, que serd divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM), disponivel nos enderegos

eletronicos www.dom.salvador.ba.gov.br e www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - Area de Estagio.

12.10. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos com deficiéncia

e aos candidatos da ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

12.11. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer

natureza divulgadas em sites de terceiros.

1.13. Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria

Municipal de Gestao.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, em 13 de outubro de 2021.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio Municipal de Gestao

MARCELO OLIVEIRA

Secretério Municipal de Educagdo
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REGIONAL

BAIRRO

CABULA

ARENOSO

LOCALIDADES/
BAIRROS E
ADJACENCIAS

N° DE VAGAS

AC

PCD

TANCREDO
NEVES

NARANDIBA

CABULAVI

BARREIRAS

TANCREDO
NEVES

ENGOMADEIRA

CABULA

SAO GONGALO
DO RETIRO

RESGATE

NARANDIBA

CABULAVI

DORON/
NARANDIBA

TANCREDO
NEVES

SABOEIRO

CAJAZEIRAS

AGUAS CLARAS

CAJAZEIRAS VI

CAJAZEIRAS VII

CAJAZEIRAS V

CAJAZEIRAS Il

CAJAZEIRAS IV

CAJAZEIRAS VIII

BOCA DA MATA

FAZENDA
GRANDE |

FAZENDA
GRANDE Il

FAZENDA
GRANDE I

CAJAZEIRAS VIII

CAJAZEIRAS IX

CAJAZEIRAS X

CALABETAO

MATA ESCURA

JARDIM SANTO
INACIO

DORON

NARANDIBA

TANCREDO
NEVES

CABULAVI

ENGOMADEIRA

CABULA

ESTRADA DAS
BARREIRAS

JARDIM SANTO
INACIO

CALABETAQ

MATA ESCURA

MATA ESCURA

CALABETAO

JARDIM SANTO
INACIO

NARANDIBA

DORON

CABULAVI

TANCREDO
NEVES

NOVO
HORIZONTE

SUSSUARANA
NOVA

SUSSUARANA
VELHA

PERNAMBUES
RESGATE

SARAMANDAIA

ENGOMADEIRA

CABULA

ENGOMADEIRA

SAO CONGALO RESGATE 3 1
CABULA
SUSSUARANA
NOVA
SUSSUARANA 7 1
NOVO
HORIZONTE
CABULAVI
TANCREDO NARANDIBA/ ]
NEVES DORON
BARREIRAS
SARAMANDAIA | PERNAMBUES 2

FAZENDA
GRANDE II
GRANDEN | FAZENDA
GRANDE IV
JAGUARIPE
FAZENDA
GRANDE |
CAJAZEIRAS XI
AV. DOIS DE
JULHO
LOTEAMENTO
SANTO ANTONIO
FAZENDA
GRANDE VI
CAJAZEIRAS X FAZENDA
GRANDE VIII
CAJAZEIRAS V
VIA REGIONAL
CANABRAVA SAO MARCOS
NOVA BRASILIA
NOVO
MAROTINHO
NOVA BRASILIA VILA MAR
JARDIM NOVA
ESPERANCA
NOVA BRASILIA
NOVO
MAROTINHO VILA MAR
TROBOGY
JARDIM NOVA
ESPERANCA
TROBOGY VILA MAR
NOVA BRASILIA
PALESTINA PALESTINA
GRANJAS
RURAIS CABULA
VILA MAR
JARDIM NOVA
ESPERANCA NOVA BRASILIA
TROBOGY
VALERIA VALERIA
FAZENDA
GRANDE | CAJAZEIRAS X

CAJAZEIRAS VI

CAJAZEIRAS V

CAJAZEIRAS VII

RUA CELIKA
NOGUEIRA

CAJAZEIRAS VII

CAJAZEIRAS V

CAJAZEIRAS VI

AGUAS CLARAS

SAO CRISTOVAO

ESTRADA VELHA
DO AEROPORTO

AV. ALIOMAR
BALEEIRO

SAO MARCOS

CAJAZEIRAS X

FAZENDA
GRANDE | BOCA DA MATA
CAJAZEIRAS XI
JAGUARIPE
FAZENDA e
GRANDE II
LOTEAMENTO
SAO JOSE
ESTRADA VELHA
DO AEROPORTO
AV. ALIOMAR
FAZENDA BALEEIRO
GRANDE IV
FAZENDA

GRANDE III
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CENTRO

ACUPE DE
BROTAS

BOA VISTA DE
BROTAS

ENGENHO VELHO
DE BROTAS

BROTAS

BARRIS

POLITEAMA

CENTRO

DOIS DE JULHO

BROTAS

VILA LAURA

NAZARE

CANDEAL

CAMPINAS DE
BROTAS

PARQUE BELA
VISTA

BROTAS

DANIEL LISBOA

CAMPO GRANDE

GARCIA

CANELA

DOIS DE JULHO

COSME DE
FARIAS

MATATU

VILA LAURA

LUIS ANSELMO

DANIEL LISBOA

ACUPE DE
BROTAS

CAMPINAS DE
BROTAS

BROTAS

DOIS DE JULHO

CENTRO

POLITEAMA

BARROQUINHA

ENGENHO VELHO
DE BROTA

ACUPE DE
BROTAS

BOA VISTA DE
BROTAS

BROTAS

GARCIA

CAMPO GRANDE

CENTRO

BARRIS

GRACA

CANELA

VITORIA

BARRA

LUIS ANSELMO

SANTA TERESA

VILA LAURA

COSME DE
FARIAS

MATATU

BROTAS

VILA LAURA

COSME DE
FARIAS

NAZARE

CENTRO

TORORO

BARRIS

PARQUE BELA
VISTA

CAMPINAS DE
BROTAS

CANDEAL

DANIEL LISBOA

PELOURINHO

CENTRO

NAZARE

BARROQUINHA

SANTO ANTONIO

CENTRO

SAUDE

NAZARE

SAUDE

CENTRO

NAZARE

TORORO

TORORO

SAUDE

BARRIS

CENTRO

VITORIA

GRACA

CANELA

BARRA

RIO VERMELHO

FEDERACAO

ONDINA

ENGENHO VELHO

CIDADE BAIXA

BONFIM

BOA VIAGEM

MONTE SERRAT

RIBEIRA

ROMA

CAMINHO DE
AREIA

URUGUAI

CALCADA

BAIRRO GUARANI

LARGO DO
TANGUE

RIBEIRA

CAMINHO DE
AREIA

MASSARANDUBA

BOMFIM

MASSARANDUBA

RIBEIRA

CAMINHO DE
AREIA

BOA VIAGEM

ROMA

BOMFIM

MONTE SERRAT

RIBEIRA

CALCADA

LARGO DO
TANQUE

BAIRRO GUARANI

VILA RUY
BARBOSA

CAMINHO DE
AREIA

ROMA

RIBEIRA
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ALTO DO ITAPUA . BARBALHO
COQUEIRINHO
BAIXA DE CAIXA DAGUA 1
BOCA DO RIO QUINTAS
ARMACAO COSTA AZUL 1 BARBALHO
IMBUI LAPINHA
PIATA
CAIXA D'AGUA PERO VAZ 1
BAIRRO DA PAZ PARALELA 2 _
ITAPUA KM 17 PAU MIUDO
PITUACU IAPI
BOCADORIO ARMACAOQ 9 PAU MIUDO CIDADE NOVA 3
IMBUI -
CAIXA DAGUA
JARDIM DAS
BROMELIAS MARGARIDAS 1 PAU MIUDO
CEASA
BAIXA DE
SAO CRISTOVAO CIDADE NOVA QUINTAS 1
CASSANGE A 2
Pé\;gggvs/l%o CAIXA DAGUA
CORACAO DE RETIRO
MARIA -
CEASA 2 LIBERDADE IAPI PAU MIUDO 3
NOVA
ESPERANCA SANTA MONICA
COMUNIDADE COMUNIDADE
SAQ CRISTOVAO | SAO CRISTOVAO 3 CURUZO
CORACAO DE LIBERDADE LAPINHA 7 1
MARIA CEASA 1
PERO VAZ
NOVA
ESPERANCA SANTA MONICA
COSTA AZUL . 1
ARMACAD PERO VAZ IAPI 4
BOCA DO RIO
VILA DOS EX LIBERDADE
_ COMBATENTES
ITAPUA - 4 CURUZU
NOVA BRASILIA
DE ITAPUA SANTA MONICA PERO VAZ 1
JARDIM DAS BROMELIAS 1 IAPI
A MARGARIDAS A A
ITAPUA SAO CRISTOYAO CAIXA DAGUA
PARQUE SAO
CRISTOVAO LAPINHA
BARBALHO 2
MUSSURUNGA 1 3 1
TOCAIA BAIXA DE
SAO CRISTOVAO QUINTAS
VILA DOS EX CALABAR
NOVA BRASILIA COMBATENTES 3 1 ALTO DAS CHAME-CHAME 2
DE ITAPUA ITAPUA POMBAS 2
TOCAIA FEDERACAO
AVENIDA NORDESTE
ALIOMAR
i BALEEIRO
NOVA BRASILIA 1 AMARALINA SANTA CRUZ 3
AVENIDA 29 DE
MARCO VALE DAS
. . PEDRINHAS
) SAO CRISTOVAO
PARQUE SAO BARRA
CRISTOVAO CASSANGE ! ! CHAME-CHAME
MUSSURUNGA (SANTO ONDINA 1
A ANTONIO)
PIATA RIO VERMELHO
PATAMARES PITUAGU 1 -
BOCA DO RIO ENGENHOVELHO |  FEDERACAO )
PATAMARES DAFEDERACAO | g0 VERMELHO
PIATA ITAPUA 2 1 ALTO DAS
BAIRRO DA PAZ _ POMBAS
FEDERAGAO 8 1
BOCA DORIO ENG. VELHO DA
PITUACU PATAMARES 3 FEDERACAO
- ORLA
PIATA AMARALINA
PARQUE SAO
X . CRISTOVAO NORDESTE P\S\Jﬁﬁ::s 2
SAO CRISTOVAO 3 1
CASSANGE
MUSSURUNGA SANTA CRUZ
MUSSURUNGA CALABAR
PARQUE SAO ONDINA CHAME-CHAME 2 1
VILA VERDE CRISTOVAO 1
SAO CRISTOVAO RIO VERMELHO
CHAPADA DO RIO
RIO VERMELHO VERMELHO 3
PITUBA
NORDESTE DE
AMARALINA
VALE DAS
SANTA CRUZ PEDRINHAS 8 1
AMARALINA
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PIRAJA

CAJAZEIRAS VI

CASTELO
BRANCO

CASTELO
BRANCO

DOM AVELAR

VILA CANARIA

CAJAZEIRAS VI

DOM AVELAR

CASTELO
BRANCO

VILA CANARIA

PIRAJA

JARDIM
CAJAZEIRAS

PAU DA LIMA

VILA CANARIA

DOM AVELAR

PAU DA LIMA

SAO MARCOS

VILA CANARIA

SETE DE ABRIL

PIRAJA

DOM AVELAR

SAO MARCOS

PAU DA LIMA

SETE DE ABRIL

CANABRAVA

CANABRAVA

PAU DA LIMA

SAO MARCOS

SETE DE ABRIL

SETE DE ABRIL

PAU DA LIMA

SAO MARCOS

CANABRAVA

VILA CANARIA

CASTELO
BRANCO

PAU DA LIMA

DOM AVELAR

SAQ CAETANO

ALTO DO CABRITO

LOBATO

MARECHAL
RONDON

CAMPINAS DE
PIRAJA

ALTO DO PERU

FAZENDA
GRANDE DO
RETIRO

SAQO CAETANO

ARRAIAL DO
RETIRO

SAN MARTINS

FAZENDA
GRANDE DO
RETIRO

BOA VISTA DE
SAO CAETANO

CAMPINAS DE
PIRAJA

LOBATO

SAQO CAETANO

BOM JUAS

JAQUEIRA DO
CARNEIRO

CAMPINAS DE
PIRAJA

MARECHAL
RONDON

PIRAJA

CAPELINHA

BOA VISTA DE
SAO CAETANO

LOBATO

SAO CAETANO

FAZENDA
GRANDE DO
RETIRO

CABELINHA

SAN MARTINS

SAO CAETANO

JAQUEIRA DO
CARNEIRO

JAQUEIRA DO
CARNEIRO

LARGO DO
TANQUE

LARGO DO
TANQUE

MARECHAL
RONDON

ALTO DO CABRITO

CAMPINAS DE
PIRAJA

SAN MARTINS

SAN MARTINS

SAQO CAETANO

BOA VISTA DE
SAO CAETANO

CAPELINHA

FAZENDA
GRANDE DO
RETIRO

SUBURBIO
(LOBATO)

ALTO DO CABRITO

BOA VISTA DE
SAQO CAETANO

LOBATO

BOA VISTA DO
LOBATO

ALTO DA RIO SENA ,
TERESINHA ILHA AMARELA
PRAIA GRANDE
ALTO DA
RIO SENA TEREZINHA 2
ILHA AMARELA
ALTO DA
TEREZINHA
ILHA AMARELA RI0 SENA 1
PLATAFORMA
ITACARANHA
ESCADA PLATAFORMA 0
PRAIA GRANDE
ESCADA
ITACARANHA PLATAFORMA 3
SAO JOAO DO
CABRITO
ITACARANHA
PLATAFORMA SAgAJBOR‘}‘TJODO 6 1
SUBURBIO |
ESCADA
A0 JOAO DO PLATAFORMA :
CABRITO ITACARANHA
RIO SENA
PRAIA GRANDE 3
ESCADA
LOBATO ALTO DO PERU 4 1
ALTO DO PERU LOBATO 1
FAZENDA NOVA BRASILIA . 1
coutos VISTA ALEGRE
) FAZENDA
NOVA BRASILIA COUTOS )
DE VALERIA
VISTA ALEGRE
FAZENDA
couTOoS
VISTAALEGRE [\ oo oo 0
couToS
VISTA ALEGRE
couTos FAZENDO 1
coUTOS
ILHA DOS
FRADES PARAMANA 1
FONTE NOVA FONTE NOVA
(ILHA DE BOM )
JESUS DOS COMENDADOR
PASS0S) NEIVA
SANTANA
BANANEIRAS
. ENGENHO DE
ILHA DE MARE VARE 6
PRAIA GRANDE
MARTELO
SUBURBIOIIE | SAOTOMEDE PARIPE 1
ILHAS PARIPE
FAZENDA
couTos couToS 1 1
couTOoS
PARIPE SAO TOME DE 8 1
PARIPE
NOVA
CONSTITUINTE
coUTOS PERIPER! 4 2
PARIPE
NOVA 5 )
PERIPERI CONSTITUINTE
coUTOS
SUB TOTAL 351 39
TOTAL 390
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Legenda

AC = Ampla Concorréncia

PCD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA DO EDITAL N° 02/2021

Lingua Portuguesa: Interpretacao de Texto; Nogdes Gerais de Compreensao e Interpretagao de Texto,
Intertextualidade, Figuras de linguagem; Ortografia, Acentuacdo Grafica, Conjungées, Pronomes.

Pontuacdo, Morfologia e Sintaxe

Raciocinio Légico: Resolugdo de situagdes-problema envolvendo tabela-verdade, sentencas ldgicas
e suas equivaléncias, proposi¢des, argumentacdo e/ou outros tipos de problemas que estimulem e

desenvolvam o raciocinio ldgico-matematico simples e estatistica basica.

Pedagogia: Pedagogia e pratica docente no Brasil, horizontes ampliados para atualidades do cenario
mundial. O pedagogo e seus compromissos sociais, politicos e educacionais. O papel da Afetividade
na aprendizagem. O homem e suas relagdes com o Mundo. A praxis educativa contemporanea.
Educacdo libertadora enquanto projeto politico-social. A educagdo na sociedade globalizada inserida
no modelo neoliberal. A relagdo dialética entre Escola, Estado e as sociedades politica e civil. A
educacao popular na escola publica, valorizagao da familia e comunidade local. O desenvolvimento
sustentavel como paradigma de politicas publicas. O papel da educagdo no contexto sdcio-
cultural, geral e especifico, da sociedade brasileira. O processo interdisciplinar como mecanismo
de compreensao do conhecimento. A produgdo e a transformacdo do conhecimento nas agdes do
educador. O processo de planejamento em seus diferentes enfoques e sua materializagdo em Planos,
Programas e Projetos. A acdo do planejamento na organizacdo escolar: do Projeto Pedagégico
ao Plano de Ensino. As diversas concepgdes tedricas e praticas da avaliagdo em confronto com
as exigéncias legais e a realidade educacional. Os paradigmas norteadores da construgdo do
pensamento da avaliacdo escolar. Fungdo social da avaliagdo. A avaliacdo da aprendizagem: fungdes,
instrumentos, pardmetros, métodos e técnicas. Anélise critica dos modelos de avaliagdo de ensino e
da aprendizagem escolar. Planejamento, elaboragdo e anélise de estratégias e de instrumentos de
avaliagdo adequados a realidade educacional brasileira. A estrutura administrativa e normativa da
educacgao contemporanea. Anélise, compreensao e critica a nova LDB: principais aspectos técnicos
e sua aplicagdo. BNCC, competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular e sua estrutura.
Comunicagdo, tecnologia e educagdo. Os impactos sociais, culturais e educacionais decorrentes
das novas tecnologias. O uso da tecnologia como recurso dos projetos de ensino e ferramenta da
organizacdo do trabalho pedagdgico. Educacdo a distancia: principios educativos e tecnoldgicos.
Estudo e vivéncia de praticas corporais nas suas diferentes manifestacoes e dimensoes. Dindmicas
de jogos e atividades ludicas como elemento de solidificagdo do processo ensino-aprendizagem.
0 recreio dirigido como pratica pedagdgica e educativa. Evasao Escolar: causas e consequéncias,
diferenca entre infrequéncia, evasao e abandono escolar; papel da escola, familia e comunidade
na frequéncia escolar, Temas Transversais Contemporaneos: Educacdo e Cidadania: Aspectos
da Educagdo brasileira e regional; Etica Profissional; Educacdo e Direitos Humanos, Direitos da
Crianga e do Adolescente; Diversidade Cultural; Comunicacdo ndo-violenta (CNV); Educagao para
valorizagao do multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais Brasileiras; Papel da familia e
da comunidade no processo educativo. Situacdes cotidianas da atuagdo do Agente da Educagao (site

do programa).

ANEXO Ul - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA FUNGAQ ESTAGIARIO DO EDITAL N° 02/2021

FUNGAO: ESTAGIARIO - PROGRAMA AGENTE DA EDUCACAQ

Realizar de modo supervisionado as seguintes atividades:

0 AGENTE DA EDUCAGAO E A ESCOLA

Planejar as ac¢oes a serem realizadas junto a Coordenagdo Pedagdgica e a Gestdo Escolar; criar e

manter espacos de comunicagdo e divulgagdo de noticias referentes a rotina escolar, eventos da

comunidade e oportunidades diversas; realizar acées de integracdo, escola/familia/comunidade
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através de Agdo Coletiva nas Regionais; elaborar uma Proposta de Interesse Coletivo para a Escola,
com o envolvimento dos alunos, da familia e da comunidade escolar; realizar Atividades Transversais

na Escola; realizar A¢des Sincronizadas (todas as Escolas em um unico dia).

0 AGENTE DA EDUCAGAO E 0 ALUNO

Criar estratégias que motivem o aluno a frequentar mais a escola; escutar e orientar o aluno sobre
questdes diversas como frequéncia, comportamento, cuidado pessoal, desempenho, entre outros;
acompanhar os momentos de entrada, saida e intervalos das aulas; acompanhar e registrar, nos
formularios, mensalmente, a frequéncia e as ocorréncias indisciplinares dos alunos; registrar
os atendimentos feitos aos alunos e aos responsaveis na escola e/ou na residéncia; identificar a
necessidade de encaminhamento dos alunos para equipamentos sociais disponiveis, quando
necessario; incentivar e registrar a participagcdo dos alunos em atividades promovidas pela Escola,

ou em instituicdes parceiras.

0 AGENTE DA EDUCAGAO E A FAMILIA

Acolher pais e/ou responsaveis de maneira atenciosa para compartilhar informacdes e orienta-
los a respeito da vida escolar de seus filhos; criar formas mais atrativas de comunicacdo com as
familias; realizar visitas domiciliares, preferencialmente, pré-agendadas com as familias; criar
formas objetivas e eficazes de acompanhamento da vida escolar do aluno, orientando a familia da
sua importancia e participagdo nesse processo; incentivar a participagao dos pais nas atividades
promovidas pela escola; promover palestras, reunides e outras atividades de interesse das familias

e dos alunos.

0 AGENTE DA EDUCAGAO E A COMUNIDADE

Prospectar possibilidades de parcerias locais com 6rgaos publicos, instituicdes sociais e privadas
para potencializar os projetos da escola; identificar e divulgar oportunidades de servigos disponiveis
na comunidade, assim como realizar atividades abertas, na perspectiva de valorizar a escola;
ampliar e fortalecer a relagdo da Escola com as redes protetivas nos territérios para melhor orientar

as familias; promover acoes de fortalecimento de vinculos com a Comunidade - A¢do Coletiva.

0 AGENTE DA EDUCAGAO E A EQUIPE DE TRABALHO DE CAMPO

Cumprir as metas estabelecidas, desenvolvendo atividades que estejam acordadas com a equipe;
atuar de forma integrada, estabelecendo um didlogo permanente; transmitir informacdes com
objetividade e clareza, para facilitar o acompanhamento das agdes desenvolvidas; manter os
registros atualizados e organizados; apresentar resultados das acdes desenvolvidas no relatdrio

mensal.

ANEXO LV - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD - DO EDITAL N° 02/2021
ANEXO V - CRONOGRAMA DO EDITAL N° 02/2021

EVENTO DATA
INSCRICOES 19 A21/10/21
PUBLICAGAQ DA CONVOCAGAO PARA PROVA
OBJETIVA / DISCURSIVA 25/10/2021
TESTE DO SISTEMA DE PROVA 25/10/2021
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA /
DISCURSIVA 27/10/2021
PUBLICAGAQ DO GABARITO DA PROVA
OBJETIVA 28/10/2021
PUBLICAGAQ DO RESULTADO PROVISORIO DA 03/11/2021
PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA
INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA
OBJETIVA / DISCURSIVA 04711/2021
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA
OBJETIVA / DISCURSIVA 08/11/2021
PUBLICAGAQ DO RESULTADO FINAL APOS
RECURS0S 08/11/2021




