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DATA DA ASSINATURA: 09/08/2022

ASSINAM:

Pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SALVADOR BAHIA

Inspetor Marcelo Oliveira Silva

Pelo MUNICÍPIO DE JEREMOABO

Prefeito Derisvaldo José dos Santos

Pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JEREMOABO

Comandante Adilson José Ferreira de Melo

GABINETE DO INSPETOR GERAL, em 10 de agosto de 2022.

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor Geral

EDITAIS 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ 

AVISO DE CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, através da Contadoria Geral do Município - CTM, em 

observância à IN nº 05/2021, aprovada pela Portaria SEMGE nº 624/2021, torna público para 

conhecimento dos interessados que será realizada uma cotação de preços para aquisição de 02 

(dois) Certificados Digitais e-CPF A1, com validade de 01 (hum) ano a fim de atender  demanda da 

SEFAZ;

Os interessados poderão apresentar proposta comercial/financeira no prazo de 03 (três) dias úteis, a 

contar da publicação deste aviso, por meio do e-mail copel@sefaz.salvador.ba.gov.br.

 

As especificações do objeto da presente contratação podem ser solicitadas pelo e-mail copel@sefaz.

salvador.ba.gov.br.

Salvador, 11 de agosto de 2022.

 GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretária Municipal da Fazenda.

AVISO DE CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, através da Coordenadoria Administrativa - CAD, 

em observância à IN nº 05/2021, aprovada pela Portaria SEMGE nº 624/2021, torna público para 

conhecimento dos interessados que será realizada uma cotação de preços para  contratação de 

empresa especializada na execução dos serviços de desinsetização, desratização e descupinização 

das áreas do edifício sede da SEFAZ; Subsolo, Térreo, Mezanino e 1º andar do Edifício N. S. Ajuda e do 

prédio anexo à SEFAZ, conforme estabelecido no Termo de Referência;

Os interessados poderão apresentar proposta comercial/financeira no prazo de 03 (três) dias úteis, a 

contar da publicação deste aviso, por meio do e-mail copel@sefaz.salvador.ba.gov.br.

 

As especificações do objeto da presente contratação podem ser solicitadas pelo e-mail copel@sefaz.

salvador.ba.gov.br.

Salvador, 11 de agosto de 2022.

 GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretária Municipal da Fazenda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO Nº 03/2022

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE ENSINO MÉDIO - EDITAL Nº 04/2021
A Secretaria Municipal de Gestão informa a desclassificação dos candidatos relacionados no Anexo 
Único deste Edital, nos termos estabelecidos no item 11.2 e 11.3 do Edital nº 04/2021, do Processo 
Seletivo para Programa de Estágio de Ensino Médio da Prefeitura Municipal do Salvador, publicado 
no Diário Oficial do Município do Salvador de 07 de dezembro de 2021.

Diretoria de Gestão de Pessoas, em 08 de agosto de 2022.  

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestão de Pessoas

ANEXO I

TURNO MATUTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO PONT.

74 TIAGO ARAGÃO DOS SANTOS ARAGÃO PMS202100000105 7.0

76 MICAELA ALVES DE MELO ALVES PMS202100000779 7.0

77 ANA CAROLINA ROCHA ALMEIDA PMS202100002568 7.0

78 STHEFANY SANTANA CARDOSO PMS202100000785 7.0

79
ELISA VITORIA DOS SANTOS DE ALMEIDA RAMOS 

VITORIA
PMS202100000816 7.0

80 IVANILDO SILVA DOS SANTOS PMS202100000178 7.0

81 MONIQUE BARBOSA DOS SANTOS PMS202100000802 7.0

84 MATHEUS BRITO SANTANA PMS202100003073 6.5

86 ARTHUR CONCEICAO MACHADO DE ARAUJO PMS202100000042 6.5

88 THERESA VITÓRIA SANTOS ALVES PMS202100001604 6.5

90 RAISSA CERQUEIRA TEIXEIRA CERQUEIRA TEIXEIRA PMS202100000920 6.5

91 ADIEL DA LUZ DOS SANTOS DA LUZ DOS SANTOS PMS202100001802 6.5

95 PHILIPE DOUGLAS SILVA QUEIROZ PMS202100000615 6.5

TURNO MATUTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO PONT.

98 BRUNO SOARES PMS202100002481 6.5

100 REBECA DE SOUZA OLIVERA PMS202100001487 6.0

ANEXO II

TURNO VESPERTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO PONT.

81 STEFANE NAZARÉ DOS SANTOS NAZARÉ PMS202100001029 8.0

82 LAVÍNIA OLIVEIRA DA SILVA PACHECO PMS202100001289 8.0

83
WENDEL NASCIMENTO COUTINHO NASCIMENTO 
COUTINHO

PMS202100000952 8.0

84 CARLOS WESLEY CONCEIÇÃO DE ALMEIDA PMS202100001156 8.0

86 BEATRIZ LIMA DOS SANTOS PMS202100000484 8.0

88 MARCELA SANTOS SANTANA PMS202100002585 8.0

90
ALEXIS GLAVEMBURGO CAJADO BACELAR BRITO 
GLAVEMBURGO CAJADO BACELAR BRITO

PMS202100000231 8.0

92 GABRIEL MOREIRA PMS202100000748 8.0

94 RODRIGO PACIÊNCIA ROCHA PMS202100000561 8.0

96 NAILA RAISSA PMS202100003028 8.0

97 BEATRIZ NOVAES FERREIRA PMS202100002256 8.0

100 CAIQUE SANTOS DAS NEVES PMS202100000984 8.0

102 GABRIEL DE JESUS PMS202100000621 7.5

103 GUILHERME DOS SANTOS CONCEIÇÃO SILVA PMS202100001785 7.5

108 LARISSA DE JESUS SOUZA PMS202100000349 7.5

110 CARLA CRISTINA GOMES DE SOUZA PMS202100001792 7.5

AVISO DE CONVOCAÇÃO E DESCLASSIFICAÇÃO Nº 03/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE 
ENSINO MÉDIO - EDITAL Nº 04/2021

O Diretor Geral de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestão CONVOCA e DESCLASSIFICA 
o candidato relacionado no Anexo Único deste Edital, nos termos estabelecidos nos itens 2.1 e 11.2 
do Edital nº 04/2021 do Processo Seletivo para Programa de Estágio de Ensino Médio da Prefeitura 
Municipal do Salvador, publicado no Diário Oficial do Município do Salvador de 07 de dezembro de 
2021.
   
Diretoria de Gestão de Pessoas, em 08 de agosto de 2022.  

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestão de Pessoas

ANEXO ÚNICO

TURNO MATUTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO PONT.

102 INGRID SILVA DE SENA PMS202100000856 6.0

111 YASMIN ALVES AMORIM ALVES PMS202100001977 6.0

112 JEYSIANE SOARES PMS202100001239 6.0

113 JASMIM DE ALMEIDA MOREIRA PMS202100002158 6.0

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO Nº 04/2022

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE ENSINO MÉDIO - 
EDITAL Nº 04/2021

O Diretor Geral de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestão CONVOCA os candidatos 

relacionados nos Anexos I e II deste Edital, para contratação, sob pena de desclassificação do 

Processo Seletivo para Programa de Estágio de Ensino Médio da Prefeitura Municipal do Salvador, 

conforme itens 11.2 e 11.3 do Edital nº 04/2021, publicado do Diário Oficial do Município do Salvador 

de 7 de dezembro de 2021.

Os candidatos deverão, no prazo de 03 (três) dias úteis, a partir da data de publicação desta 

convocação, enviar para o endereço de e-mail estagio.semge@salvador.ba.gov.br a seguinte 

documentação: 
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a) Documento de Identificação com foto;

b) Cadastro de Pessoa Física - CPF;

c) Comprovante de residência com CEP, emitido no máximo há 3 (três) meses;

d) Comprovante de Matrícula do ano letivo de 2022.

Diretoria de Gestão de Pessoas, em 08 de agosto de 2022.  

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestão de Pessoas

ANEXO I

TURNO MATUTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO PONT.

101 DANIEL FALEIRO SILVA FALEIRO PMS202100002397 6.0

103 CARLOS VICTOR DAS DORES DE JESUS PMS202100001229 6.0

104 ADRIANO SANTOS LEAL JÚNIOR PMS202100000842 6.0

105 MARIA CLARA OLIVEIRA GOMES PMS202100000164 6.0

106 CLEIDE MOURA DOS SANTOS PMS202100002176 6.0

107 HELLEN SELES DOS SANTOS PMS202100000155 6.0

108 JACKSON MIRANDA PMS202100000046 6.0

109 ALISSON ALMEIDA DOS SANTOS ALMEIDA PMS202100000545 6.0

110
BEATRIZ NASCIMENTO GOMES DA SILVA 
NASCIMENTO

PMS202100000499 6.0

114 BRUNO HENRIQUE DE CASTRO PMS202100000295 6.0

115 ALAN SILVA ARAUJO PMS202100000428 6.0

116 JULIA NASCIMENTO SOARES DA SILVA PMS202100001812 6.0

117 JULIANA SANTOS DA CRUZ PMS202100001881 6.0

118 MARILANE RODRIGUES DOS SANTOS PMS202100000613 6.0

119 LUCAS ISAÍAS ALMEIDA DOS SANTOS PMS202100001435 6.0

ANEXO II

TURNO VESPERTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO PONT.

112 ACSA MILCA BASTOS SILVA PMS202100000033 7.5

113 ALINE BÁRBARA SANTOS AMARAL PMS202100002603 7.5

114 JOÃO VITOR GUIMARÃES DE OLIVEIRA PMS202100001783 7.5

115 WAGNER DE SANTANA BISPO PMS202100001922 7.5

116 SAMUEL SAMPAIO SANTOS PMS202100001563 7.5

117 BRENDA MARIA PRAZERES RAMOS PMS202100002885 7.5

118 BRUNA ALMEIDA PMS202100000555 7.5

119 LUIANE DOS SANTOS BARBOSA BARBOSA PMS202100001963 7.5

120 MARIA LUIZA CONCEIÇÃO SILVA PMS202100003116 7.5

121 ALLAN ESPIRITO SANTO FONSECA PMS202100001841 7.5

121 ERIVELTON ALVES DOS SANTOS JUNIOR PMS202100001933 7.5

123 WILLIAM SANTOS BITENCOURT DE SOUSA PMS202100002783 7.5

124 JOÃO PAULO MARINHO PMS202100002348 7.5

125 ARIANE ALMEIDA FERREIRA PMS202100001862 7.5

126 MARIA EDUARDA BISPO PARANHOS PMS202100001722 7.5

127 EVELLY OLIVEIRA DE JESUS PMS202100000657 7.5

128 ANA BEATRIZ DE SOUZA CHAGAS SOUZA CHAGAS PMS202100000863 7.5

AVISO

O Secretário Municipal de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a publicação do Edital de Convocação para Avaliação Psicológica - Candidato Sub 

Judice, Edital nº 01/2019, publicado no DOM Nº 8.288 de 19/05/2022, por ter sido publicado por 

equívoco.

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 11 de agosto de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS 
Secretário

AVISO DE CONVOCAÇÃO Nº 38/2022
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019 - PMS

A Secretaria de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador CONVOCA os candidatos abaixo 

relacionados, aprovados em Concurso Público, visando o provimento de profissionais para 

desempenhar atividades no âmbito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS/Fundação Mário Leal 

Ferreira - FMLF, a comparecer a SEMGE, situada à Rua Horácio César n° 64, 02 de Julho - Centro, 

no horário das 08:30h às 11:30h e das 13:30h às 16:30h, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, 

contados a partir do primeiro dia útil após a publicação desta Convocação, para fins de orientação 

da comprovação de habilitação técnica exigida no Edital do Concurso Público nº 03/2019 publicado 

no DOM nº 7.337 de 29 de março de 2019, republicado no DOM nº 7.345 de 10 de abril de 2019 e 

agendamento da avaliação médica que será realizada de acordo com a data de comparecimento do 

candidato no endereço citado acima.

1) O candidato deverá comparecer, munida de original e cópia, frente e verso, quando necessário, 

dos seguintes documentos: 

a) Documento de Identificação com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislação;

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF);

c) Programa de Integração Social (PIS) / Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público 

(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - página dos dados cadastrais e foto; 

e) Título de Eleitor, 

f) Comprovante de votação da última eleição, para os 2 (dois) turnos, quando houver;

g) Comprovante de residência com Código de Endereçamento Postal no Brasil (CEP), emitido nos 

últimos 3 (três) meses anteriores à data da convocação;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da 

convocação;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislação federal, para o cargo de Nível Superior, 

j) 01 Foto Recente 3x4;   

k) Comprovante de Situação Cadastral do CPF; 

l) Declaração de Bens, podendo ser escrita de próprio punho ou modelo disponibilizado na SEMGE 

para preenchimento;

m) Diploma ou Certificado de Conclusão do Curso acompanhado do Histórico Escolar;

n) Certidões Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual; 

o) Documento de comprovação que está registrado, com a situação regularizada e está quite com as 

obrigações financeiras do exercício em vigor, no momento da convocação no órgão de conselho de 

classe correspondente a sua formação profissional, quando for o caso, devidamente comprovado 

com a documentação exigida, para o cargo de Nível Superior; 

p) Declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade, 

por prática de improbidade administrativa, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera 

federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de próprio punho ou modelo disponibilizado na 

SEMGE para preenchimento;

q) Declaração quanto ao exercício de outro (s) emprego (s) ou função (ões) pública (s) e sobre 

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensão, podendo ser escrita de próprio 

punho ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

r) Declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público 

ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de próprio punho ou 

modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

s) Declaração de que não foi demitido a bem do serviço público, podendo ser escrita de próprio punho 

ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

t) Declaração de duplo vínculo com escala prévia de trabalho emitida pelos Recursos Humanos/

Departamento de Pessoal do órgão/entidade.

2. O atendimento ao candidato convocado ocorre em dias úteis. Na hipótese do último dia do prazo 

ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela 

Administração Municipal, o término do prazo passará ao primeiro dia útil seguinte.

3. Serão aceitos como documentos de identificação Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas 

pelas Secretarias da Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das 

Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que 

por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdência Social, 

bem como a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia), na forma da Lei Federal nº. 9.503, de 

23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital nº 03/2019.

4. O candidato, convocado, poderá uma única vez solicitar, por escrito, passar para o final da lista 

de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia útil após a 

publicação deste ato de convocação, passando para o último da lista, podendo, em outra oportunidade, 

ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no 

cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n° 03/2019.

5. O candidato convocado que não se apresentar no local e nos prazos estabelecidos será considerado 

desistente, implicando sua desclassificação definitiva e a convocação do candidato subsequente 

imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n° 03/2019.

6. Para fins de Avaliação Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, deverá comparecer 

à Gerência Central de Inspeção, Medicina e Segurança do Trabalho - GEIMS e, além de apresentar 

Cartão de Vacinas atualizado, deverá apresentar os exames laboratoriais e complementares 

necessários às atribuições do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital nº 03/2019.

7. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, não mais serão 

exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos públicos, 

regidos pelos Editais nº 01/2019, 02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliação ginecológica: 

colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

8. O candidato que não atender, no ato da convocação, aos requisitos será considerado desistente, 

sendo automaticamente desclassificado do Concurso Público, perdendo seu direito à vaga, conforme 

subitem 15.3 do Edital nº 03/2019.

9. Para os profissionais de saúde deverá haver compatibilidade de carga horária, a ser verificada no 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) no dia da posse conforme subitem 3.3 do 

Edital nº 03/2019.

10. O Diretor de Gestão de Pessoas fica autorizado a proceder com toda e qualquer desclassificação 

e/ou convocação de substituição decorrentes deste ato convocatório.


