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CGA NOME

52829700104 RODNEY DA SILVA PACHECO

53106900102 NILTON DO CARMO DOS SANTOS

53190200112 EMERSON PAIVA CONRADO

53651700170 JOÃO GONÇALVES DE OLIVEIRA

53681700141 BERNARDO GUSTAVO PÁEZ ORTEGA

54149700111 HEITOR DE ALMEIDA CUNHA

54701200146 TADEU ALVES DE MELO GONCALVES SANTOS

56527600177 JULIANA DE ANDRADE MONTENEGRO

56599000124 JEFERSON RODRIGO LOPES SANTOS

57337700199 EDSON FERREIRA SANTOS

57517500187 ELIEL OLIVEIRA DOS SANTOS

57613800127 FLÁVIA ANDRÉIA DE CASTRO ROCHA

59609900176 JOSE EDUARDO CARNEIRO FERNANDES

60526600139 JOSE AILSON SANTANA DA SILVA

60749700104 PAULA DIAS DA C. CARVALHO MASCARENHAS

60805700105 FLAVIA KIRSCHBAUM

61417000108 LEONILDO MARQUES DE SOUZA

61766500153 MARCELO GOMES DA SILVA

62083300160 VERA LÚCIA ANDRADE SILVA

62476500103 RITA DE CASSIA TAVARES DA CUNHA

62702500190 GILBERTO ALMEIDA COUTO DE CASTRO

63164200147 GIOVANNI CESARINO JUNIOR

63280000108 HENRIQUE SOUSA GARRIDO

63554800100 CRISTOVÃO JOSE GALVÃO

63865400145 CÉLIA CRISTINA DOS SANTOS  VIEIRA

64922300138 AGILEU AMANCIO FERREIRA

65935600117 EDSON SANTOS CERQUEIRA

66602900137 FABIO PINHEIRO BIÃO

68015400119 ANDREA LUIZA PEREIRA LIMA CARMEL

68425900179 ROGERIO LUIZ GOMES DOS SANTOS ALVES

68985600136 DANIELLE SANTOS DE FREITAS

69806700196 NILTON JOSÉ SANTOS TEIXEIRA

Salvador,21 de novembro de 2022

ROGER GEBERS FREITAS
CCD- Coordenadoria de Cadastros

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO Nº 02/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE 
ENSINO SUPERIOR - EDITAL Nº 01/2022

A Secretaria Municipal de Gestão informa a desclassificação dos candidatos relacionados no Anexo 
Único deste Edital, nos termos estabelecidos no item 12.2 do Edital nº 01/2022, do Processo Seletivo 
Simplificado para Programa de Estágio de Ensino Superior da Prefeitura Municipal do Salvador, 
publicado do Diário Oficial do Município do Salvador nº 8.333 de 23 a 25 de julho de 2022.

Diretoria de Gestão de Pessoas, em 16 de novembro de 2022.  

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Secretaria Municipal de Gestão

ANEXO ÚNICO

ARQUITETURA E URBANISMO - VESPERTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

2 CAROLINE DOS ANJOS SANTOS 2140000066 6.00

3 GISELE LIMA TORRES DE SOUZA 2140000012 6.00

4 BRUNA BRITO DA ENCARNAÇÃO 2140000022 5.50

ENGENHARIA CIVIL -  MATUTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

1 MARIA CECÍLIA SILVA SOARES 2170000009 7.25

GEOLOGIA - VESPERTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

3 TAÍS NASCIMENTO DE QUEIROZ 2200000082 7.00

SERVIÇO SOCIAL - MATUTINO

CLASS. NOME INSCRIÇÃO NOTA FINAL

3 REJANE DOS SANTOS DANTAS SANTANA 2210000013 8.25

AVISO DE CONVOCAÇÃO Nº 66/2022 
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - PMS

A Secretaria de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador CONVOCA o candidato abaixo relacionado, 
aprovado em Concurso Público, com observância rigorosa da ordem de classificação, visando o 
provimento de profissionais para desempenhar atividades no âmbito da Prefeitura Municipal do 
Salvador - PMS// Secretaria Municipal de Ordem Pública - SEMOP a comparecer à SEMGE, situada na 
Rua Horácio César, nº 64, Bairro 2 de julho-Centro, no horário das 08:30h às 11:30h e das 13:30h às 

16:30h, tendo  em  vista o Aviso de Desclassificação n° 31/2022, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, 
contados a partir do primeiro dia útil após a publicação desta Convocação, munidos de documento de 
identificação original, para fins de orientação da comprovação de habilitação técnica exigida no Edital 
do Concurso Público nº 01/2019 publicado no DOM nº 7.337 de 29 de março de 2019, republicado 
no DOM nº 7.345 de 10 de abril de 2019 e agendamento da avaliação médica que será realizada de 
acordo com a data de comparecimento do candidato no endereço citado acima.
1. O atendimento ao candidato convocado ocorre em dias úteis. Na hipótese do último dia do prazo 
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela 
Administração Municipal, o término do prazo passará ao primeiro dia útil seguinte.
1.1. Serão aceitos como documentos de identificação Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas 
pelas Secretarias da Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das 
Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que 
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
bem como a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia), na forma da Lei Federal nº. 9.503, de 
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital nº 01/2019.

1.2 O candidato, convocado, poderá uma única vez solicitar, por escrito, passar para o final da 
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia útil 
após a publicação deste ato de convocação, passando para o último da lista, podendo, em outra 
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de 
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n° 01/2019.

1.3. O candidato convocado que não se apresentar no local e nos prazos estabelecidos será 
considerado desistente, implicando sua desclassificação definitiva e a convocação do candidato 
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n° 01/2019.

2. Para fins de Avaliação Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, deverá comparecer 
à Gerência Central de Inspeção, Medicina e Segurança do Trabalho - GEIMS e, além de apresentar 
Cartão de Vacinas atualizado, deverá apresentar os exames laboratoriais e complementares 
necessários às atribuições do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital nº 01/2019.

2.1. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, não mais serão 
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos públicos, 
regidos pelos Editais nº 01/2019, 02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliação ginecológica: 
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

3. No ato da posse o candidato deverá comparecer munido da documentação exigida no subitem 15.6 
do Edital nº 01/2019.

3.1. O candidato que não atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 15.6 e 15.7 do 
Edital n° 01/2019 será considerado desistente e terá sua nomeação tornada sem efeito no Concurso 
Público, perdendo seu direito à vaga, conforme subitem 15.23 do Edital n° 01/2019.

3.2. Para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal na área de qualificação de Guarda Municipal 
de Proteção e Valorização do Cidadão serão exigidos requisitos e condições adicionais, conforme 
estabelecido no subitem 3.5 do Edital n° 01/2019.

4. Os documentos solicitados para fins de orientação da comprovação de habilitação técnica, poderão 
ser entregues no ato da posse, conforme Súmula n° 266 do STJ.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL NA ÁREA DE QUALIFICAÇÃO DE AGENTE DE 
FISCALIZAÇÃO DO MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS - 40H

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA COM DEFICIÊNCIA

NOME INSCRIÇÃO CPF PONTOS CLAS

DAVI CARLOS PASSOS DOS SANTOS 926087655 063.07X.XXX-XX 43 5º

Diretoria de Gestão de Pessoas, 21 de novembro de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor Geral de Gestão de Pessoas

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO N° 32/2022
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2019 - PMS/GCM

O Diretor de Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA o nome da candidata 

desclassificada do Concurso Público - Edital nº 01/2019, para o cargo abaixo relacionado, tendo em 

vista o Aviso de Convocação n° 54/2022 por não ter comparecido dentro do prazo para a orientação 

da comprovação de habilitação técnica e agendamento da avaliação médica, exigida no Edital do 

Concurso Público nº 01/2019 publicado no DOM nº 7.337 de 29 de março de 2019, republicado no 

DOM nº 7.345 de 10 de abril de 2019.

CARGO AGENDE DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL NA ÁREA DE QUALIFICAÇÃO DE AGENTE DE 

FISCALIZAÇÃO DO MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS - 40H

AMPLA CONCORRÊNCIA

NOME INSCRIÇÃO CPF PONTOS CLAS

IZADORA RODRIGUES SMARANDESCU 
DE OLIVA

926019462 016.87X.XXX-XX 50 41°

 Diretoria de Gestão de Pessoas, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS

Diretor Geral de Gestão de Pessoas


