
  

DIÁRIO OFICIAL DO
SALVADOR-BAHIA

QUINTA-FEIRA
12 DE NOVEMBRO DE 2020

ANO XXXIII | N º 7.838 23
CONVÊNIOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA MULHERES, 
INFÂNCIA E JUVENTUDE - SPMJ 

RESUMO DE ADITIVO

ESPÉCIE: SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 022/2019

CONCEDENTE: PMS/SPMJ - CNPJ n° 13.927.801/0031-64

INSTITUIÇÃO FAMÍLIA TELEMACO SOLIDARIEDADE CNPJ n° 07.852.787/0001-69

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto, a prorrogação “de oficio” do prazo de vigência 

do Termo de Fomento nº 022/2019, por 03 meses a iniciar-se em 12 de novembro de 2020 e findar-se 

em 11 de fevereiro de 2021, conforme Plano de Trabalho acostado aos autos, que passa a fazer parte 

integrante do presente termo, com fundamento na Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 29.129/2017, 

tendo como finalidade viabilizar a execução das ações, devido ao período de enfrentamento da 

pandemia do COVID-19 (Res. 011/2020 e 022/2020 CMDCA).

Base Legal: Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 29.129/2017

Salvador, 09 de novembro de 2020.

ROGÉRIA DE ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude.

EDITAIS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

AVISO

O Secretário Municipal de Gestão informa que: Fica suspenso, na condição sub judice, o Resultado 
Definitivo Da Averiguação Presencial Dos Candidatos Que Se Autodeclararam Negros, referente ao 
candidato abaixo indicado, publicado no D.O.M nº 7.748 de 07/08/2020, referente ao Concurso Público 
inaugurado pelo Edital nº 01/2019, em cumprimento a decisão prolatada nos autos do Processo 
Judicial nº 8028104-50.2020.8.05.0000.

CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO E TRANSPORTE NA ÁREA DE QUALIFICAÇÃO DE AGENTE DE 
TRÂNSITO E TRANSPORTE

INSCRIÇÃO NOME PROCESSO JUDICIAL

926005537 EDSON SILVA ROCHA 8028104-50.2020.8.05.0000

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, em 29 de outubro de 2020.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO Nº 06/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTÁGIO DE 
ENSINO SUPERIOR - EDITAL Nº 03/2019

O Secretário Municipal de Gestão, CONVOCA, os candidatos relacionados nos Anexos Único deste 
Edital, para contratação, sob pena de eliminação do Processo Seletivo para Programa de Estágio de 
Ensino Superior, conforme item 11 do Edital nº 03/2019, publicado do Diário Oficial do Município do 
Salvador de 10 de outubro de 2019.

PRAZO: 03 (três) dias úteis, a partir da data de publicação desta convocação.
HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 08:30 às 11:30 e 13:30 às 16:30.
LOCAL: Secretaria Municipal de Gestão - SEMGE, Avenida Vale dos Barris, nº 125 - Barris.
DOCUMENTAÇÃO: Documento de identificação com foto acompanhado do comprovante de matrícula 
do semestre em curso, emitido nos últimos três meses assinado e carimbado pela instituição de 
ensino. 

. 

ANEXO ÚNICO

MEDICINA

CLASS. NOME DOCUMENTO PONT.

21 CAIQUE MOTA DE ARAÚJO 064.00*.***-** 7,62

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, em 06 de novembro de 2020.  

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

EDITAL DE RETIFICAÇÃO SUB JUDICE

DO EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N.º 01/2019

O SECRETÁRIO MUNICIAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições e em cumprimento à decisão 
proferida nos autos do Mandado de Segurança nº 8028104-50.2020.8.05.0000, em trâmite no 
Tribunal de Justiça do Estado da Bahia, torna pública a inclusão sub judice do candidato EDSON 
SILVA ROCHA, inscrição nº 926005537, no Resultado Final do Concurso Público - Edital nº 01/2019, 
na 63ª posição da Lista de Ampla Concorrência e na posição 21° da Lista de Candidatos Que Se 
Declararam Negros, com 63 pontos.

(...)

CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO E TRANSPORTE NA ÁREA DE QUALIFICAÇÃO DE AGENTE DE 

TRÂNSITO E TRANSPORTE

AMPLA CONCORRÊNCIA

NOME INSCRIÇÃO CLAS PROCESSO

EDSON SILVA ROCHA 926005537 63ª
8028104-

50.2020.8.05.0000

(...)

Torna pública, ainda, em razão das alterações acima, que os candidatos da lista de Ampla 
Concorrência classificados a partir da posição seguinte ao do candidato ora incluso passam a ter a 
sua classificação alterada em uma posição.

(...)

CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO E TRANSPORTE NA ÁREA DE QUALIFICAÇÃO DE AGENTE DE 
TRÂNSITO E TRANSPORTE 

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS

NOME INSCRIÇÃO CLAS PROCESSO

EDSON SILVA ROCHA 926005537 21ª 8028104-50.2020.8.05.0000

(...)

Torna pública, ainda, em razão das alterações acima, que os candidatos da lista de Candidatos Que 
Se Declararam Negros classificados a partir da posição seguinte à da candidata ora inclusa passam 
a ter a sua classificação alterada em uma posição.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO SUB JUDICE
PARA REAVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - Nº 02/2020
CONCURSO PÚBLICO - SMED - EDITAL 01/2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTÃO, CONVOCA sub judice os candidatos relacionados no Anexo 
Único deste Edital para prestar Reavaliação Psicológica, conforme Edital de Abertura de Inscrições - 
SEMGE 01/2010, publicado do Diário Oficial do Município do Salvador em 17/08/2010 e retificações 
posteriores, conforme o que segue:

1. A Avaliação Psicológica ocorrerá no local, nas datas, turmas e horários constantes no Anexo Único.

2. O Candidato deverá chegar ao local da Avaliação com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos 
do horário previsto para início e ter disponibilidade de permanecer no local por até cinco horas. 

3. Somente será admitido à sala de avaliação o candidato que apresentar documento original que 
legalmente o identifique. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Inst0itutos de Identificação e 
pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional 
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; Certificado de reservista; carteiras funcionais do 
Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por Órgão público que, por Lei Federal, valham 
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitação (somente modelo com foto 
aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4. Critérios da Avaliação Psicológica - Para a seleção dos candidatos serão avaliados alguns 
constructos: atenção concentrada, atenção dividida, raciocínio lógico e personalidade. A atenção 
concentrada do candidato, refere-se à capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada 
tarefa, evitando erros ou omissões na rotina laboral. Outro ponto a ser avaliado é a atenção dividida, 
capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais de uma atividade 
ao mesmo instante, percebendo os diversos estímulos ao redor. Candidatos almejando vagas 
em que lidem diretamente com a vida e a saúde devem ter um desempenho mínimo para serem 
considerados APTOS. Níveis de atenção focal ou difusa abaixo da média populacional aumentam os 
riscos de omissões, trocas ou erros. 
Ainda, na avaliação, será aplicado um teste de raciocínio lógico visando mensurar a capacidade de 
resolução de problemas e a capacidade de gerar novas estratégias no ambiente em que está inserido. 
Também, serão considerados APTOS candidatos que alcançarem classificação dentro da média 
populacional. Por fim, serão aplicados dois testes de personalidade o quais avaliam: introversão 
x extroversão; intuição x sensação; pensamento x sentimento; agressividade; impulsividade e 
relacionamento interpessoal.


