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Paragrafo dnico. A drea objeto deste Decreto fica declarada de utilidade publica com o

intuito de executar obra de contengéo.

Art. 2° Fica a Secretaria Cidade Sustentavel e Inovacdo - SECIS, autorizada a promover
efetivacdo da desapropriacdo amigdvel da drea referida no caput do art. 1° deste Decreto, na forma

da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Em caso de efetivagdo da desapropriagao por via judicial, fica autorizada
a Procuradoria Geral do Municipio - PGMS, para em nome do expropriante, mover agdo competente,
podendo, na peticao inicial ou no curso do respectivo processo, solicitar a aplicacao do regime de
urgéncia, nos termos da Legislacao Federal, que regula para fim de obten¢do da imissdo na posse do

bem declarado de utilidade publica.

Art. 3° Para efeito do que se dispde o presente Decreto, a Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ fornecera logo Lhe sejam solicitados, os recursos necessarios segundo as rubricas

orgamentarias préprias.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 31 de maio de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO

Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELOS CARREIRA

Chefe da Casa Civil

PAULO GANEM SOUTO

Secretario Municipal da Fazenda

ANDRE MOREIRA FRAGA

Secretério Cidade Sustentavel e Inovagao
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DECRETO N° 28.452 de 12 de maio de 2017

Publicado no DOM de 18/05/2017.
Republicado por ter saido incompleto.

Aprova o Regimento do Conselho de Gestdo das
Organizagées Sociais - COGEOS

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 52, inciso V, da Lei Organica do Municipio do Salvador, combinado
com a Lei n°® 8.631, de 25 de julho de 2014 e o Decreto n° 28.232 de 28 de dezembro de 2016 e
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conforme Resolugdo n® 01/2017 COGEOS.

RESOLVE:

Aprovar o Regimento do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - COGEOS, que

com este se publica.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de maio de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

CLAUDIO TINOCO MELO DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Cultura e Turismo

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Sadde

PALOMA SANTANA MODESTO
Secretdria Municipal da Educagao

ERONILDES VASCONCELOS CARVALHO
Secretdria Municipal de Promogéao Social e
Combate a Pobreza

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretario Cidade Sustentavel e Inovagao

REGIMENTO DO CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE

Art. 1°0 Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais - COGEOS, criado pela
Lei 8.631, 25 de julho de 2014 é drgao consultivo, deliberativo e de supervisao, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE.

Art. 2°0 Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, tem por finalidade
fomentar, planejar, coordenar, acompanhar e implementar as agdes de transferéncia dos servigos
e atividades, a que alude o art. 2°, §1° da Lei n° 8631/2014, as Organizagdes Sociais, no ambito da
Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°Compete ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais:

| -fomentar, supervisionar e coordenar a transferéncia de servicos e
atividades as Organizagdes Sociais, como instrumento de colaboracao e
ferramenta de modernizagdo da Administragao Publica;

Il -promover estudos e diagnésticos com vistas a definicdo de diretrizes
estratégicas e prioridades para a transferéncia de servicos e atividades
as Organizacdes Sociais;

Il -avaliar os processos de transferéncia de servigos de interesse publico
para Organizacdes Sociais, de iniciativa das Secretarias do Municipio
das areas correspondentes as atividades dirigidas ao ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, agdo social, protecdo e
preservacao do meio ambiente, cultura e sadde;

IV -manifestar-se acerca da qualificagdo de entidades como Organizacoes
Sociais, tendo em vista, dentre outros critérios, a representatividade

da sociedade civil na com icdo da entidade interessada, conforme a

natureza de suas atividades;
V -manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestao a serem firmados
entre a Secretaria Municipal da area correspondente as atividades e
servigos a serem transferidos e a entidade selecionada, bem como sobre
as metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;
VI -avaliar e acompanhar a capacidade de gestio das Organizagdes Sociais,
quanto a otimizagao do padrdo de qualidade na execugdo dos servigos e
no atendimento ao cidadao;
VII - manifestar-se sobre o desempenho da Organizagao Social, nos casos
de nao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;
VIl - avaliar os processos de desqualificacao de entidades como
Organizagdo Social, emitindo parecer.
IX -Elaborar e modificar seu Regimento.
Parégrafo dnico. O Conselho de Gestdo das Organizagées Sociais poderd requisitar as
Organizagdes Sociais, bem como as Secretarias das respectivas areas, a qualquer tempo, relatorios
técnicos e demais informagdes que julgar necessarias.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4°0 Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais € composto pelos
gestores titulares dos drgaos, na forma que segue:
| - Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, que o presidira;
Il - Secretaria Municipal da Sadde - SMS-
Il - Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate a Pobreza - SEMPS
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IV - Secretaria Municipal da Educacgao - SMED

V -Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT

VI -Secretaria Municipal Cidade Sustentavel e Inovagao - SECIS

VIl - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

VIIl -e por 07 (sete) representantes da sociedade civil, nomeados pelo
Prefeito.

§1°0s segmentos da sociedade civil, aqui representados, deverao ser de
reconhecida participagdo no desenvolvimento econémico e social do Municipio, e efetiva vinculagao
as areas demandantes das atividades e servigos que foram transferidos.

§2°Nas auséncias e impedimentos eventuais do Presidente, a sessao
serd presidida por um Conselheiro indicado pela maioria dos membros presentes, somente sendo
admitida a escolha de um suplente em caso de auséncia de todos os titulares.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 5°Compdem a estrutura basica do Conselho de Gestdo das Organizagdes
Sociais:
| -Presidéncia;
Il -Plenéria;
Il -Comissdes Técnicas;
IV -Secretaria Executiva.

Paragrafo unico.0 Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais
podera criar comissdes técnicas destinadas a realizar estudos, pesquisas, analises e proposigdes,
em suas respectivas areas, em que o Municipio tenha celebrado contrato de gestdao, bem como
comissées especiais para apuracao de denuncias ou irregularidades referentes a violacao dos
termos do Contrato de Gestao entre o Municipio e as Organizagdes Sociais.

Secao Unica
Das Competéncias

Art. 6°Compete a Presidéncia:
| -dirigir os trabalhos nas atividades e assembleias do Conselho;
Il -coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades do Conselho.

Art. 7°Compete privativamente a Plendria, além de exercer as competéncias
do Conselho:
| -apreciar as matérias submetidas ao Conselho;
Il -deliberar sobre os atos do Presidente do Conselho, quando praticados
ad referendum;
Ill -apreciar e decidir sobre as alteragdes deste Regimento, mediante
quérum minimo de 2/3 (dois tergos), deste Colegiado.

Art. 8°Compete as Comissoes Técnicas:
| -realizar estudos, pesquisas, anélises e proposigdes, em suas respectivas
areas, em que o municipio tenha celebrado contrato de gestao.

Art. 9°Compete a Secretaria Executiva:
| -coordenar e fornecer o apoio técnico e administrativo necessério ao
funcionamento da Presidéncia e da Plenaria;
Il - promover a realizacdo de agcdes em cumprimento as determinagées do
Conselho.
Paragrafo unico.As funcdes de Secretaria Executiva serao
exercidas pela Secretaria Municipal de Gestao, através da Assessoria do Gabinete do Secretario.

CAPITULO V
ATRIBUICOES

Art. 10.Cabe ao Presidente do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais:

| -representar o Conselho extrajudicialmente;

Il - designar um Conselheiro para que o represente em determinadas agées,
quando julgar necessario;

Il - presidir as reunides do Conselho, resolver questdes de ordem e apurar
as votagdes, com direito de voto em caso de empate;

IV -submeter ao Plenario matérias para sua apreciagao e decisao;

V -aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das
matérias a serem apreciadas;

VI -designar relatores para os processos submetidos a apreciagcdo do
Conselho;

VIl -despachar, independentemente de exame pelo Plenario, os processos
cuja matéria tenha sido objeto de decisao do Conselho, em carater
normativo;

VIII -cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho;

IX -autorizar atos ad referendum do Plenario, submetendo-os a este na
primeira reunido a ser realizada;

X -encaminhar ao Prefeito as deliberagdes do Conselho que dependam de
sua decisao final;

XI -determinar a convocagao de técnicos, quando julgar necessario, para
elucidacao de assuntos objeto de apreciagdo pelo Conselho;

XII -convocar reunides extraordinarias;

XIIl - propor modificagdes deste Regimento;

Art. 11.Cabe aos membros do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais:
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| -participar das sessdes, ordindrias e extraordinarias, comunicando

&

antecipadamente a sua auséncia, em caso de impedimentos eventuais;

Il -analisar e relatar, na forma e prazos fixados, os processos que lhes
forem distribuidos;

Il - solicitar a realizagdo de diligéncias, quando necessérias a elucidagdo da
matéria sob sua anélise;

IV -discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

V -submeter ao Plenario matérias para sua apreciagao e decisao;

VI -comunicar ao Presidente qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento e que diga respeito a assunto da competéncia do Conselho;

VIl -acatar as decisdes do Conselho e da maioria do Plenario;

VIIl -acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Conselho;

IX -representar o Conselho, quando designado pelo Presidente;

X -propor modificagées deste Regimento.

Art. 12. Cabe aos membros das Comissoes Técnicas, nas suas respectivas
areas:

| -elaborar estudos e pesquisas, emitindo pareceres e notas técnicas;

Il -estabelecer, em articulagdo com as Secretarias Municipais das areas
cujas atividades e servicos forem transferidos, metas de resultados
e desempenho das Organizagées Sociais, procedendo permanente
atualizagao;

Il - estabelecer, em conjunto com as Secretarias Municipais das areas cujas
atividades e servigos forem transferidos, a definicdo e atualizagdo da
metodologia e sistematica a ser adotada, para realizar as atividades de
acompanhamento operacional e social das Organizagdes Sociais;

IV -identificar, em articulagdo com a Secretaria Executiva, necessidade de
treinamento e capacitacao para os gestores das Organizagées Sociais e
dos servidores que estejam vinculados ao servigo transferido.

Art. 13.Cabe ao Secretario Executivo:

| -coordenar, dirigir e supervisionar os servicos de apoio técnico e
administrativo do Conselho;

Il -preparar, sob a orientacdo do Presidente, a agenda das reunides do
Conselho;

Il - convocar os membros do Conselho para as reunides, por determinagao
do Presidente, distribuindo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis da data da reunido, a matéria da ordem do dia, excetuando os
relatores, para os quais o prazo sera duplicado;

IV - secretariar as reunides do Conselho, promovendo a lavratura das atas;

V -preparar os atos e correspondéncias do Conselho;

VI -coordenar o fluxo de informagdes e organizar a documentacao do
Conselho;

VIl -encaminhar matérias para despacho do Presidente;

VIl -informar sistematicamente, ao Presidente, sobre todas as atividades
do Conselho;

IX -cumprir as determinacdes da Presidéncia e do Plenério na realizagao
de tarefas inerentes a sua funcao.

Art. 14.As atribui¢des do Presidente, dos Membros e do Secretario Executivo
previstas neste Capitulo, poderdo ser acrescidas de outras necessérias ao funcionamento do
Conselho.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 15.0 Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais reunir-se-a,
trimestralmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou a requerimento de, no minimo, maioria simples.

§1°As reunides ordindrias serdo realizadas de acordo com o calendario
anual previamente aprovado pelo Plendrio, inclusive com distribuicdo de pauta com 08 (oito) dias
de antecedéncia.

§2°As reunides extraordindrias serdo convocadas no curso da reunido
ordinaria ou, por escrito, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§3°Para o funcionamento do Conselho é exigido o quérum correspondente a
pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seus membros, incluindo o Presidente.

§4°Nao havendo quérum até a hora estabelecida para o inicio da sessao,
lavrar-se-a termo de presenca, ficando o expediente e a ordem do dia transferidos para a reunido
imediata, se o Presidente nao preferir convocar reunido extraordinaria.

Art. 16.As matérias a serem submetidas a apreciagdo do Conselho deverdo
ser encaminhadas a Secretaria Executiva, que registrara, autuard e procederd a sua instrugdo com
vistas a distribuigao.

Art.17.As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, reservado
ao Presidente o voto simples e o de qualidade.

Art. 18.Nas reunides do Conselho sera observada a seguinte ordem dos
trabalhos:
| -abertura pelo Presidente;
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Il - verificagdo do nimero de presentes;

Il - leitura, discussao e votacado da ata da sessdo anterior;

IV - leitura e distribui¢do do expediente;

V -discussao e votagdo da ordem do dia;

VI -comunicagoes, requerimentos e apresentagao de mogdes, indicagoes e
exames de processos;

VIl - leitura e assinatura das resolugdes aprovadas;

VIII -comunicagdes gerais do Presidente;

IX -0 que ocorrer;

X -encerramento.

Paragrafo unico.0s assuntos incluidos na pauta que, por qualquer
motivo, ndo forem discutidos e votados, deverao constar da pauta de sessao ordinaria subsequente,
com preferéncia sobre os demais, salvo deliberagdo em contrario da maioria do plenario.

Art. 19.Qualquer Conselheiro podera pedir retificacdo da ata, quando de sua
votagdo, fazendo constar de seu texto as alteragées propostas.

Art. 20.As reunides serao fechadas, podendo por deliberagdo do Conselho ser
abertas ao publico, ao qual podera ser concedido o direito de pronunciamento, mas nao de voto.

Art. 21.A apreciacdo da matéria constante da ordem do dia obedecerd a
seguinte disposicao:

| -apresentacao do parecer pelo relator;
Il - discussao;
Il -votagdo.

Art. 22.0 Plenario decidira, de pronto, sobre os pedidos de preferéncia para a
discussao e votagdo de qualquer matéria incluida na ordem do dia.

Art. 23.As decisdes do Conselho serdo convertidas em resolugdes.

Art. 24.Qualquer Conselheiro poderd formular pedido de vista sobre matéria
da ordem do dia, ficando sua discussao e votacao transferidas para a sessado ordinaria subsequente.

§1°0 Conselheiro que pedir vistas, devera apresentar relatdrio escrito até
15 (quinze) dias apds o pedido.

§2°A Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo tera o prazo de mais 05
(cinco) dias para distribuir o relatério entre demais Conselheiros.

CAPITULO VII
FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 25.As Comissdes Técnicas terdo sua composicao definida por Resolugéo,
conforme indicagdes do Conselho, e serdo designadas em carater tempordrio, sendo que seus
membros néo terdo direito a remuneracao.

§1°A composicdo das Comissdes Técnicas devera ser em numero impar e
constituida por representantes da sociedade civil e do Governo, sendo um indicado para atuar como
Coordenador.

§2°Para cada membro da Comissdo Técnica haverd um suplente, que o
substituird em suas faltas e impedimentos.

§3°0s membros das Comissdes Técnicas, bem como seu Coordenador, serdo
designados pelo Presidente do Conselho.

Art. 26.As Comissoes Técnicas deverao apresentar relatério conclusivo a
Secretaria Executiva do Conselho, sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo
Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de
suas finalidades.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27.0 Presidente do Conselho designara um servidor em exercicio na
Secretaria Municipal de Gestdo, para exercer as atribuicdes de assisténcia administrativa ao
Presidente e a Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 28.0 Conselho, por maioria, e as Comissées Técnicas poderdo convidar
pessoas fisicas, com notdria qualificagdo na area, objeto de estudo, bem como representantes
de institui¢ées afins para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos e/ou emitir parecer
técnico em assuntos de sua competéncia, sem direito a voto.

Art. 29.A participagdo dos membros do Conselho ndo serd remunerada, mas
considerada de servico publico relevante.

Art. 30.0s membros titulares e respectivos suplentes, serdo nomeados pelo
Prefeito para um mandato coincidente com o periodo da gestdo Municipal, podendo ser renovado
por igual periodo.
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Art.31.Asresolucdes, resultados dasreunidesdo Conselho,independentemente
de outras formas de divulgacao, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Art. 32.0 Plendrio decidira sobre os casos omissos e duvidas decorrentes da interpretagdo deste
Regimento.

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 31 de maio de 2017

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes,
RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 02/05/2017, JOSE HAROLDO SILVEIRA LIMA, para exercer
o cargo em comissao de Coordenador I, Grau 55, da Coordenadoria de Arrecadacao, Cobranca e
Atendimento - Diretoria da Receita Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda e exonerar, a

pedido, do mesmo cargo, ANA LUZIA CALDAS DA SILVA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar nomeada, desde 02/05/2017, ANA LUZIA CALDAS DA SILVA, para exercer
cargo em comissdo de Coordenador |, Grau 54, da Coordenadoria de Recuperacao de Créditos e

Atendimento - Diretoria da Receita Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 01/01/2017, CARLOS EDMUNDO DE MESQUITA MOTTA para
exercer o cargo em comissao de Coordenador Ill, Grau 57 da Coordenadoria de Administragao do

Patrimaonio Imobiliario, da Secretaria Municipal da Fazenda, conforme art. 13,VI,da Lein® 9.186/2016.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear FERNANDA DAMASCENO SANTOS, para exercer o cargo em comissdo de Gestor
de Nucleo Il, Grau 54, do Gabinete do Vice-Prefeito e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, DANIELA

DIAS MENDES.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,



