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GABINETE DO PREFEITO - GABP

RESUMO

Cooperagdo Técnica Nao-Reembolsavel n° ATN/
MA-15405-BR. Apoio a preparacao do programa
de Saneamento Ambiental e de Urbanizagao do
Suburbio de Salvador - 1° Etapa: Projeto Novo
Mané Dendé.

OBJETO: 0 objetivo do Projeto ¢ apoiar na elaboracao de estudos, documentos
operativos e projetos que permitam desenvolver as atividades
necessarias para uma boa defini¢do, planejamento e preparagdo do
Programa de Saneamento Ambiental e de Urbanizagao do Suburbio de
Salvador - 1° Etapa: Projeto Novo Mané Dendé.

VIGENCIA: 18 (dezoito) meses, contados da data da entrada em vigor deste
Convénio.

CUISTO TOTAL: O total do Aporte foi estimado no equivalente a US$350.000,00
(trezentos e cinquenta mil ddlares), a fim de completar a soma
equivalente a US$1.100.000,00 (um milhdo e cem mil délares).

DATA DA
ASSINATURA : 26/01/2016
ASSINAM : ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito de Salvador

DANIELA CARRERA-MARQUIS
Representante do Banco do Brasil

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

RESULTADO PARCIAL DA SELEGAO DE ESTAGIARIOS UNITP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO - EDITAL 01/2016

A Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado para Programa de Estagio - Edital n® 01/2016, visando contratacao temporaria de
estagidrios, na modalidade Unidade de Desenvolvimento do Trabalho e Pratica Profissional - UNITP,
conforme Decreto n® 19.028/2008, para desempenhar atividades no ambito da Secretaria Municipal
da Infraestrutura e Defesa Civil - SINDEC / CODESAL, torna publico, o Resultado Parcial, conforme
item 5. Serdo convocados para etapa de Entrevista e Dinamica de Grupo, os candidatos por ordem de
classificagao e critérios de desempate, obedecendo o critério de 02 (duas) vezes o numero de vagas.

FUNGAO: ESTAGIARIO UNITP - COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO
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A SAUDE - SMS

SECRETARIA MUNICIPAL

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 006/2015

Resumo do 2° Termo Aditivo ao Convénio n° 006/2015 celebrado em 05/01/2015 entre a PMS/
Secretaria Municipal da Saude e a Santa Casa de Misericordia da Bahia - Hospital Santa Izabel.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 15383/2014

CONVENENTES: PMS/Secretaria Municipal da Saide

Santa Casa de Misericérdia da Bahia - Hospital Santa Izabel

OBJETO: Em razao da Portaria GM/MS n° 1.034, de 22 de julho de 2015, que redefine a estratégia
para ampliacdo do acesso aos Procedimentos Eletivos de Média Complexidade, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS) para o exercicio de 2015, que perfaz alteragoes na clausula sexta - dos
recursos financeiros, o convénio vigente sofrera as modificagdes supracitadas, devendo vigorar de
acordo com as novas alteragdes constantes na clausula terceira do presente aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estimado para a execu¢ao do
presente aditivo importa em R$ 67.792.353,64 (sessenta e sete milhdes, setecentos e noventa e dois
mil, trezentos e cingiienta e trés reais e sessenta e quatro centavos)

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO - O convénio vigente fica aditivado por 120 (cento e vinte) dias
a partir de 04/01/2016, permanecem em vigor e inalteradas as demais clausulas e condigoes do
Convénio ora Aditado que nao conflitem com o presente

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2015

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretaria Municipal da Saude

ROBERTO ALBUQUERQUE SA MENEZES
Santa Casa de Misericérdia da Bahia

Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; Certificgdo de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por Orgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
ANEXO0 UNICO
ENTREVISTA E DINAMICA DE GRUPO

LOCAL: Av Vale dos Barris, n.125, Barris
Secretaria da Infraestrutura e Defesa Civil - SINDEC

DATA: 01/02/2016 - HORARIO DE INICI0: 09:00

FUNCAO: ESTAGIARIO UNITP - COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao, em 28 de janeiro de 2016.

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretéria

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E DINAMICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO -EDITAL 01/2016

A Secretaria Municipal de Gestdo, CONVOCA, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo
Simplificado para Programa de Estagio, os candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital
para Entrevista e Dindmica de Grupo, conforme Edital SEMGE 01/2016, publicado do Diario Oficial do
Municipio do Salvador em 23 a 25/01/2016.

1. A Dinamica de Grupo e Entrevista ocorrerao no local, na data e horario constantes no Anexo Unico.
2.0 Candidato devera chegar ao local da Dindmica de Grupo e Entrevista com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio e ter disponibilidade de permanecer durante a
realizagao da entrevista e dinamica.

3. Somente serd admitido a sala de entrevista e dindmica o candidato que apresentar documento
original que legalmente o identifique. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de

CLAS NOME Doc PONT CLAS NOME poc PONT
P DANIELE MARGUES LIMA 1324127058 9.00 1 DANIELE MARQUES LIMA 1324127058 | 9,00
2 | MICHELE OLIVEIRA SANTOS 1465530479 | 8,80 2 | MICHELE OLIVEIRA SANTOS 1465530479 | 880
3 ALINE PORTELA MESQUITA 1607750198 8,60 3 ALINE PORTELA MESQUITA 1607750198 | 8,60
4 LAIS ANDRADE DE MELO 1382053100 8,60 4 LAIS ANDRADE DE MELO 1382053100 8,60

CLASS. | LAISA GABRIELA DE SOUSA FERREIRA 1287291554 8.30 Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao, em 28 de janeiro de 2016.

CLASS. | CARLA SILVA DE JESUS 1149824301 7,90

CLASS. | MARIA QUINTEIRO ALMEIDA DE MELLO 1338258095 7,70 R .

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO

CLASS. | RAYLANE REINALDO PONTES NOVAES 716854139 7,60 Secretéria

CLASS. | ADRIANA DE MENEZES DOS SANTOS 1362431850 7,50

CLASS. | LILIANE NASCIMENTO DOS SANTOS 1556731140 7,10 EDITAL N.° 02/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E PRATICA PROFISSIONAL - UNITP

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado para Programa de Estagio, Unidade de D Lvi do
Trabalho e Pratica Profissional - UNITP, nos termos do Decreto Municipal n® 19.028/2008, destinado
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimento de ensino
Superior, publico e privado, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado para Programa de Estagio destina-se para provimento de vagas
de estagio em equipe, de carater multidisciplinar, para composicao da Unidade de Desenvolvimento
do Trabalho e Pratica Profissional - UNITP.

1.2. 0 estagiario desenvolvera suas atividades no &mbito da Procuradoria Geral do Municipio - PGMS,
cujas atribuicdes proporcionem experiéncia pratica na respectiva area de formagao do estudante, em
ambiente de aprendizagem na 4rea de processo civil e direito tributario, com foco na eficiéncia e na
recuperagdo do crédito tributario na UNITP Impulsionamento de Execugdes Fiscais.

1.3. Para o programa de estagio da Prefeitura Municipal do Salvador devera ser observada a Lei n®
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11.788/2008, Decreto Municipal n° 19.028/2008 e demais normas que vierem a ser expedidas sobre
a matéria.

1.4. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal
do Salvador, nem com o Agente de Integracdo, e sua realizacdo dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estégio, celebrado entre o estudante, a Instituicao de Ensino e a Prefeitura, através
da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

1.5. Os estagiarios receberao, a titulo de bolsa de complementacdo educacional, a importancia
mensal de valor de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais) e auxilio-transporte correspondente a 40
(quarenta) transportes, totalizando R$ 1.182,00 (hum mil, cento e oitenta e dois reais).

1.5.1 Aos estagidrios ndo serdo concedidos auxilio-alimentagdo e assisténcia a salide, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura.

1.6. Serd garantido aos estagiarios, Seguro de Acidentes Pessoais, através do Agente de Integragao.
1.7. A jornada diaria do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a serem
estagiadas no horério de 08:00 as 14:00 ou 12:00 &s 18:00, a ser definido no ato da inscrigao e
firmado mediante Termo de Compromisso de Estagio.

1.8. 0 Processo Seletivo Simplificado para Programa de Estagio Unidade de Desenvolvimento do
Trabalho e Pratica Profissional - UNITP, compreendera as seguintes etapas:

1.8.1. 17 Etapa - Anélise de documentos.
1.8.2. 2° Etapa - Prova Dissertativa.

1.9. Ocorrendo novas vagas, no prazo de validagdo da selecdo, poderdo ser convocados os candidatos
classificados, respeitando a ordem de classificagao e a quantidade de vagas.

1.10. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva.

1.11. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecidas por area do conhecimento.

1.11.1. O cadastro de reserva serd composto por até duas vezes o nimero de vagas por area do
conhecimento.

1.12. O candidato que nao for aprovado dentro do nimero de vagas e nem classificado no cadastro
de reserva sera eliminado.

1.13. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da publicagao da Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio.

2.VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1. As 15 (quinze) vagas estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo, atendendo ao nivel de
escolaridade e pré-requisitos:

NIVEL DE ) .
ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS AREA VAGAS TURNO
Ensino Superior | Estar  matriculado (a) e Direito 07 08:00 as

cursando em Instituicdo do 14:00

Ensino Superior. Ter concluido o 12:00 4s
50% da grade curricular do Direito 06 18:00
curso de Ensino Superior : "
ou Tecndlogo  Ter média/ | Administracio 1 12:00 &s
escore igual ou maior que 18:00
7,0. Ter previsao de formatura Sistemas de 12:00 4s
posterior a 2017.1 Informacao ! 18:00

2.1.1. Caso nao haja candidato classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital, a Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE remanejara a vaga remanescente para a Area do Conhecimento e/ou
Turno a ser definida pela Procuradoria Geral do Municipio - PGMS, ouvida a Comissdo Coordenadora
de UNITP, observando sempre o limite previsto no subitem 1.11.1 do Edital.

2.1.2. Caso nao haja candidato aprovado dentro das vagas estabelecidas neste Edital, a Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE convocara para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o
préximo candidato inscrito na Area do Conhecimento e/ou Turno a ser definida pela Procuradoria
Geral do Municipio - PGMS, ouvida a Comiss&o Coordenadora de UNITP.

2.2. E obrigatdrio ao estudante apresentar no ato da convocagdo o comprovante de matricula e
frequéncia regular em curso de superior ou tecndlogo, desde que vinculados as redes de ensino
reconhecidas pelo MEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 01 a 03 de fevereiro de 2016, no horario das 08:00
as 12:00 e das 13:00 &s 17:00 na Procuradoria Geral do Municipio, situada a Travessa D'Ajuda, n. 02,
Ed. Sulamérica, 1° andar, Centro.

3.2. Sao condigdes para inscricao do candidato:

3.2.1. Preencher os requisitos de que trata o item 2.1 do presente Edital;

3.2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa de
Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador.

3.3. Alinscricao que nao atender a todos os requisitos e prazos fixados serao canceladas, a qualquer
tempo;

3.4. A declaragédo falsa ou inexata dos dados, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

4. DA SELECAO
4.1. 0 processo seletivo serd composto das etapas de Analise de documentos e Prova Dissertativa
4.1.1. Os inscritos deverdo entregar, pessoalmente, seus documentos em envelope lacrado,

identificado com o nome completo e n° da Carteira de Identidade, no local de inscrigdo, contendo a
seguinte documentacao, em copias simples:

a) Documento de Identidade

b) CPF

c) Comprovante de residéncia com CEP

d) Comprovante de Matricula

e) Histérico Escolar contendo média/escore global

f) Atestado de comprovagdo de cumprimento de 50% do curriculo

g) Certificado(s) e/ou Declaragdes oficiais de acordo com os itens 8.1 e 8.2

5. D0 RESULTADO PARCIAL

5.1.Serao classificados, no maximo 02 (duas) vezes o nimero de vagas, os candidatos que atenderem
aos pré-requisitos e obtiverem maior Nota Parcial em ordem decrescente.

5.2. O Resultado Parcial com a relagdo dos candidatos classificados para a etapa da Entrevista
e Dindmica de Grupo, serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no site www.gestaopublica.
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salvador.ba.gov.br, na data provavel de 19 de fevereiro de 2016.
6. DA PROVA DISSERTATIVA

6.1. Serdo convocados os candidatos classificados para Etapa de Prova Dissertativa a ser realizada
na data provéavel de 26 de fevereiro de 2016, em horario e local de acordo a publicacao da convocagao.
6.2. A Prova Dissertativa valera 10 (dez) pontos e serdo observados: Fidelidade ao que propde a
questdo; Organizagdo global e coeréncia do texto; Uso adequado de recursos coesivos; Dominio
da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagdo, além de uso de
vocabuldrio adequado; Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais
de pontuacdo, tendo em vista um maximo de clareza e precisao; Legibilidade do texto e respeito as
normas ortograficas em vigor.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

7.1. Serdo classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final segundo
a féormula:

Nota Final = (Nota do Escore Global + Nota da Prova Dissertativa)

8.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Sera adotado, ainda, o critério de desempate:

a) Maior pontuagao no escore global;
b) Cursar em Instituicdo Publica ou ser bolsista em Instituicdo Privada (mediante comprovacao);

8.2. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacao final, adotados os
critérios do item 8.1, serdo utilizados quando couber, acréscimos na Nota Final com as pontuagdes
decorrentes da participacao em atividades complementares correlatas a sua area do conhecimento,
descritas a seguir:

Atividades Complementares da = a . L
. N F de Par
sua area do conhecimento
Eventos com duragdo de até 08 0,5 cada Maximo de 02 Eventos
horas

Eventos com duragao superior a 1,0 cada Maximo de 02 Evento
08 horas
Monitoria 2,0 cada Méximo de 01 Monitoria

9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da classificagao.

9.2. A Secretaria Municipal de Gestao publicara o Resultado Final contendo a relacao dos aprovados
no Diario Oficial do Municipio e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br, na data provavel de
09 de margo de 2016.

9.3. As convocagdes, desclassificacdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo
publicados no Diério Oficial do Municipio.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados e convocados deverdo se apresentar no prazo e local determinados
no Edital de Convocacao para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

10.2. Os Candidatos convocados, poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 4.1.1.
b) quando descumprirem as regras do Edital.
c) quando ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para as etapas do processo seletivo.

10.3. A nao apresentacao de qualquer candidato no prazo estabelecido no Aviso de Convocacao
implicara na convocacdo imediata do candidato subsequente, passando aquele a figurar como Gltimo
na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacao do regular prosseguimento da selecdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a nao apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminagdo do candidato do processo
seletivo

11.2 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condicoes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo poderéd alegar desconhecimento.

11.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao, ouvida o Setor de
Acompanhamento de Estagio - SEACE.

11.4. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagées, desclassificagdes e
homologagao serdo publicadas na Imprensa Oficial - Didrio Oficial do Municipio.

Gabinete da Secretéria Municipal de Gestao, em 26 de janeiro de 2016.

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO

Secretéria
SECRETARIA MUNICIPA UDE - SMS
AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGAO DE PRECO N°. 018/2016, contratagdo de empresa especializada para locacao de
grupos geradores, incluindo quadro de transferéncia automatico, transporte, instalacao, operacao,
manutencdo, desinstalacao e retirada para o carnaval 2016. As propostas deverdo ser apresentadas
até as 10:00h do dia 01 de fevereiro de 2016.

0 processo administrativo n®. 937/2016 referente ao objeto da presente cotagao encontra-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 ou 3202-1146 e-mail: sesup.sms3@gmail.com,
onde os interessados poderao solicitar maiores informagdes.

Salvador, 28 de Janeiro de 2016.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador



